Autismikirjo ja tyo

KANNUSTA o TUE « TIEDOSTA



Autismikirjo ja tyo

Autismikirjo on synnynniinen ominaisuus, joka ilmenee
yksil6llisesti autismikirjon ihmisten tavassa kokea ympirdiva
maailmaa, kommunikoida ja olla vuorovaikutuksessa mui-
den kanssa. Autismikirjon ihmisilld on paljon vahvuuksia,
joista on tyoelimissd hydtyd. Monilla heistd on hyvi keskit-
tymiskyky ja kyky kiinnittdd huomio olennaiseen, huomata
virheitd seki ratkaista monimutkaisiakin ongelmia. Heilld
on myds korkea tydmoraali ja vahva sitoutuminen sdintoi-
hin. Osalla heistd voi olla erityisid mielenkiinnon kohteita ja
niihin saattaa liittyd poikkeuksellista osaamista. Suurin osa
autismikirjon ihmisistd on ilykkyydeltian normaalilla tasolla
ja heilld on hyvit akateemiset taidot.

Autismikirjon ihmisilld esiintyy kuitenkin my®&s eriasteisia,
yksil6llisesti ilmenevid toiminnanohjauksen vaikeuksia,
jaykiksi tulkittavaa ajattelua ja kdyttdytymistd sekd haasteita
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Autismikirjon ihmisistd
moni reagoi poikkeavasti aistidrsykkeisiin, mink3 takia he
ovat alttiita ylikuormittumiselle.

Sopivaan tyohon!

Autismikirjon ihminen voi olla hyvi tyontekija, vaikka
hinelli olisi puutteita tai vaikeuksia joillakin elimin osa-
alueilla. Kun tehtivi on sopiva, tukea tehtivisti suoriutu-
miseen ei edes vilttdimirttd tarvita. Silloin kun mukautuksia
tarvitaan, on tirkedd huomioida tydntekijin erityispiirteet,
jotta kuormitus pysyisi kohtuullisena. Ei ole olemassa mitdin
tiettyd tukea tai mukautusta, joka palvelisi kaikkia autismi-
kirjon ihmisid. Mukautukset ovat yksiléllisid. Usein autis-
mikirjon ihmisen tarvitsemat mukautukset liittyvit ty6n ja
tydympiriston selkeyteen seki viestintddn tydyhteison kanssa.
Niistd hyotyvit yleensi myds muut tydntekijic.




Unicus Finland haluaa
tyollistaa autismikirjon
henkiloita

uomessa aloitti vuoden 2019

keviilld toimintansa alun perin

norjalainen IT-alan konsult-
tiyritys Unicus Finland. Yrityksessd
autismi nihddin etuna: yritys palkkaa
IT-konsulteiksi pelkistiin Asperger- ja
muita autismikirjon ihmisii.

- Kokemus on osoittanut, etti autismi-
kirjon henkilot ovat hyvid tyossdin.
Uskomme etti meidin mallissamme
kaikki voittavat: annamme tyotad

henkiléille, joiden on vaikea muu-
ten ty6llistyd, asiakkaamme saavat
pitevid tyontekijoitd, ja yhteiskunta
saa henkilon tydelimiin ja sitd kautta
veronmaksajaksi. Tastd yhdistelmistd
syntyy Unicukselle mahdollisuus
litketoimintaan, kertoo yrityksen
toimitusjohtaja, IT-alalla pitkin uran
tehnyt Jukka Mikkonen.

- Jokainen henkilo on tietenkin
omanlaisensa, mutta yleisesti ottaen
autismikirjon henkil5t ovat ahke-
ria, sitoutuneita, osaavia ja oppivat
nopeasti uutta. Heille on usein myds
tyypillistd omien taitojen vihittely.
Tima lienee osasyyna siihen, miksi

Kuva: Unicus Finland

henkiléiden on vaikea ty6llistya.
Omaa osaamista ei osata tuoda esiin.

Mikkonen kannustaa my6s muita
tydnantajia rohkeasti tydllistimain
autismikirjon ihmisia.

- Sitoutuneisuus, pitkdjinteisyys ja
kyky toisenlaiseen ajatteluun ovat
varmasti ominaisuuksia, joita monessa
paikassa arvostettaisiin. Kannattaa
miettid, mikd on kyseisen tehtivin
kannalta oleellisinta: sulava sosiaalinen

kiytos vaiko kenties osaaminen ja

kyky oppia uutta.




8. Kati Savela-Vilmari

Parasta tyossa on tyokaverit,
itse tyo — ja oikea palkka

huoltajana Espoon seurakunnassa.

Hin siivoaa kirkon sisitilat joka
arkipiivi. Tyopiivi kestdd muutaman tunnin.
Tydsuhde on kestidnyt viisi vuotta.

l mi enrik Sirkki tydskentelee laitos-

- Parasta tyossini ovat hyvit tyokaverit.
My®s itse tyd on mukavaa, Sirkkd sanoo.

My6s palkka on hinelle luonnollisesti tirked
osa tyotd. Sirkki tulee palkallaan toimeen,
eikd tarvitse tyokyvyttomyyselikettd.

Sdrkka saa tarvittaessa tukea tyohonsi esimie-
heltddn, tyotovereilta ja tydhonvalmentajilta.
Tydhonvalmentaja on auttanut myds tyopaikko-
jen loytimisessd. Tyon tekemisessd auttaa myds

selked tyoohje, joka on kirjallisena tyopaikalla.

Ennen Espoon seurakuntaa hinelle on kertynyt
kokemusta muun muassa Samarian terveys-
asemalta, Muurlan piivisairaalasta ja

Aalto Design Factorysta.

Henrik Sirkki haluaa rohkaista tydnantajia
palkkaamaan esimerkiksi kehitysvammaisia
ja autismikirjon henkil6itd.

- Heistd saa hyvii tyontekijoitd. Ja he saavat
tyOtd, josta saa palkkaa, hin kiteyttdd tyon
merkityksen kummallekin osapuolelle.



Keikkaty6ta oman jaksamisen mukaan

nniina Ala-Soini on tyosken-
nellyt pitkdin lasten parissa.
Vuodesta 2009 lihtien hin on

toiminut kasvatusvastuullisena tyonte-

kijani eri piivikodeissa.

—Tall4 hetkelld tyoskentelen varhais-
kasvatuksen lastenhoitajana paivi-
kodissa ja tydnantajani on Helsingin
kaupunki. Sivutoimisesti tyskentelen
my6s kokemusasiantuntijana
Autismiliitossa seki Niilo Miki
Instituutin Hahku-hankkeessa, joka
tutkii hahmottamisen vaikeuksia.

Ala-Soinin diagnoosi on laaja-
alainen kehityshiirié. Hin kertoo,
ettd hidnen on ollut helppo tyollistyi,

mutta tydssi parjadmisessd on joskus
ollut vaikeuksia. Hianen kokemuk-
sensa mukaan tySpaikoilla ei aina
esimerkiksi katsota hyvilld, jos kertoo
avoimesti omista rajoitteistaan:
erddseen paivikotiin hinti ei endi
haluttu keikalle sen jilkeen, kun hin

oli kertonut hahmotushiiriostiin.

— Olen tehnyt paljon keikkatyoti,
jolloin erityisjarjestelyksi on riittdnyt
se, ettd olen voinut ottaa vastaan tyo-
vuoroja oman jaksamiseni mukaan.

Hiljattain Ala-Soini on aloittanut jil-
leen kokoaikatyon. Hinen mukaansa
pienillikin mukautuksilla, esimerkiksi
tilan kidytén suunnittelulla, voi olla

s
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suuri merkitys tydssd jaksamisen ja
suoriutumisen kannalta.

— Toiveeni on, ettd tyonantajat roh-
kaistuisivat palkkaamaan vammaisia
tyontekijoitd. Vamma voi olla my6s
vahvuus, joka auttaa ymmirtimain
erilaisuutta toisissa ihmisissi.

Ala-Soinilla on terveisid myds pait-
tdjille.

— Keikkaty6 on monelle osatydkykyi-
selle hyvi vaihtoehto. Olisi hyvi, ettd
sen tekemistd helpotettaisiin jotenkin
— vaikka siten, ettd otettaisiin kiyt-
toon perustulo.



Tukea tyossa
pysymiseen
ja rekrytointiin

Autismikirjon diagnoosi ei esta
tyontekoa. Varmista, etta rekry-
tointitilanne on esteetén. On
seka tyonantajan etta tyonhaki-
jan etu, ettei mikaan tehtavaan
sopimaton syy ole esteena
tyonhaun ulkopuolelle jattami-
seen tai tehtavaan valitsemiseen
(www.esteetonrekrytointi.fi).
Tyopaikalla on huolehdittava
siita, etta autismikirjon tyontekija
saa tarvitsemansa tuen tyoteh-
tavista suoriutumiseen ja tyo-
yhteison jasenena toimimiseen.
Tarvittaessa on hyodynnettava
mukautuksia. Talle aukeamalle
on koottu erilaisia tydn mukau-
tuksen keinoja seka taloudellisia
ratkaisuja.

Palkkatuki

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota TE-toimisto voi
myo6ntid tyonantajalle tydttéman tyénhakijan palk-
kauskustannuksiin. Tukea voi saada uuden henkilén
rekrytoinnissa silloin, kun henkilon on vaikea tyollistya
esim. autismikirjoon liittyvien haasteiden takia. Palk-
katuki voidaan myontdd mairiaikaiseen tai toistaiseksi
voimassa olevaan tydsuhteeseen seki oppisopimuskou-
lutukseen. Sitd voi saada my6s osa-aikaiseen tydsuhtee-
seen, jos se edistdd henkilon tyollistymistd. Palkkatuki
voi olla enintdin 30 %, 40 % tai 50 % palkkakustan-
nuksista (vuonna 2020). Yhdistysten ja jirjestdjen,
joiden toimintaa ei katsota elinkeinotoiminnaksi, on
mahdollista saada palkkatukea myds 100 % tiettyjen
chtojen tdyttyessa.

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Ty6nantaja voi hakea tydolosuhteiden jirjestelytukea
tydhon palkattavalle tai jo tydssi olevalle henkilélle,
joka tarvitsee vammasta johtuvia tyovilineitd, kalusteita,
muutosta tydoloihin tai toisen henkilon apua. Tuki

oli vuonna 2020 enintdin 4 000 euroa. Sitd haetaan
TE-toimistosta.

Tarjoa tyékokeilumahdollisuus

Tyokokeilu voi olla hyvi keino etsid itselle sopivaa/uutta
ty6td. Siind voidaan selvittdd tydntekijin soveltuvuutta,
ty6kykyi ja jaksamista tyopaikalla toisessa tehtdvissi.
Tydkokeilun kautta tydnantaja voi 16ytdd myos uusia
rekrytoitavia henkiloitd. Se auttaa esimerkiksi nuorta
ammatinvalinnassa tai tydmarkkinoille palaavaa osaami-
sensa kartoittamisessa. Kokeilu tarjoaa henkilélle keinon
tutustua ammatteihin ja tydymparistd6n kdytinndssi.
Tyodkokeilu ei ole tyosuhde, eiki siiti makseta palkkaa.


http://www.esteetonrekrytointi.fi
http://www.te-toimisto.fi

Tyéhénvalmennuspalvelut

Tyshonvalmentaja etsii ja raitdloi tyotd ja tyotehtivii,
jotka sopivat henkildlle hinen toimintarajoitteistaan
huolimatta. Tydhonvalmentaja on tydelimin, kuntou-

tuksen, palvelujirjestelmin ja asiakasty6n ammattilainen.

Hin tukee my6s tyonantajaa esim. tukien hakemisessa
ja tydyhteis6d uudessa tilanteessa. Palvelua voi kdyttaad
nykyisen ty6ntekijin tyén muokkaukseen, uusien tys-
tehtivien l6ytimiseen tai uuden henkilon rekrytoinnissa.

Palvelua voi tiedustella tySterveyshuollosta,
TE-toimistosta, tyoelikeyhtioiltd, Kelasta tai tyohon-
valmennuspalvelua tarjoavilta yrityksilti ja jirjestoiltd.
Lue lisid tyohonvalmennuksesta:

Osasairauspaivaraha

Osasairauspdivirahan kiytostd on hyvida kokemuksia.
Siind tyontekijd voi palata tydhon ensin osa-aikaisesti
osasairauspdivirahan turvin. Jirjestely on vapaachtoinen
eli sithen tarvitaan sekd tyonantajan ettd tyontekijin
suostumus. Tydterveysldikiri varmistaa, ettei osa-aikai-
nen tydskentely vaaranna tyontekijin terveyttd.

Ammatillinen kuntoutus

Tilanteesta riippuen voidaan hakea ammatillista kuntou-
tusta tydelikeyhtidstd, Kelasta tai TE-toimistosta. Tyoter-
veyshuolto asioi yleensi tydelikelaitosten kanssa. Keinoina
ovat tyojirjestelyt nykyisessd tyossd, uusi tehtdvd samassa
tai uudessa tydpaikassa, koulutus, kurssit tai tydkokeilu.
Tyoelikelaitosten jirjestimi kuntoutus on tarkoitettu
vakiintuneesti tydelimissi oleville tai henkildille, joiden
tydsuhteen pidttymisestd ei ole kulunut yli kolmea vuotta.

Muussa tapauksessa ammatillista kuntoutusta kannattaa
tiedustella Kelalta.

Oppisopimus

Oppisopimus on tydnantajan ja opiskelijan vilinen
miidrdaikainen tybsopimus, jossa opiskelija saa palkkaa
tyosuhteen ajalta. Tyonantajalle maksetaan koulutuskor-
vausta. Oppisopimukseen voi hakea myos palkkatukea.

Tuettu oppisopimus

Tuettu oppisopimus on tarkoitettu henkilélle, jotka
tarvitsevat enemmin tukea opintoihinsa kuin ty6paik-
kaohjaaja tai oppilaitoksen opettaja voivat normaalisti
antaa. Tukea antaa tyohénvalmentaja yhdessi tyopaikan
ja opiskelijan kanssa sovitulla tavalla.

Osatyokyvyttomyyselake
Jos henkilén tyokyky on heikentynyt

vihintdin 40 prosenttia, hin voi saada
osatyokyvyttomyyselikettd. Se on puolet
tiyden tyokyvyttomyyselikkeen midristd.
Elakkeelle voi siirtyd suoraan tydstd, mutta
yleensd sen my6ntiminen edellyttidd sairaus-
poissaoloja. Tydelike kertyy tehdyn tyon

ja yrittdjitoiminnan mukaan. Méiriajaksi
myonnetty osatyokyvyttdmyyselike on
nimeltdin osakuntoutustuki.


http://www.tyohonvalmentaja.fi
http://www.tyoelake.fi
http://www.kela.fi
http://www.tyoelake.fi
http://www.kela.fi
http://www.kuntoutussaatio.fi
http://www.oppisopimus.fi
http://www.tuettuoppisopimus.fi/media/materiaalipankki/kasikirja.pdf
http://www.tuettuoppisopimus.fi/media/materiaalipankki/kasikirja.pdf

Tyon ja tyoolojen mukautus

Jokaiselta tyopaikalta lOoytyy varmaan parannettavaa
niin tyodoloissa kuin tyon tekemisessa. Jo pienikin
mukautus voi edistaa tyossa jaksamista ja edistaa
vammaisen tai pitkaaikaissairaan henkilon rekrytoin-
tia. Tyon mukautuksilla voidaan vahentaa sairaus-
poissaoloja ja tyoterveyshuollon palveluiden kayttoa.

Vatesin asiantuntijapalvelut

Vates-siitio edistii vammaisten,
osatyokykyisten ja pitkdaikais-
sairaiden henkildiden tyollistymistd.
Verkkosivuilta 16ytyy tietoa sekid
ammattilaisille ettd tydnantajille, ja
sieltd voi tilata itselleen maksuttoman
Kyvyt kiyttoon -lehden ja uutiskir-
jeitd, sekd ilmoittautua tapahtumiin.
www.vates.fi

Mukautukset voivat olla maaraaikaisia tai pysyvia.

Onko teidan tyopaikallanne kokeiltu

jo naita mukautuksia?

Tyoaikajarjestelyt

selkedsti sovitut tyoajat
mahdollisuus osa-aikatyéhén
mahdollisuus etatydhoén

tyon jaksotus, tyovuorojarjestelyt
tyétehtavien jaksottaminen ja
rittava tauotus.

Tyon organisointi

tyotehtavien tekemiseen selkeat
(esim. kirjalliset tai kuvitetut) ohjeet
tehtavien pilkkominen
tyétehtavien muutosten ennakointi
tydmaara tai -tahti

avun ja tuen saaminen tyéhoén

(mLl. mahdollisuus tukihenkilodn).

Tyoymparisto

siirrettavat valiseinat tai oma huone

tyotilojen selkeys (riisuttu ylimaaraisista

arsykkeista, rauhallinen aanimaailma, siisteys)
tyOpiste ja kalusteet (ergonomia, saadettava valaistus)
tyo- ja apuvalineet (esim. mahdollisuus kayttaa
vastamelukuulokkeita)

tuki tydyhteisén kanssa kommunikointiin.

Tyorauha ja tyopaikan ilmapiiri

esimiesten ja muiden tydntekijoiden asenteet
mahdollisuus keskittya yhteen asiaan kerralla
palaute tyosta ja kiitokset, kun siihen on aihetta
rentoutumismenetelmien kayttoé tydpaivan aikana
musiikin kuuntelu kuulokkeilla

mahdollisuus jadada pois esim. kahvitauolta tai
tydyhteison juhlista.



Miten tyonantaja voi edistaa
autismikirjon ihmisen
tydhyvinvointia?

Ty6n yksil6llinen muokkaaminen voi olla pieni-
muotoista, mutta auttaa autismikirjon tydntekijii
tydtehtivien suorittamisessa merkittdvisti. Autismi-
kirjon tyontekijin toimintakyvyssi voi olla vaihtelua
ja tihin voi varautua parhaiten ennakoimalla tyén
kuormitusta ja mukauttamalla tarvittaessa tehtivid
kuormitustason mukaan.

Ty6nantajan kannattaa myos rohkeasti keskustella
yhdessd tyontekijin kanssa. Avoin keskustelu tyonte-
kijan kanssa hinen erityistarpeistaan tydpaikalla voi
tukea myos muita tydyhteison jisenid tyoskentelyssi.
Kun muut ovat perilld autismikirjon ihmisen tychén
vaikuttavista tekijoistd, heiddn on helpompi suhtau-
tua hineen ymmirtivdisemmin. Tamai lisdd kaikkien
tyohyvinvointia.

Ty6nantaja voi aina myds etsii lisitietoa autismi-
kirjosta, esimerkiksi Autismiliiton nettisivujen
kautta. (www.autismiliitto.f1)

Tyon sisaltoon liittyvia
kuormitustekijoita:

e riittamaton tai
epaselva ohjeistus

e tyon sirpaleisuus

e jatkuvat keskeytykset

e liiallinen tietomaara

¢ kohtuuton vastuu.

Tyon jarjestelyihin liittyvia
kuormitustekijoita:

e aisteja kuormittava valaistus
tai ddnimaailma
* tydtilojen sopimattomuus ja

muut puutteet tydolosuhteissa

e epaselvat tehtavankuvat,
tavoitteet tai vastuut
e epaselva tyonjako.

Sosiaaliseen toimintaan
liittyvia kuormitustekijoita:

¢ toimimaton yhteistyo tai
vuorovaikutus muun
tydyhteisdn kanssa

¢ huono tiedonkulku

e esimiehen tai tydtovereiden
puutteellinen tuki

e hairinta, syrjinta tai muu
epaasiallinen kohtelu.


http://www.autismiliitto.fi

Autismiliitto ry

Autismiliitto on valtakunnallinen asian-
tuntija- ja kansalaisjirjesto, joka edistad
autismikirjon ihmisten ja heiddn liheis-
tensi osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
toteutumista yhteiskunnassa.

Autismiliiton jisenid ovat eri puolilla
Suomea toimivat jasenyhdistykset.
Liitto jakaa autismitietoa, vaikuttaa
paitoksentekoon, tukee jiasenyhdis-

tyksididn, kouluttaa vertaisosaajia ja
kokemusasiantuntijoita sekd antaa
neuvontaa ja ohjausta.

Autismiliiton verkkosivuilta l6ytyy
tietoa ja materiaalia autismikirjosta.
Liiton neuvontapalvelusta voi kysyi
autismikirjon ihmisten yleisistd tyohon
liittyvistd rajoitteista tai erityistarpeista.
Liitolta voi tilata koulutusta autismi-
kirjosta tai kokemusasiantuntijoita
puhumaan tydyhteisolle.



http://www.cp-liitto.fi

Verkkopalvelut

Aluehallintovirasto (AVI) Tyon tukena -sivut itseopiskeluun

neuvoo ja valvoo Tydn tukena -koulutusmateriaalista [©ydat tietoa
ja tukea siihen, miten tydpaikoilla voidaan yllapitaa
ja edistaa henkildston tyokykya. Materiaali antaa
evaita koko tydyhteisolle, miten voitte kasvattaa

Tydsuojeluviranomaisen valtakunnallinen puhelin-
neuvonnan numero on 0295 016 620 (arkisin kello
9-15). AVI neuvoo esimerkiksi tydolosuhteiden . . . - .
parantamisessa. Se myds vastaa tydhyvinvoin- yr‘qmarrlys"ta ) psgamstanne monimuotoisen
tia, kuten psykososiaalista kuormitusta, hairintaa, tyOyhteison toiminnasta.

epaasiallista kohtelua tai tydsyrjintad koskeviin www.vates.fi/tyon-tukena
kysymyksiin. : :
www.tyosuojelu.fi . T
Tie tydelamaan -verkkopalvelu

Tarjoaa tietoa ja ratkaisuja osatydkykyisten tyos-

Yhdenvertaisuusvaltuutettu s& jatkamiseen ja tyollistymiseen. Palvelu ohjaa

l6ytamaan tilanteeseen sopivat ratkaisut laajasta
Yhdenvertaisuusvaltuutetun verkkosivuilla on keinovalikoimasta. Palvelun toteuttaa sosiaali- ja
asiaa mm. yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan terveysministerid. Palvelusta l&ytyy oma osionsa
kiellosta seka yhdenvertaisuussuunnittelusta. yrittgjille ja tydnantajille.

www.syrjinta.fi www.tietyoelamaan.fi



http://www.tietyoelamaan.fi
http://www.syrjinta.fi
http://www.tyosuojelu.fi
http://www.vates.fi/tyon-tukena

Tukea tyossa pysymiseen
tai osatyokykyisen henkilon
tyollistamiseen

Vates-sdition verkkosivuilta

16y tyy tietoa mm. tydssd pysymisen LISATIETOA
keinoista ja tuetusta tySllistymisesta. AUTISMIKIRJOSTA

Autismiliitto ry

www.vates.fi www.autismiliitto.fi

www.tyohonvalmentaja.fi
(tuettu tyollistyminen)
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