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ASIA: HE 13/2020 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain
muuttamisesta

Autismiliitto ry kiittda mahdollisuudesta antaa lausunto hallituksen esityksesta laiksi kuntouttavasta tyétoiminnasta
annetun lain muuttamisesta.

Autismiliitto pitaa lakiin esitettavia muutoksia paéosin kannatettavina. Lakiesityksen perusteluissa todetaan, etta
vaikka oikeus hyvaéan sosiaalihuoltoon on myds kuntouttavaa tyotoimintaa koskeva perusperiaate, on
kuntouttavan ty6toiminnan toteutuksessa ollut kunnissa kirjavuutta. Liian usein kuntouttavaa tyétoimintaa on
toteutettu etuus, ei asiakkaan tarve edelld. Tama on johtanut siihen, ettd kuntouttava ty6toiminta ei ole tuottanut
sille asetettua tavoitetta eli asiakkaiden tyollistymista avoimille tydmarkkinoille. Taman lakiuudistuksen tavoitteena
on asiakkaiden ty6- ja toimintakyvyn parantaminen siten, etta he voisivat osallistua julkisiin tyévoimapalveluihin tai
ty6hon. Tama kuitenkin edellyttda kuntouttavan tydtoiminnan irrottamista valtionosuusjarjestelmasta tai
jarjestelman muuttamista muulla tavoin siten, etta se kannustaa kuntia kuntouttavan tyétoiminnan tavoitteiden,
toisin sanoen asiakkaiden avoimille tyémarkkinoille tyéllistymisen saavuttamisesta.

Autismiliitto pitéa tarke&na aktivointisuunnitelmaa koskeviin séanndksiin esitettya lisaysta, jonka mukaan nykyisen
toiminnan kuvauksen ja jarjestamispaikan lisdksi aktivointisuunnitelmaan ja monialaiseen
tydllistymissuunnitelmaan esitetaan lisattavaksi myos kuntouttavan tydtoiminnan tavoite seka asiakkaan saama
tuki- ja ohjaus kuntouttavan ty6toiminnan aikana.

Asiakkaan oikeus laadultaan hyvaan sosiaalihuoltoon edellyttéd, ettéa kuntouttavan tydtoiminnan
jarjestamisvastuussa oleva kunta jarjestaa kuntouttavaa ty6toimintaa asiakkaan yksilolliset tarpeet huomioiden.
Tama on tarkea nakodkulma. Mutta tavoitteiden asettaminen kuntouttavalle tyétoiminnalle ei laheskaan aina ole
yksikertaista. Asiakkaan yksil6llisten tarpeiden tunnistaminen edellyttdd omatyontekijalta osaamista ja hyvaa
ammattitaitoa. Esimerkiksi autismikirjossa on kysymys ns. ndkymattémasta vammasta, jonka yksil6llinen vaikutus
henkilon toimintakykyyn ja toimintakyvyn vaihteluun tunnistetaan usein huonosti. Aktivointisuunnitelman
tekeminen edellyttaa hyvaa tuntemusta kohderyhmasta ja keinoista asiakkaan yksil6llisten tarpeiden
selvittémiseen. On hyva, ettd vastuu aktivointisuunnitelmasta on esityksessa maéritelty sosiaalihuollon
viranomaistehtavaksi, mutta se ei yksiin viela riita.

Lakiesityksen 13 a §:ssé on hyvin kuvattu, ettd kuntouttava tyétoiminta on palvelukokonaisuus, johon tulee kuulua
erilaisia henkilon elaméanhallintaa seka ty6- ja toimintakykya edistavia palveluita. Lakiesityksessa tai sen
perusteluista ei kuitenkaan mielestamme riittavan hyvin kay ilmi, miten oikeus laadukkaaseen kuntouttavaan
tydtoimintaan varmistetaan palveluita toimeenpantaessa. Toisin sanoen esityksessa ei tarkemmin maaritella miten
kunta varmistaa asiakkaille aktivointisuunnitelman mukaisesti tarjottavien palveluiden laadun toteutumisen eli
kaytannossa lain toimeenpanon toteutumisen. Yhdenvertaisuuden toteutuminen edellyttéd, etta kuntouttavan
tydtoiminnan palvelujen kokonaisuuteen kuuluville tuki-, ohjaus- ja valmennuspalveluille asetetaan jatkossa myds
laatukriteerit, jotka helpottavat my6s kuntien jarjestamisvastuulla olevan kuntouttavan tyétoiminnan laadun
valvontaa.

Autismiliitto ry on vuonna 1997 perustettu kansalaisjarjesto, jonka tehtavana on edistaa autismikirjon ihmisten ja
heidan laheistensa yhdenvertaisuuden, vaikutusmahdollisuuksien ja hyvan elaman toteutumista. Suomessa
arvioidaan olevan vahintaan 55 000 autismikirjon ihmista.
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