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1. Autismiliitto ry

Vuosi 2022 oli vuonna 1997 perustetun Autismi- 
lii ton 25. toimintavuosi ja juhlavuosi. 
 
Liiton toimintaa ohjaa tavoite edistää autismi- 
kirjon ihmisten ja heidän läheistensä yhden- 
vertaisuuden, vaikutusmahdollisuuksien ja hy vän 
elämän toteutumista. Autismiliiton visio on  
tiivis tetty sanoihin ”Tunne autismi”. Nämä sanat 
kuvaavat Autismiliiton toiminnan päämäärää: 
visionamme on autismimyönteinen yhteiskunta, 
jossa tunnetaan ja tunnustetaan autismikirjon 
moninaisuus ja turvataan autismikirjon ihmisten 
ja heidän läheistensä oikeus hyvään elämään.
 
Autismiliiton toiminta pohjautuu arvoille 
yhdenvertai suus, yhteisöllisyys ja asiantuntijuus.
 
Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitä, että jokaisella 
on oi keus ja mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa 
yhteiskun nan jäsenenä. Edistämme esteettömyyt-
tä ja saavutet tavuutta sekä ihmisoikeuksien  
toteutumista. 

Yhteisöllisyys tarkoittaa sitä, että kehitämme 
yhteisöl lisyyttä jäsenyhdistystemme, sidos- 
ryhmien ja kansain välisten kumppaneiden kanssa.  
Vahvistamme vertai suutta ja vuoropuhelua. 
 
Asiantuntijuus puolestaan tarkoittaa sitä, että 
olem me luotettava, riippumaton ja ajassa mukana 
oleva asiantuntijaorganisaatio. Liiton toiminta 
perustuu tutkittuun tietoon ja kokemustietoon.

Autismiliiton strategia on voimassa vuoteen 2024 
asti ja tavoitteet ovat seuraavat

 ► Autismitietoisuus ja autismimyönteisyys   
 lisääntyvät yhteiskunnassa 

 ► Autismikirjon ihmisten oikeus esteettö  
 myyteen ja saavutettavuuteen vahvistuu 

 ► Autismikirjon ihmisten oikeus osallisuuteen  
 toteutuu elämän eri vaiheissa 

Autismiliitto on 
 ► Vahva toimija
 ► Vetovoimainen yhteistyökumppani
 ► Ennakoiva ja aloitteellinen vaikuttaja

Autismiliiton 25-vuotisjuhla Helsingissä Allianssitalolla.
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2. Organisaatio

Liittohallitus
Liittokokous valitsee kerran  
vuodessa liitolle hallituksen.  
Liittohallituksen  
puheenjohtajana toimi  
1.1. - 14.5.2022 Päivi Norvapalo ja 
21.5. – 31.12.2022 Teemu  
Muukkonen. 

Jäsenet ja varajäsenet  
1.1.2022-14.5.2022 
Liittohallituksen jäsenet:
Päivi Norvapalo, pj. 
Teemu Muukkonen, vpj.
Meri-Johanna Fabritius 
Reijo Hämäläinen
Pia Karasjärvi 
Riikka Kiilo (1.1.-31.3.2022)
Antti Kolari
Johanna Kuisma 
Heta Pukki (1.4.-14.5.2022)

Varajäsenet  
sisäänkutsumisjärjestyksessä:
Heta Pukki (1.1.-31.3.2022)
Ari Hietikko 
Anna-Reeta Pakarinen 
Taru Niemi

Jäsenet ja varajäsenet  
14.5.2022-31.12.2022
 
Liittohallituksen jäsenet:
Teemu Muukkonen, pj.
Reijo Hämäläinen, vpj. 
Meri-Johanna Fabritius 
Sini Fomin
Pia Karasjärvi 
Antti Kolari
Heta Pukki
Aslak Rantakokko 
Johanna Vuori-Karvia 
 
Varajäsenet  
sisäänkutsumisjärjestyksessä:
Anna-Reeta Korhonen
Taru Niemi 
Kristiina Heiska
Liisa Ansio

Liiton henkilökunta  
vuonna 2022
Toiminnanjohtaja 
Tarja Parviainen 1.1.- 19.6.2022
Satu Taiveaho 15.8. -31.12.2022
 
Hallintosihteeri 
Minna Jääskeläinen 
 
Viestintäkoordinaattori 
Helin Vesala 

Viestintäassistentti
Johanna Kyllönen 1.1.- 8.8.2022,  
Paikka auki -hanke 

Vaikuttamistoiminnan asiantuntija 
Sari Valjakka 

Koulutustoiminnan suunnittelija 
Marko Lahti 1.2.2022 alkaen

 
Järjestösuunnittelijat 
Marjo Häyry, 
Pohjois-Suomen aluetoimisto 
1.1-31.7.2022  
(työvapaalla 1.8.-31.12.2022)

sijaisena Lahja Leiviskä 

Katriina Siiskonen
Kaakkois-Suomen aluetoimisto 

Pia-Maria Topi 
Helsingin aluetoimisto 
 
Vertais- ja  
kokemustoiminnan päällikkö 
Elina Vienonen 
1.1.- 31.3.2022 
(1.4.-31.12.2022  
Kehittämistoiminnan  
suunnittelijana kirjoittamassa  
Autismikirjon  
lapset ja nuoret- opasta)

sijaisena Elina Havukainen  
1.4.-31.12.2022
 
Vertais- ja kokemustoiminnan  
suunnittelija 
Elina Havukainen 1.1.-31.3.2022
sijaisena Riikka Kiilo 1.4.-31.12.2022 
(1.4.-31.10.2022 75 %: n työaika) 

 
Askel aikuisuuteen-projekti
Projektipäällikkö  
Outi Tuomaala 1.1.- 30.6.2022, 
Toimistosihteeri 
Anne Saarinen (75 %: n työaika) 
 
Toimistoapulainen 
Aapo Ahtola (n. 1 pv/vko) 
 
Harjoittelija
Mira Mäntykivi 15.1.-31.8.2022

Liiton henkilökunnan  
työterveyshuolto  
hankittiin Terveystalosta.



TOIMINTAKERTOMUS 2022 

• 6 •

Jäsenyhdistykset

Autismiliiton varsinaisia jäseniä ovat eri puolilla 
Suomea sekä valtakunnallisesti toimivat jäsen- 
yhdistykset (Taulukko 1). Vuoden 2022 lopussa 
liitossa oli 24 jäsenyhdistystä ja niissä kaikkiaan  
3693 varsinaista, 32 perhe- ja 39 kannatusjäsentä.

Jäsenyhdistys
Henkilöjäsenet

 (varsinaiset ja perhejäsenet)

Autismin Kirjon Pohjalaiset ry 146

Autismiyhdistys PAUT ry 709

Eijsveikeet, Pohjois-Savon ADHD-, Autismi- ja kielihäiriöyhdistys ry 137

Etelä-Savon ADA ry 54

Euroopan Autismikulttuuri yhdistys ry 16

Finlands Svenska Autism- och Aspergerförening rf 159

HYMY ry 36

Itä-Savon Puatti ry 20

Keski-Suomen Autismiyhdistys ry 286

Kymenlaakson Autismiyhdistys ry 52

Lapin autismikirjo ry 52

NAM - Neurokirjon Ammattilaiset ry 30

Neuropsykiatrisen kirjon yhdistys- Nepsytic ry 85

Pohjois-Karjalan nepsyt Aksoni ry 84

Pohjois-Suomen autismikirjo ry 512

Päijät-Hämeen Autismi- ja Asperger ry 127

Rett ry 81

Satakunnan SAMDY ry 157

Suomen Autismikirjon Yhdistys ry (ASY) 214

Suomen Autismikoira ry 17

Tampereen seudun Autismiyhdistys TSAU ry 383

Turun seudun Autismi- ja ADHD-yhdistys Aisti ry 323

Varkauden Seudun Nepsyt ry 20

Ylä-Savon Autismiyhdistys ry 25

Yhteensä 3725

Taulukko 1: Autismiliiton jäsenyhdistykset ja jäsenmäärät vuonna 2022.
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3. Autismiliiton  
toiminta 

Autismiliiton päätavoitteena vuonna 2022 oli 
edistää autismikirjon ihmisten ja heidän läheis-
tensä etujen ja yhdenvertaisuuden toteutumista 
yhteiskunnassa lisäämällä tietoa autismikirjosta 
ja autismikirjon ihmisten tarpeista sekä keinoista 
niihin vastaamiseen. COVID-19-epidemian vuoksi 
alkuvuodesta tehtiin etätyötä. Korona-ajan jälkei-
sen työelämän murroksen tuloksena Autismiliiton 
henkilöstö ei palannut säännölliseen lähityöhön. 
Toimistolla työskennellään tarpeen mukaan.

Vuonna 2022 epidemiatilanne ei enää merkittä-
västi vaikuttanut Autismiliiton toimintaan tai sen 
volyymiin. Toimintaa oli jo aikaisempina vuosina 
onnistuneesti siirretty etäyhteyksin tapahtuvaksi.
Siksi tapahtumien, webinaarien, kokousten ja 
muun yhteydenpidon järjestäminen verkossa ei 
tuottanut vaikeuksia. 

Liiton suurin vuosittainen tapahtuma Autismin 
talvipäivät järjestettiin vuonna 2022 kokonaan 
etätapahtumana. Vuoden aikana etänä järjestetyt 
tilaisuudet ja tapahtumat keräsivät maantieteelli-
sesti laajemmin ja määrällisesti aiempaa  
enemmän osanottajia.

Jäsenyhdistysten tukeminen toteutui 
säännöllisesti mm. suljetussa puheenjohtaja-
sihteeri PuSi-Facebook-ryhmässä, Teams-
tapaamisissa sekä jäsenyhdistyksittäin tapahtu-
neessa yhteydenpidossa. Tukea annettiin mm. 
järjestöhallinnollisiin kysymyksiin sekä paikalliseen 
vaikuttamistyöhön. 

Toiminnan tuloksellisuuden seurantaa ja arviointia 
tehtiin suunnitelmallisesti. Toiminnasta kerät-
tiin palautetta sidosryhmille, jäsenyhdistyksille, 
henkilökunnalle ja liittohallitukselle suunnatuin 
palautekyselyin. Palautetta kerättiin myös lähes 
kaikista koulutuksista ja tapahtumista sekä  
neuvontapalvelusta. 

Liiton toiminnan pääasiallinen rahoitus tulee  
Veikkauksen voittovaroista ja kanavoidaan  
liitolle STM:n alaisen sosiaali- ja terveysjärjestöjen 
avustuskeskus STEA:n kautta. Rahoittajan  
vaatimukset avustetun toiminnan vaikutuksista  
ja tuloksista ovat vuosien varrella kiristyneet. 
Tämä on osaltaan kirittänyt myös Autismiliiton 
toiminnan suunnittelua ja seurantaa sekä  
toiminnan vaikutusten arviointia.

Vuoden 2022 toimintasuunnitelmassa liiton  
toiminnalle asetetut tavoitteet olivat 

1. Lisätään autismitietoisuutta ja autismi- 
 myönteisyyttä yhteiskunnassa  

2. Liiton toiminnalla vahvistetaan autismikirjon  
 ihmisten oikeutta esteettömyyteen ja  
 saavutettavuuteen. Tieto esteettömyydestä  
 ja saavutettavuudesta autismikirjon ihmisten  
 kannalta lisääntyy. 

3. Edistetään autismikirjon ihmisten  
 oikeutta osallisuuteen elämän eri vaiheissa

Autismiliiton henkilökuntaa Espoon  
EMMA-museossa.
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Vaikuttamistoiminta 

Tavoite 1: Lisätään autismitietoisuutta  
ja autismimyönteisyyttä yhteiskunnassa
Liiton vaikuttamistoiminnan ja edunvalvonnan 
keskeisenä tavoitteena on, että autismikirjon  
lasten, nuorten ja aikuisten tarpeet tulevat 
huomioiduksi suunnittelussa ja päätöksenteossa. 
Yksin ja yhteistyössä eri verkostojen kanssa  
tehtävä vaikuttamistyö johtaa siihen, että  
autismikirjon ihmisen erityistarpeet tulevat  
otetuksi huomioon mm. lakihankkeissa (vammais-
lainsäädäntö, itsemääräämisoikeuslainsäädäntö 
jne.) ja sote-uudistuksessa. 

Vuonna 2022 perustettiin eduskunnan nepsy- 
työryhmä, johon meidät kutsuttiin sihteeriksi.  
Osallistuimme mm. eduskunnan erilaisten  
oppijoiden tukiryhmään, sosiaali- ja terveys- 
ministeriön (STM) lääkinnällisen kuntoutuksen 
oppaan neuropsykiatriseen työryhmään ja  
Käypä hoito -suosituksen ohjausryhmään.  
Yhteensä osallistuimme 62 työryhmään ja  
verkostoon. Olimme aktiivisia mm. Vammais- 
foorumin työryhmissä, ja vedimme Vammais- 
foorumin koulukyselyn raportointia.   

Vuoden 2022 aikana annoimme 8 omaa lausuntoa 
(mm. Valas-laki, Käypä hoito suositus, lääkinnälli-
seen kuntoutukseen ohjautuminen, yhdenvertai-
suuslaki, taulukko 2) ja vaikutimme useisiin Vam-
maisfoorumin kautta lähteneisiin lausuntoihin. 
Teimme 12 kannanottoa, joista 5 oli omaa (mm. 
lastensuojelusta, kuntoutuksesta ja ylioppilaskir-
joituksista olleesta virheestä) ja 7 yhteistyössä 
verkostojen kanssa. 

Julkaisimme raportin yhteistyössä muiden  
Vammaisfoorumin järjestöjen kanssa sekä  
3 mielipidekirjoitusta vaikuttamisen asioista.  
Olimme eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokun-
nan kuultavana vammaispalvelulaista, toimitimme 
virkamiehille tietoa lainvalmisteluun ja teimme 
yhdessä kehitysvammajärjestöjen kanssa kaksi 
kansanedustajien tapaamiskierrosta sekä tapa-
simme vastuuministereitä, heidän avustajiaan ja 

virkamiehiä. Loppuvuodesta julkaisimme neuro-
kirjon järjestöjen yhteiset eduskuntavaali- ja halli-
tusohjelmatavoitteet, ja aloitimme tapaamiset ja 
keskustelut puolueiden kanssa. Jäsenyhdistyksille 
järjestimme keskustelutilaisuus vaaliteemoista.    

Liiton kannat tulivat kuulluksi mm. vammaislain-
säädännön, Käypä hoito suosituksen ja STM:n 
lääkinnällisen kuntoutuksen oppaan valmistelus-
sa. Vammaispalvelulakiin vaikutimme aktiivisesti 
yhteistyössä kehitysvamma-alan järjestöjen  
kanssa sekä lain valmisteluvaiheessa että edus-
kuntakäsittelyn aikana. Merkittävimmät paran-
nukset esitykseen olivat mm. soveltamisalan 
laajentuminen (ml. sosiaalinen toimintakyky), 
henkilökohtaisen avun voimavararajauksen  
lieventyminen, asiakasmaksurasituksen pienenty-
minen esitetystä sekä lakiin tulevat uudet palvelut 
mm. valmennus, erityinen osallisuuden tuki,  
vammaisen lapsen asuminen kodin ulkopuolella  
ja tuettu päätöksenteko.  

Liitto vaikutti siihen, että STM:n lääkinnällisen 
kuntoutuksen oppaan valmisteluun perustettiin 
erillinen neuropsykiatrinen työryhmä ja oppaa-
seen tuli oma luku neuropsykiatrisesta kuntou-
tuksesta, jonka sisällössä liiton kannat näkyivät 
monessa kohdassa. Osallistuimme Potilaat 
mukaan -hankkeen ohjausryhmään osana Käypä 
hoito -suosituksen valmistelua sekä välitimme 
osallistujia viiteryhmään. Hankkeessa kehitettiin 
toimintamalli, jolla jatkossa turvataan potilaiden 
osallisuus suositusten valmistelussa ja päivittämi-
sessä. Julkaistussa suosituksessa on hyödynnetty 
sekä liiton lausuntoa että autismikirjon ihmisten 
ja heidän läheistensä kokemustietoa.  

Neurokirjoon liittyvät asiat ovat yhä vahvemmin 
nousseet julkiseen keskusteluun, ja myös aiem-
paa useammat kansanedustajat ovat heränneet 
siihen, että neurokirjon ihmiset jäävät palvelu-
järjestelmässä usein väliinputoajiksi. Tähän ns. 
”neurokirjon heräämiseen” ovat vaikuttaneet 
monet toimijat ja kokemusäänet saman aikaisesti. 
Eduskuntaan perustettiin nepsy-verkosto ja  
kansanedustajat tekivät kolme aloitetta neuro- 
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kirjon asioista. Myös lainvalmistelijoiden ja 
järjestökumppaneiden tietämys autismikirjosta 
on lisääntynyt.  Seurauksena on ollut, että tarve 
ja kysyntä liiton toiminnalle riippumattomana 
asiantuntijajärjestönä on vahvistunut entisestään. 
Esimerkiksi vaikuttamistoiminnassa olemme  
joutuneet priorisoimaan lausuntoja ja muuta  
toimintaamme rajallisten resurssien vuoksi.  

Tietoisuus autismikirjon ihmisten ja heidän läheis-
tensä tarpeista lisääntyi (päättäjät, virkamiehet ja 
ammattilaiset) ja autismikirjon ihmisten erityis-
tarpeet tulivat otetuksi huomioon lainsäädännön 
valmistelussa ja päätöksenteossa. Sidosryhmä- ja 
jäsenyhdistyskyselyyn vastaajista 63 % oli täysin 
samaa mieltä ja 34 % jokseenkin samaa mieltä sii-
tä, että liitto on vaikuttanut siihen, että autismi- 
kirjon ihmisten tarpeita on huomioitu lainsäädän-
nön valmistelussa ja päätöksenteossa. 67 % kertoi 
olevansa täysin samaa mieltä siitä, että liitto on 
tehnyt ajankohtaisia kannanottoja ja lausuntoja, 
29 % jokseenkin samaa mieltä. 79 % oli täysin sa-
maa mieltä siitä ja 20 % jokseenkin samaa mieltä 
siitä, että liitto on lisännyt tietoa autismikirjosta 
ja autismikirjon ihmisten tarpeista. 

Mittarit: 
Autismikirjon ihmisten tarpeita on huomioitu 
lainsäädännön valmistelussa ja päätöksenteossa  
Liitto on tehnyt ajankohtaisia kannanottoja ja 
lausuntoja 

Liitto on lisännyt tietoa autismikirjosta ja autismi-
kirjon ihmisten tarpeista 

Tavoite 2. Liiton toiminnalla vahvistetaan  
autismikirjon ihmisten oikeutta esteettömyy-
teen ja saavutettavuuteen. Tieto esteettö-
myydestä ja saavutettavuudesta autismikirjon 
ihmisten kannalta lisääntyy. 
Esteettömyyttä ja saavutettavuutta autismikirjon 
näkökulmasta tuotiin esiin monissa liiton lausun-
noissa. Liiton kannat esteettömyydestä ja saavu-
tettavuudesta tulivat huomioiduiksi mm. Käypä 
hoito suosituksessa, johon lisättiin toimintaym-
päristön vaikutus autismikirjon ihmisen toimin-

takykyyn, esteettömyys ja saavutettavuus. Liitto 
edisti saavutettavuutta ja esteettömyyttä myös 
omassa toiminnassaan mm. julkaisemalla uudet 
saavutettavat verkkosivut (ulkopuolinen arviointi) 
ja esteettömyysohjelman.  

Sidosryhmä- ja jäsenyhdistyskyselyn vastaajista 
65 % oli täysin samaa mieltä ja 33 % jokseenkin 
samaa mieltä siitä, että liitto on lisännyt tietoa 
esteettömyydestä ja saavutettavuudesta autismi-
kirjon ihmisten näkökulmasta. 

Mittari: 
Liitto on lisännyt tietoa esteettömyydestä  
ja saavutettavuudesta 

Tavoite 3. Edistetään autismikirjon ihmisten 
oikeutta osallisuuteen elämän eri vaiheissa
Tavoitteena on edistää autismikirjon ihmisten 
yhteiskunnallista osallisuutta esim. koulussa ja 
työelämässä sekä vahvistaa autismikirjon ihmisten 
oikeutta omaa elämää koskevaan päätöksen- 
tekoon.  Oikeus saada tukea päätöksentekoon 
sekä yksilöllisiä tarpeita vastaavia osallisuutta 
tukevia palveluja elämän eri vaiheissa vahvistuu. 

Vammaisfoorumin koulukyselyn tuloksista julkais-
tu raportti toi esiin selvitettyä tietoa vammaisten 
ja neurokirjon lasten perheiden koulukokemuksis-
ta. Raportista tuli hyvää palautetta, että se teki 
näkyväksi perheiden kokemuksia tukitoimista 
koulussa sekä niiden kehittämistarpeita. Nämä 
kehittämistarpeet saivat näkyvyyttä myös edus-
kunnan erilaisten oppijoiden tukiryhmän ja neuro-
kirjon järjestöjen hallitusohjelmatavoitteissa. 

Liiton vaikuttamistyö Valas-lakiin yhdessä kehi-
tysvammajärjestöjen kanssa oli tuloksellista myös 
osallisuuden näkökulmasta, lakiin lisättiin mm. 
kehitysvammaisten työtoiminta, tuettu päätök-
senteko ja erityinen osallisuuden tuki sekä tehtiin 
parannuksia päivätoimintaan. 

Mittari: 
Autismikirjon ihmisten oikeus osallisuuteen 
lisääntyy elämän eri vaiheissa. 
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YHTEISTYÖ
Yhteistyö verkostoissa oli vilkasta ja tuloksellista. 
Liiton toiminnanjohtaja toimi keväällä Sosten 
valtuustossa. 

Yhteistyössä muiden Vammaisfoorumin järjes-
töjen kanssa julkaisimme raportin vammaisten 
ja toimintarajoitteisten lasten vanhemmille 
suunnatun koulukyselyn tuloksista. Raportti tuo 
laajemman yleisön tietoisuuteen autismikirjon ja 
muiden neurokirjon lasten koulunkäynnin ja tuen 
toteutumisen haasteita. Vaikuttamistoiminnan 
asiantuntija veti raportin valmistelutyötä.       
 
Vaikuttamisessa erittäin merkittäviä kumppaneita 
ovat olleet kehitysvamma-alan järjestöt. Heidän 
kanssaan teimme tuloksellista yhteistyötä mm. 
Valas-lakiin vaikuttamisessa. Vuoden 2022 aikana 
tiivistimme yhteistyötä ADHD-liiton ja Aivoliiton 
kanssa vaikuttamisen asioissa, mm. yhteisessä 
eduskuntavaalivaikuttamisessa.  

Lausunnot 2023
Aihe

PVM

Lausunto esteettömyysdirektiivistä 1.2.2022

Lausunto sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaista 25.3.2022

Lausunto vammaispalvelulaista 3.4.2022

Lausunto yhdenvertaisuuslain osittaisuudistuksesta 19.05.2022

Lausunto valtakunnallisista lääkinnälliseen kuntoutukseen 
ohjautumisen perusteista

12.8.2022

Lausunto Autismikirjon käypä hoito -suosituksesta 4.11.2022

Lausunto esteettömyyskoordinaattorin tehtäväluettelosta 4.11.2022

Lausunto ja kuuleminen vammaispalvelulaista eduskunnan sosiaali- ja 
terveysvaliokunnalle

15.11.2022

Taulukko 2. Autismiliiton antamat lausunnot vuonna 2022.

Autismiliitto julkaisi koulukyselyn raportin  
yhteistyössä muiden Vammaisfoorumin  
järjestöjen kanssa. Kuva: Marjo Nygård
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Neuvontapalvelu

Neuvontapalvelun tehtävänä on välittää tietoa 
autismikirjoon liittyvistä teemoista, valtakunnal-
lisista ja alueellisista palveluista sekä eri tukimuo-
doista. Neuvontapalvelutiimin muodostivat liiton 
kolme järjestösuunnittelijaa. Suunnitelluista neu-
vontapalveluista toteutui vuoden aikana 93,5%. 
Kesällä oli neljän ja talvella kahden viikon tauko 
kaikissa neuvontapalvelun muodoissa.  
 
Autismiliiton neuvontapalvelun tavoitteet ovat: 
 
1. Neuvontapalveluun yhteyttä ottava henkilö  
 löytää itselleen sopivan tavan yhteydenottoon.    
2. Neuvontapalveluun yhteyttä ottava saa  
 tarvitsemansa neuvon/tiedon, tulee  
 kohdatuksi ja ymmärretyksi.    
 
Neuvontapalvelun muodot 
Monipuoliset neuvontapalvelumuodot mah-
dollistavat, että neuvoa tarvitseva sai yhteyden 
hänelle itselleen mahdollisimman sopivalla tavalla 
ja sopivaan aikaan. Neuvontapalveluun saattoi 
olla yhteydessä puhelimitse neljänä arkipäivä-
nä viikossa, ma-to klo 12–15 sekä sähköpostitse. 

Lisäksi oli mahdollista sopia etukäteen henkilö-
kohtaisesta käynnistä liiton toimistoille tai tavata 
etäyhteyksien välityksellä. Nuorten saavuttami-
seksi neuvontapalvelu jatkoi yhteistyötä Mieli ry:n 
Sekasin Gaming -toiminnan sekä Nuortenelämää.
fi -palvelujen kanssa. Chat-muotoista neuvonta-
palvelua annettiin Tukinet.net-palvelussa.  
 
Toteutuneiden neuvontapalveluiden määrä
Yhteydenottoja kirjattiin vuoden aikana yhteensä 
1020, joista 63 % (577 kpl) oli puhelinsoittoja,  
35 % (331 kpl) oli sähköposteja ja muut 2 % (96 kpl) 
oli chat -yhteydenottoja, käyntejä toimistolla tai 
etäyhteyksin toteutettuja tapaamisia (Kaavio 1). 
Yhteydenottojen määrä kasvoi kaikkien muiden 
yhteydenottomuotojen kohdalla edelliseen vuo-
teen verrattuna paitsi chat-palveluiden kohdalla. 
Chat-palvelumme eivät löytäneet kohdeyleisöä. 
Palaute kerättiin seurantalomakkeella.   
  
Neuvontapalvelun laatua arvioitiin mittaamalla 
yhteydenottajan kokemusta kohdatuksi ja ym-
märretyksi tulemisesta. Lisäksi pyydettiin yhtey-
denottajaa arvioimaan, saiko hän tarvitsemansa 
neuvon. Palaute kerättiin jokaisen yhteyden 
lopussa palautekyselyn avulla ja saatu palaute kir-
jattiin seurantakaavakkeeseen. Henkilökohtaisissa 
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Neuvontapalvelun yhteydenotot vuosina 2019–2022

Kaavio 1. Neuvontapalvelun yhteydenotot vuosina 2019-2022.
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ja etätapaamisissa palaute kerättiin suullisesti ja 
sähköpostissa lähetettiin vastauksen mukana link-
ki palautekyselyyn. Arviointiasteikkona käytimme 
1-3, niin että yhteydenottajan kokemus parani 
kohti kolmosta. Kaikista yhteydenotoista palaute 
saatiin kerätyksi noin 70 % eli 708 yhteydenotos-
ta. Vähiten palautetta saatiin kerätyksi sähköpos-
tivastauksiin. Vain 6% (19 kpl) sähköpostin saa-
neista kävi antamassa palautetta palautekyselyyn.  
 
71 % palautteen antajista arvioi saaneensa tar-
vittavan tiedon erinomaisesti ja osittain neuvon 
koki saaneensa 24 %. Yhteydenottajista kukaan 
ei kokenut, ettei olisi tullut kohdatuksi. 96 % koki 
tulleensa kohdatuksi erinomaisesti. Yhteydenot-
tajista kukaan ei kokenut, ettei häntä olisi ymmär-
retty. Hyvin ymmärretyksi koki tulleensa 94 %. 
 
Neuvontapalvelun yhteydenottajista 50 % (610 
henkilöä) oli autismikirjon ihmisten läheisiä,  
30 % (306 henkilöä) autismikirjon ihmisiä. Sosiaa-
li-, terveydenhuollon ja opetusalan ammattilaisia 
yhteydenottajista oli yhteensä 20 % (204 henki-
löä). Yleisimmät aiheet, joita yhteydenotto käsit-
teli, olivat diagnosointi, palvelut, kuntoutus tai 
yhteydenottaja kaipasi lisää tietoa autismikirjosta. 
 

Neuvontapalvelua tukevat toiminnat 
Autismi-lehden Neuvontapalvelu tiedottaa 
-osioon kirjoitettiin ajankohtaisia asioita lehden 
teeman mukaisesti. 

Autismikirjo ja omaishoito -kyselyssä selvitet-
tiin autismikirjon ihmisten ja heidän läheisten 
omaishoidon rakenteita ja tilannetta. Kyselyyn 
vastasi 132 ihmistä. Lähes kaikki vastaajat olivat 
vanhempia ja 56 % vastaajista oli omaishoitaja-
sopimuksen omaavia ja heistä 79 % sai omaishoi-
dontukea yhdestä perheenjäsenestä. Vastaajien 
mielestä omaishoitajuutta ja omaishoitajuuden 
tukea tulisi kehittää yhtenäistämällä valtakunnan 
tasolla omaishoidon kriteerit sekä palkkioiden 
määrät ja muut tukipalvelut. Kriteereissä ja pal-
veluissa tulee huomioida perheiden moninaisuus. 
Omaishoidon palkkioiden tulisi vastata työn 
vaativuutta ja sitovuutta. Omaishoidon tuesta 
halutaan subjektiivinen oikeus nykyisen määrä- 
rahasidonnaisuuden sijaan. 

Autismiliiton 25-juhlavuoden tilaisuutta pystyi seuraamaan myös striimin välityksellä.
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Autismitietoisuuden  
ja -myönteisyyden lisääminen

Järjestösuunnittelijat vahvistivat keskeisten sidos-
ryhmien ja verkostojen tietopohjaa autismikirjosta 
ja autismikirjon ihmisten sekä heidän läheistensä 
tuen ja palveluiden tarpeista tavoittamalla yli 
4500 ihmistä.  

Järjestösuunnittelijoiden työn tavoitteena on 
lisätä autismitietoisuutta ja myönteisyyttä yhteis- 
kunnassa. Järjestimme sekä osallistuimme useisiin 
koulutuksiin, messuille ja verkostoihin. Tämän 
lisäksi ylläpidimme Autismiliiton koulutuskalen-
teria, johon eri organisaatiot voivat ilmoittaa 
autismikirjoon liittyviä koulutuksia ja tapahtumia 
Autismiliiton omien koulutusten ja tapahtumien 
lisäksi. Järjestösuunnittelijat viestivät ihmisten 
kanssa myös vastaamalla Autismiliiton infosähkö-
postiin tulleisiin viesteihin.   
 
Koulutukset, infot ja messut 
Järjestösuunnittelijat toteuttivat yhteensä 31 info- 
ja koulutustilaisuutta autismikirjoon liittyvistä 

teemoista. Tilaisuuksia järjestettiin kolmella eri 
tavalla: kaikille avoimina koulutuksina, tietylle  
yhdistykselle tai organisaatiolle räätälöitynä  
pienenä tilaisuutena sekä kaikille avoimina  
webinaareina. Näihin koulutuksiin osallistui  
yhteensä 1686 osallistujaa.
 
Kaikille avoimina koulutuksina järjestettiin Autis-
mikirjo tutuksi -verkkokoulutussarja kolme kertaa: 
keväällä yksi ja syksyllä kaksi. Koulutus sisälsi neljä 
kahden tunnin teemoitettua koulutusta. Koulu-
tuksiin osallistui yhteensä 240 osallistujaa.  
 
Autismitietoisuuden viikolla (WAAD) järjestö-
suunnittelijat järjestivät Autismikirjo ja murrosikä 
-webinaarin. Osallistujia webinaarissa oli 523. 
Webinaarissa oli ulkopuolinen asiantuntija sekä 
kokemusasiantuntija. Webinaarien tallenteet 
olivat nähtävissä Autismiliiton YouTube-kanavalla 
kaksi viikkoa.   
  
Yhteistyössä järjestetyt  
webinaarit ja koulutukset  
Autismiliitto järjesti vuoden aikana yhteistyössä 
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Aivoliiton ja ADHD-liiton kanssa kaksi osallistujil-
le maksullista Aistikoulutusta (keväällä ja syksyllä) 
sekä yhden ilmaisen webinaarin otsikolla Anna 
mulle mahdollisuus. Aistikoulutukset olivat suun-
nattu pääsääntöisesti ammattilaisille ja avoin we-
binaari kaikille kiinnostuneille, kuten autismikirjon 
ihmisille, heidän omaisilleen sekä heidän kanssaan 
työskenteleville ammattihenkilöille, viranomaisille 
ja verkostoille. Osallistujia oli 220.  
 
Mahdollisimman monesta tilaisuudesta pyrittiin 
keräämään palautetta tilaisuuden lopussa pa-
lautekyselyillä. Kerätyn palautteen perusteella 
osallistujan tieto autismista lisääntyi ja osallistujat 
saivat itselleen arjessaan ja työssään hyödynnet-
tävää autismitietoa. Kerätyn palautteen numeraa-
linen keskiarvo oli 4,4 (asteikolla 1–5).   

Järjestösuunnittelijat osallistuivat VIP-verkoston 
(OKMn ja Opetushallituksen vetämä verkosto, 
missä kehitettiin lapsille ja nuorille tarjottavaa 
oppimisen ja koulunkäynnin vaativaa erityistä 
tukea sekä ennaltaehkäisevää ja varhaista tukea) 
järjestämään laajaan VIPU-koulutustapahtumaan 
Oulussa ja Savonlinnassa sekä verkossa. Lisäksi 
kohtasimme ihmisiä myös muutamissa pienem-
missä verkosto- ja messutapahtumissa. Kohtasim-
me yhteensä 370 ihmistä.  

Verkostoyhteistyö 
Verkostoyhteistyön tavoitteena on Autismilii-
ton kohderyhmien ja verkostojen tavoittaminen 

autismitiedon jakamiseksi. Järjestösuunnittelijat 
osallistuivat monenlaisiin verkostoihin ja toivat 
aktiivisesti niihin autismitietoa. Tuloksena ihmis-
ten tieto autismista lisääntyi sekä autismikirjon 
näkökulma huomioitiin kehittämistyössä ja pää-
töksenteossa.   
  
Järjestösuunnittelijat osallistuivat 38 eri verkoston 
toimintaan. Toiminnassa tavoitettujen eri kohde-
ryhmien osallistujamäärät olivat 1335 kohtaamista. 
Autismitiedon jakoa arvioitiin havainnoimalla 
verkostojen toimintaa ja omaa aktiivisuutta  
verkostoissa sekä sidosryhmäkyselyllä.  
 

Autismialan ammattilaisten Aunet-verkosto 
Liiton ylläpitämä Aunet (Autism Networks)- 
ammattilaisverkosto on autismityön valtakunnal-
linen verkosto, joka kokoaa autismialan osaajia. 
Tavoitteena on vahvistaa ammattilaisten yhteis-
työtä alueellisesti ja valtakunnallisesti sekä jakaa 
tietoa. Verkoston tavoitteena on autismikirjon 
henkilöiden ja heidän läheistensä hyvinvointinsa 
edistäminen. Vuonna 2022 järjestettiin kaksi val-
takunnallista Aunet-tapaamista verkossa. Maalis-
kuun tapaamisen teemana oli Autismi ja mielen 
hyvinvointi ja siihen osallistui 55 verkoston jäsen-
tä. Marraskuussa teemana oli Naisten autismi ja 
tapaamiseen osallistui 45 osallistujaa. Lisäksi jär-
jestettiin kahdeksan alueellista tapaamista, joihin 
osallistui yhteensä 120 verkoston jäsentä.  
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Jäsenyhdistysten tukeminen,  
neuvonta ja ohjaus

Autismiliitolla oli vuoden 2022 lopussa 24 jäsenyh-
distystä eri puolilla Suomea. Myös vuosi 2022 oli 
edelleen haasteellinen yhdistyksille COVID-19-ti-
lanteen vuoksi. Haasteista huolimatta kohtasim-
me yhdistyksiämme, kuulimme heidän tarpeensa 
ja toiveensa sekä teimme tiivistä yhteistyötä.  
Tarpeita vastaavaa tukea sekä yhteistyön  
toimivuutta arvioitiin vuosittain toteutettavalla 
yhdistyskyselyllä sekä seurantakaavakkeella. 
 
Tavoite: Tarjota tarpeita vastaavaa tukea jäsen- 
yhdistyksille ja toimiva yhteistyö liiton ja  
jäsenyhdistysten välillä (tieto kulkee).  

Järjestösuunnittelijat kohtasivat vuoden aikana  
22 jäsenyhdistystä antaen neuvoja yhdistystoimin-
taan ja osallistumalla tapahtumiin ja tilaisuuksiin. 
Yhteyttä yhdistyksiin pidettiin sekä suoraan että 
järjestösuunnittelijoiden ylläpitämän PuSi  
(Puheenjohtajat-Sihteerit) Facebook-ryhmän 
kautta. Järjestösuunnittelijat järjestivät yhteis-
työssä yhdistysten kanssa 12 tapahtumaa ja  
koulutusta, joissa teemoina olivat kouluasiat, ar-
jen vinkit vanhemmille, haastava käyttäytyminen, 
varhaiskasvatus ja palvelut. Tapahtumiin osallistui 
noin 300 osallistujaa.  
 

Vuoden 2022 teemana oli hyvinvointialuevaikutta-
minen. Koulutimme yhdistystoimijoita erilaisista 
vaikuttamisen kanavista ja mahdollisuuksista 
neljässä eri tilaisuudessa. Lisäksi jaoimme tietoa 
yhdistystoiminnan vastuista ja velvoitteista, 
selvittämällä ja selkeyttämällä poikkeustilanteen 
vaikutuksia yhdistystoimintaan sekä rohkaisemal-
la yhdistyksiä jakamaan toimivia käytäntöjään. 
Järjestimme yhdistysten vapaaehtoisille pikku-
joulut ja yhdistyspaneelin liiton 25-vuotisjuhlas-
sa. Kohtaamisia vuoden aikana oli 192 ihmisen 
kanssa.  
 
Jaoimme yhdistystoiminnasta tietoa julkaisemalla 
sosiaalisessa mediassa yhdistystoimintaa esille 
tuovan juhannuskalenterin. Kalenterin rinnalla 
nostimme esiin Autismi-lehdessä aikaisemmin jul-
kiastuja yhdistystoiminnasta kertovia artikkeleja. 
Kalenteri ja julkaistut artikkelit tavoittivat satoja 
seuraajia.  
 
Yhdistyksille järjestettiin yhteistyössä Aivoliiton ja 
ADHD-liiton kanssa kaksi verkkokaffea, joissa  
aiheina olivat yhdistysten vaikuttava viestintä 
sekä eduskuntavaaliteemat. Kannustimme  
yhdistysten jäseniä aktiivisesti hyödyntämään 
opintokeskus Siviksen yhdistyksille tarjolla  
olevaan tukeen.  

Yhdistysväkeä paneelikeskustelussa Autismiliitto 25-juhlavuoden tapahtumassa.
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4. Vertais- ja  
kokemustoiminta  
(VeKo-toiminta)

Tavoitteet vertais- ja kokemustoiminnalle 
1. Vertaisosaajien antama lyhytkestoinen tuki 
voimaannuttaa tuensaajat ja vähentää yksinäisyy-
den ja toivottomuuden tunnetta, jota moni tun-
tee uudessa elämäntilanteessa perheenjäsenen tai 
oman diagnoosin saamisen jälkeen. Toimintaa on 
valtakunnallisesti. Toiminta voimaannuttaa myös 
vertaisosaajia, jotka voivat hyödyntää toiminnassa 
omaa elämänkokemustaan ja kokea merkityk-
sellisyyden tunnetta. Toiminnassa autismikirjon 
ihmisten ja läheisten osallisuus mielekkääseen 
vapaaehtoistoimintaan mahdollistuu. 

2. Koulutettuja kokemusasiantuntijoita on saa-
tavilla eri tahojen käyttöön ja tilaisuuksiin. Tieto 
ja ymmärrys autismikirjoon liittyvistä yksilölli-
sistä erityispiirteistä, kuormittavuustekijöistä ja 
autismikirjon laajuudesta lisääntyy niillä tahoilla, 
jotka kokemusasiantuntijoita tilaavat. Toiminta 
on laadukkaasti järjestetty ja mahdollistaa myös 
autismikirjon ihmisten toimimisen kokemusasian-
tuntijoina. Kokemusasiantuntijoina toimivien osal-
lisuuden ja merkityksellisyyden tunne lisääntyy. 

3. Vertaistukea on valtakunnallisesti tarjolla niille, 
jotka eivät ole jäsenjärjestöjen vertaisryhmien 
toiminta-alueilla, joille alueellisessa toiminnassa 
sopivaa ryhmää ei ole tai he eivät pysty osallis-
tumaan ryhmämuotoisiin lähitapaamisiin. Osal-
listujat saavat voimaantumisen kokemuksia, kun 
voivat kohdata samoja kokemuksia jakavia ihmi-

siä. Vertaisohjaajuuden kokemus toteutuu vertais-
vanhempitoiminnan siirtyessä nettiryhmiin. 

4. Autismiliiton jäsenjärjestöjen vertaisryhmien 
ohjaajilla on tarvittavaa tietoa ja taitoa vertais-
ryhmien ohjaamiseen sekä mahdollisuus kehittyä 
ryhmänohjaustaidoissa. He pystyvät vastaamaan 
myös vertaisosaajatoiminnan kautta tulleiden  
uusien osallistujien tarpeisiin. Jäsenjärjestöt  
hyötyvät siitä, että vertaisryhmien ohjaajien  
koulutusta on tarjolla keskitetysti. Jäsenjärjes-
töjen hallituksien jäsenet tuntevat Autismiliiton 
VeKo-toiminnan ja ohjaajille suunnatun tuen. 
 
Autismiliiton vertais- ja kokemustoiminta  
(VeKo-toiminta) saa STEAn kohdennettua toimin-
ta-avustusta. Resursseina siinä on kaksi työnteki-
jää, Elina Vienonen, vertais- ja kokemustoiminnan 
päällikkö (01–03.22), Elina Havukainen, vertais- ja 
kokemustoiminnan suunnittelija (01–03.22) ja 
vertais- ja kokemustoiminnan päällikkö (04-12.22) 
ja Riikka Kiilo, vertais- ja kokemustoiminnan 
suunnittelija 85 %:n työajalla (03-10.22) ja 100 %:n 
työajalla (11–12.22). 

Toimintaan kuuluvat vertaisosaajatoiminta, koke-
musasiantuntijatoiminta, nettivertaisillat ja ver-
taisryhmäohjaajien koulutus ja tuki. Autismiliiton 
VeKo-toiminnassa erotellaan vertais- ja kokemus-
toiminta mm. sen vuoksi, että ihminen, joka ko-
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kee omaksi vahvuudekseen pitää julkisia puheen-
vuoroja, ei välttämättä koe mielekkääksi antaa 
vertaistukea toisille ihmisille. Verkoston jäsenet 
voivat olla sekä vertais- että kokemusverkoston 
jäseniä, mutta monet heistä valitsevat vain toisen. 
Vertaistoiminnassa toiminnan kohteena on samaa 
kokenut ihminen tai ryhmä. Kokemustoiminnassa 
oletuksena on, että toiminnan kohderyhmällä ei 
ole samaa kokemusta ja toimintojen tavoitteet 
toiminnoissa eroavat toisistaan. 

VeKo-verkoston jäsenille tehtiin keväällä selvitys 
osallisuuden ja yhteisöllisyyden kokemuksista 
verkostossa toimimisesta. Selvityksen tuloksia 
käytettiin toiminnan suunnittelussa. VeKo-verkos-
ton jäsenille järjestettiin täydennyskoulutus- ja 
virkistysviikonloppu elokuussa 2022 Tampereella. 
Täydennyskoulutuksessa keskusteltiin mm. autis-
mikirjon kuntoutukseen liittyvistä ajankohtaisista 
asioista. Viikonlopun aikana vahvistettiin verkos-
ton jäsenten yhteisöllisyyttä työstämällä ryhmäs-
sä Autismiliiton joulukalenterin tarina ja kuvitus. 
Joulukalenteri julkaistiin Autismiliiton somekana-
villa joulukuussa.  

Verkoston jäsenten yhteenkuuluvuuden vahvis-
tamiseksi ja ajankohtaisen tiedon lisäämiseksi 

otettiin käyttöön uusi toimintamuoto, Autismi 
tänään! -webinaarit. Jokaisessa webinaarissa oli 
keskustelun alustaja. Teemoina oli esimerkiksi 
mielen hyvinvointi, sukupuolikokemukset, Autismi 
Euroopassa jne. Autismiliiton järjestösuunnitte-
lijoiden kanssa yhteistyössä toteutettiin yhdis-
tyksien ja VeKo-verkoston yhteiset pikkujoulut 
netissä 8.12.2022. Verkoston ryhmillä on omat 
Facebook-ryhmänsä, joita työntekijät ylläpitävät. 

VeKo-toiminnan tunnettuutta lisättiin osallistu-
malla Valtakunnallisille lastenneurologiapäiville 
Turussa ja Sairaanhoitajapäiville Helsingissä. 
Molemmissa tavoitettiin useita satoja ihmisiä ja 
esiteltiin erityisesti Autismiliiton vertaisosaaja- ja 
kokemusasiantuntijatoimintaa.  

Veko-toiminnan työntekijät tekivät yhteistyötä 
Parisuhdekeskus Katajan kanssa sekä asiantun-
tijatiedon vaihtamisessa että parisuhdeaiheisen 
webinaarin järjestämisessä autismitietoisuuden 
viikolla. Yhteistyössä parisuhdekeskuksen asian-
tuntijoiden kanssa kirjoitettiin myös uusi opas 
Autismikirjo ja parisuhde, joka ilmestyy vuonna 
2023. 

Autismiliiton kokemusasiantuntija Vilma Mutanen. Kuva: Adessa Heikkinen



TOIMINTAKERTOMUS 2022 

• 18 •

Vertaisosaajatoiminta 

Vertaisosaajat ovat liiton kouluttamia vapaaeh-
toisia, jotka antavat lyhytkestoista vertaistukea, 
kun autismikirjon diagnoosi on tuore. Heillä on 
omakohtainen kokemus autismikirjosta. 

Vertaisosaajiin saa yhteyden täyttämällä yhtey-
denottolomakkeen liiton nettisivuilla. Toiminnas-
ta vastaava työntekijä vastaanottaa lomakkeen, 
kartoittaa tehtävään sopivat vertaisosaajat ja 
ottaa selvää kuka pystyy vastaanottamaan tuki-
suhteen. Työntekijä välittää vertaisosaajalle yh-
teydenottajan tiedot, lähimmän jäsenyhdistyksen, 
ohjeistaa liiton ym. palveluista tuen saamiseksi 
vertaisosaajan antaman tuen jälkeen. 

Vertaisosaajille järjestettiin ryhmäohjauksia netis-
sä ja yksilöllistä ohjausta puhelimitse, sähköpos-
tilla ja etäsovelluksilla. Vertaisosaajille järjestettiin 
ryhmäohjauksia yhteensä 10 kertaa. Niihin osal-
listui yhteensä 28 vertaisosaajaa. Tukisuhteiden 
aikana käsiteltiin vertaisosaajien tukisuhteita ja 
mahdollistettiin sitä kautta sekä vertaisoppimi-
nen, tuen saaminen että asioiden käsittely luotta-
muksellisesti. 

Autismi-lehdessä ja liiton nettisivuilla julkaistiin 
vuonna 2022 vertaistarina, jossa vertaisosaajan 
kokemuksen kautta lisättiin toiminnan tunnet-
tuutta. Vertaisosaajat saivat kuukausittain vertai-
sosaajaviestin sähköpostilla, jossa työntekijä tie-
dotti ajankohtaisista asioista, kannusti tehtävässä, 
kutsui mukaan yhteisiin toimintoihin jne. Viesteil-
lä on vahvistettu yhteisöllisyyden tunnetta siitä, 
että vertaisosaajat ovat tärkeä osa Autismiliiton 
toimintaa.  

Vuotuinen vertaisosaajakoulutus järjestettiin hy-
biridimallilla. Koulutuksen lähipäivät toteutettiin 
Kouvolassa. Koulutukseen osallistui 9 vapaaeh-
toista, jotka oli ennakkoon haastateltu. Hakijoita 
oli yhteensä 20.   
  

Vertaisosaajien tukipyynnöt
Tukipyyntöjä vertaisosaajille tuli tasaisesti eri 
puolilta Suomea, yhteensä 127 (Taulukko 3). 
Merkittävä osa tukipyynnöistä oli sellaisia, joissa 
tuen tarve ei ollut vertaistuellinen ja niihin vastasi 
VeKon vastaava työntekijä. Osa ohjattiin suoraan 
Autismiliiton neuvontapalveluun. Näitä tukipyyn-
töjä ei ole laskettu tukisuhteiden määrään.

Tukisuhteista suurin osa toteutettiin etäyhteyk-
sillä, puhelimella (myös Whats app -puhelut) tai 
sähköpostilla. Jokunen lähitapaaminenkin vuoden 
aikana järjestyi. Yhteydenpitotavoista tuen saajat 
eivät esittäneet muutostoiveita. Sen sijaan ilmais-
tiin toiveita järjestää myös muihin elämänvaihei-
siin kahdenkeskistä vertaistukea. 
 
Vertaisosaajat täyttävät tukisuhteista seurantalo-
makkeen ja työntekijä ylläpiti tilastointia. Seu-
rannan mukaan kaikki tuen saajat ohjataan liiton 
jäsenyhdistyksien toimintaan ja sitä pidetään 
edelleen tärkeimpänä tietona tuen saajalle vertai-
sosaajatoiminnasta saadun tuen jatkoksi.  

Vertaisosaajista moni koki saavansa arvostuksen 
tunnetta tuen saajilta ja VeKo-työntekijöiltä. 
Vertaisosaajat kokivat myös toivottomuutta, 
koska palvelujärjestelmä ei usein vastannut tukea 
tarvitsevien ihmisten tarpeita. Tuen saajista suu-
rin osa ilmaisi tukisuhteen tuoneen helpotusta ja 
yksin jäämisen tunteen vähenemistä tukisuhteen 
ansiosta. Suurin osa ilmaisi myös toivon lisäänty-
neen tukisuhteen aikana. 

Lasten  
vanhemmilta 

Lasten  
aikuisilta 

Puoli- 
soilta   

Yhteensä

2021 85 42 4 131

2022 90 35 2 127

 Taulukko 3. Vertaisosaajien tukipyynnöt 
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Tukisuhteissa esiin tulleet aiheet olivat mm. arjen 
sujuminen, vanhempien tunteet lapsen autismi-
diagnoosin saamisen jälkeen sekä kouluasiat ja 
tuen riittämättömyys. Autismikirjon aikuisten tu-
kipyynnöissä nousi esiin työelämä ja ihmissuhteet 
sekä opinnot. Autismikirjon puolisoiden välisissä 
tukisuhteissa esiin tulivat puolisoiden väliset erot 
vuorovaikutuksessa, läheisyys ja arjen sujuminen.
 
 ” Meiltä löytyi yllättäen todella paljon yhteisiä 
asioita niin arjen haasteista, parisuhteista  
kuin työelämästäkin. Suosittelin vertaisryhmä 
toimintaa ja siihen tuettava innostui lähtemään 
jo tukisuhteen aikana.” 

” Keskustelimme myös vanhemman omista  
tunteista ja onko ne tunteet ok vaiko ei.  
Tähän toin mukanani kokemukset ja mietteet 
omista tunteistani lapseni eri vaiheista.  
Löytyi yhteistä kosketuspintaa.” 

Vertaisosaajien saama palaute tuesta on ollut 
kiitollisuutta ja voimaantumista kuvaavaa.  
Moni kuvasi tuensaajan tunnetta myös ilon ja 
helpotuksen tunteiksi.  

Kokemusasiantuntija Elise Evanno tyttärensä kanssa. 
Kuva: Elise Evanno
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Kokemusasiantuntijatoiminta 

Autismiliiton kouluttamat kokemusasiantuntijat 
ovat autismikirjon henkilöitä ja heidän läheisiään. 
He välittävät tietoa esim. sosiaali- ja terveysalan 
koulutuksissa, mediassa jne. 

Kokemusasiantuntijatoiminnassa välitetään  
tehtäviä tilaukseen parhaiten sopivalle kokemus-
asiantuntijalle. Tilausten yhteydessä sovitaan  
niihin liittyvät käytännöt ja sisältö tilaajaan  
kanssa. Kokemusasiantuntija saa yksilöllistä  
tukea tilauksen yhteydessä esim. puheenvuoron 
sisältöön ja käytännön seikkoihin liittyen.  
Toiminnassa koulutetaan vuosittain uusia  
kokemusasiantuntijoita verkostoon.  

Kokemusasiantuntijatoiminnan kautta välitettyjen 
tehtävien määrä kasvoi edellisvuosista selkeäs-
ti. Vuoden 2022 aikana kokemusasiantuntijoilta 
tilattuja tehtäviä oli 170. Suurin osa tilauksista 
koski verkossa tehtäviä puheenvuoroja. Aikaisem-
pien vuosien jälkeen kokemusasiantuntijoilla oli 
entistä paremmat valmiudet verkossa tapahtu-
viin tehtäviin. Kaikkiin tehtyihin tilauksiin löytyi 
kokemusasiantuntija. Suurin osa tilauksista tehtiin 
yleisökoulutuksiin. Vuoden aikana 52 verkoston 
jäsenenä toimivaa kokemusasiantuntijaa teki 
puhekeikkaa. 

Vuoden 2022 tilastoa
Toiminnassa aktiivisesti mukana olevat  
vuodenvaihteessa 2022: 

 ► autismikirjon aikuiset: 42
 ► läheiset (vanhemmat,  

 kumppanit, sisarukset): 29
 
Kokemusasiantuntijatehtäviä oli 170. 

Tehtävien kohdentuminen eri viiteryhmille: 
 ► autismikirjon aikuinen: 96
 ► vanhempi: 54
 ► autismikirjon aikuinen/vanhempi: 18
 ► autismikirjon aikuisen kumppani: 1
 ► autismikirjon henkilön sisarus: 1

Tilaajan taustaorganisaatiot: 
 ► sosiaali- ja terveysala 55, n. 32 %. 
 ► opetus- ja kasvatusala 50, n. 29 %. 
 ► muut 65, n. 38 % (esim. järjestöt,  

 työllistymispalvelut, kirjastot). 

Palautetta kokemusasiantuntijatoiminnasta  
kerättiin sähköisellä lomakkeella tilaajilta ja  
kokemusasiantuntijoilta. 

Palautetta tilaajilta saatiin 74 kpl eli 43 %.  
Kaikki vastanneet arvioivat kokemusasiantuntijan 
käytön olleen hyödyllistä ja antoivat arvion  
asteikolla 1–5 (k.a. 4,9). 

Kaikki palautteen antaneet kertoivat kokemus-
asiantuntijan lisänneen tietoa ja ymmärrystä 
autismikirjosta. Kokemusasiantuntijoiden puheen-
vuorot olivat tarjonneet ahaa-elämyksiä, tuoneet 
käytännön osaksi teoriaa, tuoneet kohtaamisiin 
liittyviä autismikirjon henkilön tarpeita näkyviksi. 
Vastaajat kertoivat ymmärryksen lisääntyneen 
autismikirjoon liittyvistä kuormitustekijöistä  
(mm. aistiherkkyydet, toiminnanohjauksen 
vaikeudet) ja pystyivät peilaamaan saatua tietoa 
omiin kokemuksiinsa esim. työssään. Lisäksi  
ymmärrys autismikirjon moninaisuudesta lisääntyi 
eri kokemusasiantuntijoiden kautta. Vuonna 2022 
kokemusasiantuntijat toivat myös arjen näkemys-
tä ja kokemusta aiemmin vähemmän tiedossa 
olleista ilmiöistä, kuten PDA ja maskaaminen. 
Kaikki vastanneet olivat valmiita jatkossakin  
käyttämään kokemusasiantuntijaa  
tilaisuuksissaan.  

”Kokemusasiantuntijan puheosuus avasi uusia 
näkökulmia siihen, mitä erityistä tulisi  
huomioida autismin kirjon henkilöiden  
kohtaamisessa terveydenhuollossa. Yleisesti 
palaute tapahtumasta oli positiivista, ja puheen-
vuoro antoi eväitä tuleville lääkäreille heidän 
uransa alkutaipaleella neuropsykiatrisista  
häiriöistä.” 
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Kokemusasiantuntijoista palautekyselyyn saatiin 
vastauksia 124 kpl eli 73 %. Kokemusasiantuntijoi-
ta pyydettiin arvioimaan asteikolla 1–4 onnistu-
mistaan välittämään autismitietoa kokemus- 
tehtävänsä kautta (k.a. 3,7). 

Kokemusasiantuntijat kertoivat palautteessaan 
kuulijoita kiinnostaneen mm. toimintakyvyn 
merkitys ja se, miten ympäristöä mukauttamalla 
voidaan saada positiivisia vaikutuksia. Kuunteli-
joita kiinnostivat kouluun ja opiskeluun liittyvät 
kokemukset autismikirjolla olevan kannalta, van-
hempien kokemukset mm. palveluiden kohtaa-
mattomuudesta ja nähdyksi ja kuulluksi tulemisen 
puutteesta. Useimmissa palautteissa korostui 
oman henkilökohtaisen tarinan merkitys kuulijoil-
le sekä käytännön vinkkien välittäminen. 

”Se että he saivat konkreettisen esimerkin  
siitä mitä elämä autismin kirjolla on. Se että  
esimerkin kautta voi konkreettisesti osoittaa 
kuinka tärkeää on että koulussa on riittävää 
osaamista ja riittäviä resursseja.” 

”Kuulla, kuinka me perheessä toimitaan vahvasti 
tukea tarvitsevan nuoren kanssa. Äidin ajatuksia 
ja huolia/toiveita oli varmasti myös  
mielenkiintoista kuulla.” 

Kokemusasiantuntijakoulutus
Vuoden 2022 kokemusasiantuntijakoulutus  
järjestettiin yhä jatkuneen korotilanteen takia 
verkossa. Koulutus oli alueellisesti suunnattu 
Turkuun ja Varsinais-Suomeen. Verkkomuotoinen 
koulutus toteutettiin edellisen vuoden oppeja 
hyödyntäen osittain yhteisinä verkkotapaamisina 
ja osittain pienryhmissä. Koulutukseen hakijoita 
oli jälleen runsaasti ja heistä koulutettaviksi  
valittiin 15 henkilöä. Koulutus pidettiin tammi- 
maaliskuun välillä. Koulutukseen liittyneen  
palautekyselyyn vastasi 11 koulutettavaa. 

Palautekyselyssä koulutuksen merkityksellisyys 
itselle arvioitiin asteikolla 1–4 (k.a. 3,7). Tärkeimpi-
nä koulutuksen anteina pidettiin mahdollisuutta 
liittyä omaan viiteryhmään, kuulla toisten koke-
muksia ja oppia kuulemaan ja näkemään autismi-
kirjon moninaisuus. Muita anteja olivat vertaistu-
ki, yksinäisyyden vähentyminen ja mahdollisuus 
vaikutta omalta osalta autismitiedon leviämiseen. 

Vuonna 2022 järjestettiin kokemusasiantuntijoi-
den ryhmätapaamisia verkon välityksellä 7 kpl.  
Tapaamisiin ilmoittautui 48 kokemusasiantun-
tijaa. Tapaamiset koettiin arvokkaaksi tavaksi 
vaihtaa kokemuksia omista kokemustehtävistä ja 
saada niihin vertaisen näkemys sekä tavata muita 
eri puolilla maata olevia verkoston toimijoita. 

Kokemusasiantuntijatoiminnalle näkyvyyttä 
toivat Tunne autismi -webinaarit, joita järjestet-
tiin kaksi: toinen 2.6.2022 aiheena ”Autismikirjon 
ihminen terveydenhuollossa” ja toinen 14.11.2022 
aiheena ”Autismikirjolla, koulunpenkillä”. Etenkin 
jälkimmäinen kouluaiheinen webinaari osoittautui 
erittäin suosituksi. Lisäksi liiton kokemusasiantun-
tijoita tilattiin haastatteluihin mediaan  
(Yle: Flinkkilä & Kellomäki, Yle: Lapin toimitus, 
Apu Terveys, Ylioppilaslehti) ja Autismi-lehdessä 
2/2022 ja 4/22 julkaistiin kokemustarinat  
”Erityistapaus monilla vahvuuksilla” ja  
”Oikeanlaisella tuella mekin voimme kukoistaa”. 
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Nettivertaisillat 

VeKo-toiminnasta järjestettiin nettivertaisiltoja 
autismikirjon lasten ja nuorten vanhemmille, 
autismikirjon aikuisten kumppaneille ja puolisoil-
le sekä autismikirjon lasten vanhemmille, joiden 
lapsi on sijoitettu tai huostaanotettu (Taulukko 4). 
Autismikirjon lasten vanhempien vertaisilloissa 
vertaisohjaajina toimivat Autismiliiton vertais-
vanhemmat. Heitä pyydettiin mukaan jokaiseen 
nettivertaisiltaan, mutta toteutuneet ohjaukset 
olivat vähäisiä. Pääosin illat toteutettiin työn- 
tekijöiden ohjaamina.   

Nettivertaisiltojen osallistujat olivat suurimmaksi 
osaksi paikkakunnilta, joissa ei vertaistoimintaa 
kohderyhmälle ollut tai osallistujat ilmoittivat, 
ettei heidän ole mahdollista lähteä lähitapaami-
siin, esimerkiksi lastenhoidon tai muiden syiden 
vuoksi. 

Moni osallistujista ilmaisi myös vertaisiltaan osal-
listumisen olleen ensimmäinen vertaistuellinen 
kokemus. Tätä ilmaistiin kaikkien kohderyhmien 
illoissa huomattavan usein. Lähes poikkeuksetta 
osallistujat sanoittivat, että osallistuminen antoi 
tunteen siitä, ettei ole enää yksin, luottamuksen 
ilmapiiri ja ainoa tilaisuus jakaa toisen kanssa ko-
kemuksia siitä, mitä todella ajattelee. Suurin osa 
osallistuneista oli mukana useammin kuin kerran. 

Osallistujille kerrottiin aina myös jäsenyhdistyk-
sien toiminnoista.  

”Sain kaikkea sitä, mitä tulin hakemaan. Hienoa 
päästä puhumaan ensimmäistä kertaa samaa 
kokeneiden kanssa, paljon samoja kokemuksia, 
yhteisiä juttuja löytyi. Jännitti hirveästi, että jos 
muut ei tiedä, miltä musta tuntuu, mutta kaikki 
tiesivät. Tosi puhdistava kokemus.” 

Suomen Kasper ry:n Voikukkia -toiminnan kanssa 
yhteistyössä toteutettu vertaistuki-illat autismi-
kirjon lasten vanhemmille, joiden lapsi on sijoi-
tettu tai huostaanotettu on erityinen ja herkkä 
osallistujien kokemuksien vuoksi. Illoissa toinen 
ohjaaja oli Kasper ry:n vertaisohjaaja. Autismikir-

Illan kohderyhmä Osallistujamäärä Kokoontumiskerrat

Autismikirjon lasten vanhemmat 28 4

Autismikirjon nuorten vanhemmat  68 5

Autismikirjon aikuisten kumppanit ja puolisot  42 6

Autismikirjon lasten vanhemmat, joiden lapsi on sijoitettu  
tai huostaanotettu  

22 8

Yhdistysyhteistyössä toteutettu vanhempien ja iso- 
vanhempien vertaisilta 

14 1

174 24

Taulukko 4. Nettivertaisiltojen toteutuminen vuonna 2022. 



TOIMINTAKERTOMUS 2022 

• 23 •

jon lasten suuri osuus sijoitettujen ja huostaan-
otettujen lasten määrästä on yleisesti tiedossa, 
ja vanhemmat toivovat edelleen tämän ainut-
laatuisen vertaistuen jatkumista. Kohderyhmän 
vanhemmat tarvitsivat heille räätälöityä matalan 
kynnyksen tukea, jossa otettiin huomioon, että 
osallistujat olivat kokemuksiensa vuoksi kohde-
ryhmänä herkkä ja haavoittuva. Vertaisilloissa 
vanhempien yksinjäämisen kokemukset olivat 
vahvoja ja osallistuminen helpotti tunnetta, koska 
niissä oli mahdollisuus huomata, että samaa  
kokeneita on muitakin.  

Vertaisryhmäohjaajien  
koulutus ja tuki 

VeKo-toiminnan yhdeksi tavoitteeksi oli asetettu, 
että jäsenjärjestöjen vertaisryhmien ohjaajilla olisi 
riittävästi tietoa ja taitoa vertaisryhmien ohjaa-
miseen ja että uusia ohjaajia saataisiin mukaan 
vastaamaan jäsenjärjestöjen tarpeisiin. Vuoden 
aikana vertaisryhmille koulutettiin sekä uusia 
ohjaajia ja jo ohjaajina toimivien ryhmän- 
ohjaustaitoja päivitettiin.  

Koulutus oli tavoitettavuuden ja etenkin korona-
pandemian vaikutuksesta siirretty toteutettavaksi 
pääsääntöisesti netissä jo edellisenä vuonna.  
Näin pyrittiin mahdollistamaan laaja osallistu-
minen eri puolilta maata. Toinen koulutus ajoi-
tettiin keväälle ja toinen syksyyn. Kaksiosaiset 
nettikoulutukset järjestettiin keväällä 20.4.2022 
ja 27.7.2022 sekä syksyllä 14.9.2022 ja 21.9.2022. 
Koulutuksiin ilmoittautui yhteensä 18 ohjaajana jo 
toimivaa tai ohjaamista suunnittelevaa eri puolilta 
maata. 

Palautteessa osallistujat arvioivat koulutuksen 
sisällön kokonaisuudessaan hyväksi sekä verkko-
muotoisuuden, sisällön että sen merkityksellisyy-
den suhteen, ja kertoivat taitojensa ryhmänohjaa-
jina lisääntyneen. 

Kaikkiin järjestettyihin koulutuksiin kysyttiin sinne 

hakeneilta toiveita koulutuksen sisällöstä.  
Suurimpana tarpeena olivat käytännön vinkit sekä 
ryhmänohjaukseen että varsinaiseen sisältöön 
liittyen. 

Lisäksi toteutettiin Pohjois-Suomen Autismikir-
jo -yhdistyksen toiveesta lähikoulutus Oulussa 
10.12.2022, johon osallistui kahdeksan yhdistyksen 
jäsentä Oulusta ja ympäristökunnista. Osallistu-
jista osa toimi jo vertaisryhmäohjaajina ja lopuilla 
oli tarkoituksena aloittaa toiminta myöhemmin. 
Palaute kerättiin osallistujilta suullisesti ja sen pe-
rusteella kokemukset päivästä olivat positiivisia. 
Kaikki osallistujat kertoivat koulutuksen tuoneen 
lisää tietoa ja varmuutta ryhmänohjaamiseen.
 
Yhteensä vuoden aikana koulutettiin jäsenyh-
distyksiin 26 vertaisryhmäohjaajaa. Kaikki kou-
lutuksiin osallistuneet kertoivat palautteessaan 
suosittelevansa koulutusta myös muille. Yhden 
vastaajan palaute kiteyttää koulutusten antia: 
”Koulutus selkeyttää mistä vertaistoiminnassa on 
kyse ohjaajan näkökulmasta. Tämän jälkeen on 
helppo aloittaa ryhmänohjaaminen.” 
 

Yhdistystapaamiset 

Vertais- ja kokemustoiminnan työntekijät aloitti-
vat vuonna 2022 yhdistyskierroksen, jossa yhdis-
tyksen hallituksen yhteyshenkilöitä kutsuttiin 
yhteiseen tapaamiseen. Tapaamiset järjestettiin 
kahdeksan kutsuun vastanneeseen yhdistyksen 
kanssa ja kierrosta jatketaan seuraavana vuonna. 
Tapaamisissa selvitettiin yhdistyksen vertaistoi-
minnan tilannetta, tarpeita, joita siihen liittyy 
sekä yhteistyötoiveita VeKo-toiminnan kanssa. 
Tapaamisissa kuullun tiedon pohjalta järjestettiin 
yksi lähikoulutus vertaisryhmäohjaajille, kolme 
etäkoulutusta eri aiheista ja vertaisilta netissä 
sekä mietittiin keinoja uusien vertaisryhmäoh-
jaajien tavoittamiseen. Yhdistykset saivat myös 
tietoa, mitä Autismiliiton vertais- ja kokemustoi-
minnassa tehdään ja miten se liittyy yhdistyksien 
toimintaan.  
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5. Askel aikuisuuteen 
-projekti

Askel aikuisuuteen – Autismikirjon nuoren siirty-
mävaiheiden tuki -projektin toiminta käynnistyi 
vuonna 2019. Askel aikuisuuteen on 3-vuotinen 
STEA:n C-avustuksella toteutettava projekti. 

Tavoitteet

Projektin tavoitteena oli autismikirjon nuorten 
(14-28 v.) valmiuksien ja taitojen vahvistuminen 
jatko-opintoihin ja itsenäistymiseen liittyen.  
Vanhemmille tarjottiin tietoa ja keinoja oman 
nuoren tukemiseen siirtymävaiheissa.  
Ammattilaisia varten koottiin tietoa ja välineitä, 
joiden avulla he voivat tukea autismikirjon nuoria.  
Lisäksi tavoitteena oli, että tieto projektin tuotok-
sista (verkkosivusto, kirjallinen opas, koulutuskier-
ros, muu materiaali) saavuttaa projektin kohde-
ryhmät. Verkkosivusto www.askelaikuisuuteen.fi 
toimii siirtymävaiheiden tieto- ja materiaali- 
pankkina kohderyhmille.

Projektin toiminta

Projektin tuotosten jalkauttaminen jatkui vielä 
kevään 2022 saakka.

Toteutettiin luento Autismin Talvipäivillä: ”Askel 
aikuisuuteen – edellytyksiä autismikirjon nuo-
ren siirtymävaiheen onnistumiselle” (sisältäen 
opastuksen verkkosivuston käyttöön ja sisältöön, 
tietoa Autismikirjo nuoruusiässä -oppaasta sekä 
kokemusvideotallenteen kahden autismikirjon 
nuoren siirtymävaiheiden kokemuksista).

Verkkosivustoa jatkokehitettiin kieliversioiden 
laajennuksen osalta. Laajennettiin englanti ja 
ruotsi käännössivujen sisältöä kattamaan myös 
suurimman osan alasivujen sisällöistä (sisältäen 
mm. harjoitukset). Etenkin englanninkielisen 
autismitiedon ja mm. suomalaista palvelujärjes-
telmää koskevan tiedon kysyntä on viime aikoina 
kasvanut. Ruotsinkieliselle materiaalille on aina 
kysyntää toisena kotimaisena kielenä. 
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Sivuston käytön ja sisällön opastusvideosta toteu-
tettiin uusi versio käytettäväksi, kun Read Spea-
ker -toiminto poistuu sivustolta.

Järjestimme keväällä 2022 kaksi webinaaria: 
10.5.2022 Kohti jatko-opintoja – Autismikirjon 
nuoren siirtyminen jatko-opintoihin ja nivelvai-
heen tuki, johon osallistui 65 henkilöä.

17.5.2022 järjestimme webinaarin Kohti itsenäis-
tymistä – Autismikirjon nuoren itsenäistyminen 
siirtymävaiheena, johon osallistui 57 henkilöä.

Toteutimme somekampanjan 9. – 22.5.2022. 
Kampanjassa tehtiin nostoja sivustolta Autis-
miliiton Facebook, Instagram ja Twitter -tileillä. 
Julkaisuja myös mainostettiin. Kampanjan päivi-
tykset suunniteltiin siten, että niitä voi hyödyntää 
myöhemminkin sellaisenaan, kun sivustoa on 
tarpeen markkinoida. Kampanjan tavoitteena oli 
saada sivustolle lisää uusia ja palaavia kävijöitä 
sekä edistää sivuston yleistä näkyvyyttä ja lisätä 
tietoisuutta sen olemassaolosta. Sivuston kautta 

autismitietoisuus ja tieto siirtymävaiheissa huo-
mioon otettavista asioista lisääntyy. Sivuston 
käyttö lisääntyikin huomattavasti jo kampanjan 
aikana. Kävijäseurantaa tehtiin Google Analyticsin 
avulla.

Sivuston jalkauttamisen ja juurruttamisen tueksi 
kehitettiin lisää markkinointimateriaalia; luot-
tokorttikokoinen käyntikortti, joka ohjaa sivus-
tolle nettiosoitteen ja vaihtoehtoisesti suoraan 
sivustolle vievän QR-koodin kautta. Korttia voi 
jakaa erilaisissa tilaisuuksissa ja se kulkee vaivatta 
mukana esim. lompakossa. 

Askel aikuisuuteen -verkkosivuston ja Autismi-
kirjo Nuoruusiässä -oppaan jalkauttaminen ja 
tunnetuksi tekeminen olivat keskeisessä roolissa 
kuluneen vuoden aikana. Juurrutustyön jatku-
minen ja sivuston päivittäminen mm. linkkien ja 
ajankohtaisen tiedon osalta on tarpeen projektin 
jälkeenkin. 
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6. Autismiliiton  
tilauskoulutukset
 

Tilauskoulutuksiin liittyen Autismiliitolla perus-
tettiin vuonna 2022 uusi työsuhde, koulutussuun-
nittelija. Koulutussuunnittelija aloitti 1.2.2022. 
Koulutussuunnittelija toteutti yhteensä 43 tilaus-
koulutusta vuoden aikana. Koulutuksista 22 pidet-
tiin etänä ja 21 pidettiin lähikoulutuksena. Suu-
rimmat tilaajat olivat sosiaalitoimi (14 kpl, kunta 
tai sote-alue) ja opetusta/koulutusta järjestävät 
tahot (10 kpl). Lisäksi koulutuksia tilasivat mm. 
järjestöt (5) ja palveluntuottajat (5 kpl). Yhteensä 
koulutuksia toteutettiin 123 tuntia. Koulutuksien 
mediaanipituus oli 2 tuntia. 

Koulutuksiin osallistui vuoden aikana yli tuhat 
osallistujaa. Tarkkaa määrää ei ole tiedossa, koska 
osa koulutuksista olivat esim. tilaajan järjestämiä 
ilmaisia webinaareja. Näistä ei ole aina tarkkaa 
tietoa osallistujamäärästä. Osallistujamäärän me-
diaani koulutusta kohti oli 20 henkilöä. 

Koulutuksien sisältö suunniteltiin aina yhdessä 
tilaajan kanssa. Useimmat koulutukset käsittelivät 
perustietoa autismista. Muita yleisiä koulutusai-
heita olivat mm. autismikirjon henkilön kohtaami-
nen, hänen ohjaamisensa ja tukemisensa. Lisäksi 
toteutettiin HAASTE-toimintamallin koulutus ja 

siihen liittyviä työpajoja. Isoja tilauskoulutuksia 
ostivat mm. Siun sote, Helsingin kaupunki, Rai-
sion kunta ja Suomen Diakoniaopisto. 

Yksittäiset, usein lyhyet koulutukset käsittelivät 
jotain tiettyä aihetta kuten aistiesteettömyyttä 
tai liikuntaan liittyviä sisältöjä. Lyhyitä koulutuk-
sia ostivat mm. Kuvataidekoulujen liitto, Suomen 
Työväen Urheiluliitto ja Helsingin seurakuntayh-
tymä.

Kokemusasiantuntijoita käytettiin mahdollisuuk-
sien mukaan osana koulutuksia. Kokemusasian-
tuntijoita osallistui 16 koulutukseen. Erityisesti 
kokemusasiantuntijoita kiiteltiin heidän puheen-
vuoroistaan. 

Usein tilaaja keräsi erikseen palautetta koulu-
tuksista ja tätä ei erikseen pyydetty laittamaan 
Autismiliitolle. Kerrotut palautteet olivat yleensä 
hyviä. Yksittäisiä palautteita kerätessä käytettiin 
EVS-mittaria (Experience Value Score). Myös näis-
tä palautteet olivat erittäin hyviä, mm. eräästä 
koulutussarjasta kaikki antoivat palautteeksi, että 
koulutus oli heidän aikansa arvoinen.
 

Kuva: Netta Lehtola
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Koulutustoiminnan kautta toteutettiin 19 kpl 
erilaisia yhteistyötapaamisia. Tapaamiset liittyi-
vät esim. hankesuunnitteluun (erityisesti kevääl-
lä 2022), kansainväliseen yhteistyöhön (Latvia, 
Nordic Meeting) ja autismitutkimuksen verkoston 
perustamiseen liittyvään yhteistyöhön. Lisäksi 
koulutustoiminnan kautta toteutettiin neljä ker-
taa liiton esittelyjä. Näihin osallistui yhteensä 72 
henkilöä. 
 

Autismin talvipäivät 2022

Autismin talvipäivät järjestettiin koronatilanteen 
vuoksi täysin etänä. Talvipäivien teema oli Mielen 
hyvinvointi. Talvipäiviin osallistui 374 rekisteröityä 
kävijää, joista 237 ammattilaista ja 50 autismikir-
jon henkilön läheistä. Lisäksi tapahtumaan osallis-
tui 21 puhujaa, 11 näytteilleasettajaa, 5 yhdistystä 
ja 15 Autismiliiton työntekijää. 

Palautetta antoi 107 vastaajaa. Asteikkona käytet-
tiin skaalaa 1-4, jossa 1 on erittäin huono ja 4 on 
erittäin hyvä. Korkeimmat arvot annettiin luen-
noitsijoiden ammattitaidosta (3,8), tapahtuman 
kestosta (3,7) ja talvipäivien sisällöstä (3,5). Mata-
limmat arviot annettiin Tietotorin toimivuudesta 
alustalla (2,8), tapahtuma-alustan toimivuudesta 
(2,9) ja keskustelujen toimivuudesta alustalla (2,9). 
Yleisarvosana oli 3,3. 
 

Autismin talvipäivät järjestettiin vuonna 2022 etänä ja Autismiliiton toimisto muuttui kuvausstudioksi.  
Kuvissa Elina Vienonen (Autismiliitto) ja Vesa Korhonen (Autismisäätiö).
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7. Viestintä

Viestintä Autismiliitossa on pienistä resursseista 
huolimatta suunnitelmallista ja tehokasta. Autis-
miliiton viestinnän päätavoitteina on autismi- 
tiedon lisääminen, saavutettava viestintä ja liiton 
aseman vahvistaminen autismialan asiantuntijana. 

Tavoitteiden toteuttamiseen 
 ► jaamme liiton viestintäkanavissa sekä  

 mediassa ajankohtaista, luotettavaa ja  
 kokemuspohjaista autismitietoa

 ► nostatamme keskustelua vuoden kärkitee- 
 mojen ympärillä ja toteutamme kampanjoita

 ► tuotamme ja julkaisemme Autismi-lehteä,   
 erilaisia oppaita ja materiaalia  
 mm. liiton verkkosivuille 

 ► järjestämme webinaareja, koulutuksia  
 ja tapahtumia 

 ► teemme näkyväksi liiton omia palveluita ja   
 vaikuttamistyötä 

 ► tuemme jäsenyhdistysten viestintää.

Autismiliiton toiminnan onnistumista ovat  
vuonna 2022 arvioineet liiton henkilökunta, 
liittohallitus sekä jäsenyhdistysten edustajat, 
lisäksi myös Autismiliiton sidosryhmät. Vastaajat 
pääsivät arvioimaan viestintään liittyviä väittämiä 
neljän pisteen skaalalla (maksimi=4). 

Yleisesti Autismiliiton viestintää pidetään onnis-
tuneena. Sidosryhmät, liittohallitus ja jäsen- 
yhdistykset ovat arvioineet liiton viestintää  
edellisvuotta positiivisemmin. Liiton henkilö- 
kunnan arviot liiton viestinnän onnistumisesta 
ovat hieman laskeneet vuodesta 2021. 

Vastaajat olivat sitä mieltä, että Autismiliitto on 
lisännyt tietoa esteettömyydestä ja saavutetta-
vuudesta autismikirjon ihmisten kannalta (keski-
arvo 3,6), liitto on lisännyt tietoa autismikirjosta 
ja autismikirjon ihmisten tarpeista (keskiarvo 3,7) 
ja liiton välittämä tieto on luotettavaa ja ajankoh-
taista (keskiarvo 3,8).

Autismiliiton viestintämateriaaleja vastaajat 
pitivät hyvänä: Autismi-lehden sisältöä pidettiin 
monipuolisena (keskiarvo 3,6), verkkosivujen  
sisältö koettiin hyödylliseksi (keskiarvo 3,7) ja 
liiton oppaita ja esitteitä pidettiin hyödyllisinä 
(keskiarvo 3,8).

Sidosryhmäkyselyn vastaajan kommentti: ”Liitto 
on onnistunut some-näkyvyydessä ja sitä kautta 
tiedottamisessa. Myös lehti on hyvä.”

Kuva: Netta Lehtola
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Vuoden 2022 viestinnästä yleisesti

Autismiliitto edisti vuonna 2022 saavutettavuutta 
ja esteettömyyttä viestinnässä. Helmikuussa 
julkaistiin liiton uudet saavutettavat verkkosivut. 
Liiton sivuille päivitettiin ja täydennettiin esteet-
tömyys- ja saavutettavuusohjelma ja aiheesta 
ilmestyi Autismi-lehdessä juttuja. Myös henkilö-
kunta kehitti esteettömyys- ja saavutettavuus-
osaamistaan laatimalla esteettömyysohjeet liiton 
tapahtumapaikkojen valitsemiseen ja kouluttau-
tumalla saavutettavien asiakirjojen tekemisestä.

Vuonna 2022 liiton toiminnassa alettiin siirtymään 
osittain hybridimuotoon – tarjosimme koulutuksia 
ja tapahtumia sekä verkossa että paikan päällä. 
Etäosallistuminen ja liiton tarjottavat luento- ja 
puheenvuorotallenteet mahdollistavat autismi- 
tiedon kulkeutumisen ja levittämisen entistä 
laajemmalle väelle. Tämä näkyy mm. edelleen 
kasvavissa sosiaalisen median seuraajaluvuissa. 
Etäosallistumisen mahdollistaminen edistää myös 
esteettömyyttä liiton toiminnassa.

Vuoden aikana Autismiliittoon kohdistui pienen 
joukon toimesta kritiikkiä sosiaalisessa medi-
assa. Esitettiin perättömiä epäilyjä ja väitteitä 
liiton toiminnasta erityisesti ABA-kuntoutukseen 
liittyen, mutta tyytymättömyyttä ilmaistiin myös 
liiton käyttämää terminologiaa kohtaan. Kritiikin 
esittämistapa kuormitti henkilöstöä ja haittasi 
arkityötehtävien hoitamista. Tämän seurauksena 
laadittiin turvallisemman tilan ohjeet sosiaaliseen 
mediaan sekä sosiaalisen median ohjeet henki-
löstön käyttöön. Henkilöstö vahvisti myös osaa-
mistaan kriisiviestinnässä ulkopuolisen konsultin 
koulutuksen tuella. Liiton työntekijöitä tuettiin 
työnohjauksella. Liittohallitus on myös linjannut 
kantojaan muun muassa liitossa käytettävän ter-
minologian osalta.

Vuoden pääteemoja
Autismiliiton viestinnässä vuoden kärkiteemana 
oli mielen hyvinvointi, joka näkyi sekä Autismin 
talvipäivillä että autismitietoisuuden viikolla. 
Myös lasten ja nuorten asiat saivat näkyvyyttä: 

järjestimme askelaikuisuuteen.fi-sivuston some- 
kampanjan, jaoimme kouluihin autismikirjon 
nuorten siirtymävaiheita koskevia oppaita sekä 
osallistuimme nuoren yhdenvertaisuusaktivisti 
Aidan järjestämään mielenilmaisuun eduskunta- 
talon edessä. Myös liiton 25-vuotisjuhlavuosi näkyi 
liiton viestinnässä.

Liitto reagoi kannanotoillaan ja mielipidekirjoituk-
sillaan ajankohtaisiin aiheisiin, esimerkiksi lasten 
ja nuorten tuen toimimattomuuteen sekä kuntou-
tukseen ohjautumisen haasteisiin. Autismiliitto 
otti aktiivisesti kantaa myös vammaispalvelulain 
uudistukseen ja kumosi psykologian ylioppilaskir-
joituksissa olleen virheen, jossa autismikirjo nipu-
tettiin yhteen mielenterveyshäiriöiden kanssa.
Liiton kokemusasiantuntijatoiminta, vertaisosaa-
jatoiminta ja vaikuttaminen ovat säännöllisesti 
mukana liiton uutiskirjeissä ja lehdissä. 

Vahvistusta viestintään
Vuonna 2022 Autismiliitossa oli töissä Paikka auki 
-avustusohjelman kautta palkattu määräaikainen 
viestintäassistentti (elokuu 2021-elokuu 2022). 
Viestintäassistentti oli mukana verkkosivun uudis-
tusprojektissa, panosti markkinointi- ja somekam-
panjamateriaalien sekä saavutettavien dokument-
tien tekemiseen.

Neurokirjon yhdenvertaisuusaktivisti Aida A järjesti 
mielenilmauksen eduskuntatalon portailla.
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Autismi-lehti

Autismi-lehti on liiton jäsenlehti, joka ilmestyi 
vuonna 2022 suunnitellusti neljä kertaa. Painos-
määrä vaihteli eri numeroissa 4300-4500:n välillä. 
Painosmäärä on ollut aiempia vuosia pienempi, 
sillä korona-aikana lehtiä ei ole voitu jakaa tapah-
tumissa ja messuilla kuten aikaisemmin. Loppu-
vuoden 2022 tilastojen perusteella Autismi-lehti 
meni 3818 jäsenelle, lehtitilauksia oli 335. Lehtitila-
usten määrässä tapahtui edellisvuoteen verrattu-
na pieni nousu. 

Lehden teemat:
1/2022 Voimavarat ja jaksaminen
2/2022 Perheen tuki
3/2022 Naisena autismikirjolla
4/2022 Autismi ajassa

Lehdessä on jatkettu tutkimustiedon lisäämistä, 
samoin henkilötarinoiden (mm. Autismiliiton 
kokemusasiantuntijoiden ja vertaistarinoiden 
muodossa) ja ammattilaisten asiantuntijakirjoi-
tusten säännöllistä julkaisemista. Jäsenlehtenä 
jokaisessa Autismi-lehden numerossa on julkaistu 
myös jäsenyhdistysten kirjoituksia. 

Vuoden 2022 lehdissä käsiteltiin lehden teema-
kokonaisuuksia laajasti eri näkökulmista. Paljon 
kehuja sai syksyn lehti, jossa teemana oli autismi- 
kirjon naiset. Vuosi 2022 oli Autismi-lehden 
30-vuotisjuhlavuosi ja samalla juhlittiin myös 
Autismiliiton 25-vuotista taivalta. Vuoden viimei-
nen Autismi-lehti olikin juhlanumero, jossa tuotiin 
muun muassa esiin liiton historiaa ja autismi- 
käsitysten sekä autismialan muutoksia ajassa. 

Autismi-lehdessä ilmestyneitä juttuja julkaistaan 
liiton verkkosivuilla ja niitä jaetaan myös liiton 
somekanavissa. Näin laajempi yleisö pääsee 
hyötymään lehtijutuissa olevasta autismitiedosta. 
Suositut henkilötarinat tarjoavat lukijoille samais-
tumisen tunteita. Tämä selvisi myös vuoden 2022 
lopulla avatusta lukijapalautekyselystä, jonka tu-
loksia käsitellään tarkemmin kyselyajan päätyttyä 
keväällä 2023.

Vuonna 2022 kilpailutettiin Autismi-lehden paina-
tus vuosille 2023-2024, optiona vuosi 2025.  
Parhaan tarjouksen teki nykyinen painotalo  
Lehtisepät, jonka kanssa yhteistyö jatkuu.  
Lehden kustannukset ovat maailmantilanteen 
takia noususuuntaisia.

Autismi-lehden kansia 30 vuoden varrelta.
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Verkkosivut

Autismiliiton verkkosivu-uudistus sai päätöksen, 
kun helmikuussa 2022 julkaistiin Autismiliiton 
uudet verkkosivut. Sivuston uudistamisprojektissa 
kiinnitettiin erityisesti huomiota saavutettavuu-
teen. Paljon panostettiin myös sivujen rakenteen 
sekä visuaalisen ilmeen selkeyteen. Autismitiedon 
määrää on pyritty lisäämään entisestään. 

Tilatun saavutettavuusarvioinnin mukaan sivut 
ovat saavutettavat. Uuden sivuston palaute- 
kyselyyn tuli vain vähän vastauksia (9 kpl), mutta 
valtaosa näistä palautteista oli positiivisia. Uusia 
sivuja kehuttiin selkeiksi ja rauhallisiksi. Vastaajat 
arvioivat saavutettavuutta 3,3 pisteellä (4 pisteen 
skaalalla).

Liiton verkkosivujen käyttäjämäärissä on ainakin 
analyysityökalun (Google Analytics Universal) 
mukaan tapahtunut huomattava notkahdus.  
Vuoden 2022 seurantalukujen mukaan verkkosi-
vuilla oli 252 418 käyttäjää, joka oli 47,4 % vähem-
män kuin edellisvuonna (Taulukko 5). Syy tähän 
löytyy todennäköisesti evästetietojen keräämises-
tä, joka kytkettiin uusille sivuilla päälle: jos sivulla 
kävijä ei anna suostumusta kerätä evästetietoja 
vierailusta, hänen vierailustaan liiton sivuilla ei 
tallennu analyysityökaluun mitään dataa.  
Lisäksi uusien sivujen julkaisun yhteydessä  
datankeruu oli pois päältä reilun kuukauden. 

Vuoden 2022 aikana panostettiin pääasiallisesti 
uusien sivujen täydentämiseen ja ilmenneiden  
ongelmien korjaamiseen. Autismiliiton verkko- 
sivuja päivitetään säännöllisesti. 

Viestintäkanava 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 muutos

Uutiskirjeen  
tilaajat 

 555 2722 3026 3518 3651 + 3,7%

Verkkosivujen  
kävijät  

85 627 204 648 275 611 376 586 368 952 480 085 252 418 -47,4%

Seuraajat  
Twitterissäa 

1620 2184 2720 3200 3612 4039 4411 +8,4%

Seuraajat  
Facebookissa 

4380 6389 8129 9864 11 718 15 631 17 953 +12,9%

Seuraajat  
Instagramissa

1602 2875 4815 6054 +20,5%

Youtuben tilaajat 468 821 1184 1491 +20,6%

Taulukko 5. Viestinnän tilastoja 2016-2022.
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Sosiaalinen media

Autismiliiton sosiaalisen median kanavia päivi-
tetään päivittäin ja seuraajamäärät näyttävät 
edelleen kasvutrendiä. 

Facebookissa seuraajien määrä lisääntyi vuoden 
2022 aikana noin 13%. Twitterissä vuoden aikana 
seuraajia lisääntyi 8,4%. Instagramissa vuoden 
2022 loppuun mennessä liiton tiliä seurasi reilut 
20% enemmän kuin vuotta aikaisemmin (Tauluk-
ko 3). 

Somessa vuoden aikana ylivertaisesti eniten 
näkyvyyttä sai syyskuussa tehty päivitys autismin 
käsittelemisestä mielenterveyshäiriönä ylioppilas-
kirjoitusten psykologian tehtävissä. Liiton päivi-
tyksessä kumottiin väärä tieto. Kyseinen päivitys 
tavoitti Facebookissa 105 866 ihmistä, Twitterissä 
se sai 96 900 näyttökertaa. Tosiasiallisesti viestit 
tavoittivat vielä useampi, koska niitä välitettiin/
kopioitiin myös eteenpäin. 

Autismitietoisuuden viikolla huhtikuussa oli liiton 
somekanavilla paljon kävijöitä, kuten myös  
askelaikuisuuteen.fi-sivuston markkinointikam-
panjan aikana toukokuussa. Autismiliiton kun-
toutukseen liittyvä kannanotto marraskuussa 
kiinnosti somekanavillamme monia. Facebookissa 
jaetut Autismi-lehden yksittäiset artikkelit  
keräsivät vuoden aikana jopa kymmeniä tuhansia 
lukijoita.

Autismiliiton Youtube-kanavalle lisääntyi vuoden 
2022 aikana 307 (+20,6%) tilaajaa (Taulukko 3). 
Vuoden aikana kanavalla oli 54 764 katselua. 
Niistä erottui kaksi selvää katsojapiikkiä: autis-
mitietoisuuden viikon webinaaritallenne otsikolla 
Autismikirjon nuori murrosiässä ja vanhemmuus 
(936 katsojaa, yhteensä 1507 katselua) ja marras-
kuinen Tunne autismi -webinaaritallenne aiheesta 
Autismikirjolla koulupenkillä. Molemmat webi-
naarit olivat katsottavissa Youtubessa vähän aikaa 
webinaarin jälkeen ja ne keräsivät paljon katsojia 
myös livenä.

Uutiskirjeet

Vuonna 2022 liiton uutiskirjeet siirrettiin uuteen 
uutiskirjepalveluun (MailChimp). Jokaisessa uu-
tiskirjeessä tuodaan esiin liiton toimintaa, mm. 
vertais- ja kokemusasiantuntijatoimintaa, vaikut-
tamisasioita, materiaaleja sekä tulevia tapahtu-
mia. Uutiskirjeen tilausmahdollisuus on liitetty 
osaksi liiton kysely- ja tapahtumien ilmoittautu-
mislomakkeita. 

Vuoden 2022 aikana lähetimme kuusi uutiskirjet-
tä, joiden keskimääräinen avaamisprosentti oli 
37%.

Uuteen uutiskirjepalveluun siirtyessä osa vanhois-
ta tilaajista tippui pois. Vuoden lopussa uutiskirje-
tilaajia oli 3651 (+3,7% edellisvuoteen verrattuna). 



TOIMINTAKERTOMUS 2022 

• 33 •

Mediaviestintä

Eri medioista otetaan Autismiliittoon säännöl-
lisesti yhteyttä ja pyydetään joko taustatietoa, 
asiantuntijalausuntoa, kommenttia tai etsitään 
autismikirjoon kuuluvaa haastateltavaa. Vuonna 
2022 tällaisia yhteydenottoja oli 22. Niistä meillä 
on tiedossa ainakin 13 toteutunutta juttua.
Lähetimme vuoden aikana neljä lehdistö- 
tiedotetta ja kolme mielipidekirjoitusta, jotka 
johtivat 47 julkaisuun eri medioissa. 

Uuden toiminnanjohtajan nimityksen ohella 
mediaa kiinnosti Autismiliiton talvipäivien yhtey-
dessä esiin nostettu äärimmäinen vaatimusten 
välttely eli PDA/EDA. Myös autismitietoisuuden 
viikko ylitti mediakynnyksen. Lisäksi toimittajat 
halusivat liitolta kommenttia ylioppilaskirjoituk-
sissa olleesta virheestä. 

Autismiliitto seuraa autismiin ja Autismiliittoon 
liittyvää keskustelua mediassa. Autismikirjo ja 
laajemmin neurokirjo ovat nyt mediassa aiempaa 
selvästi enemmän esillä. Retrieverilta ostettavan 
mediaseurantapalvelun mukaan vuoden 2022 
aikana autismiin ja Autismiliittoon liittyvät ha-
kusanat mainittiin eri artikkeleissa 1019 kertaa. 
Retrieverin arvion mukaan näillä kirjoituksilla oli 
yhteensä n. 33,4 miljoonaa lukijaa (Kaavio 2). 

Tyypillisesti autismi mainitaan kouluaiheita,  
palveluita, tuen tarpeita, terveyttä sekä mielen- 
terveyttä käsittelevissä jutuissa, mutta yhä 
useammin myös koko juttu käsittelee autismi-
kirjoa. Usein lehtijutuissa käytetään lähteenä 
Autismiliiton verkkosivuja, josta on muodostunut 
selkeä autismitiedon tietopankki.

Kaavio 2. Lukijoiden määrä autismi/autismikirjo-termejä sisältävillä verkkoartikkeleilla  
(mediaseurantapalvelu Retrieverin arvio).
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Kampanjat

Autismitietoisuuden viikko 28.3.-3.4.  
– Mielen hyvinvointi
Vuonna 2022 Autismiliitto järjesti sosiaalisessa 
mediassa autismitietoisuuden viikolla kampanjan 
teemalla Mielen hyvinvointi. Siihen tilattiin 
 7 kuvitusta graafikko Netta Lehtolalta. Kampan-
jaa varten pyysimme ihmisiä somessa kertomaan, 
mitkä asiat tuottavat heille mielen hyvinvointia. 
Käytimme niitä ideoita Netta Lehtolan piirustus-
ten inspiraationa ja kuvateksteinä. Autismi- 
tietoisuuden viikolle luotiin visuaalinen ilme.

Autismiliitto lähetti autismitietoisuuden viikon 
alla mediatiedotteen otsikolla Autismitietoisuu-
den viikolla muistutetaan mielen hyvinvoin-
nista. Tiedote poiki useita yhteydenottoja ja 
juttuja mediassa. Järjestimme autismitietoisuuden 
viikolla kaksi webinaaria ja virtuaalisen elokuvata-
pahtuman, jotka saivat runsaasti katsojia, ja myös 
tallenteita katsottiin ahkerasti. 

Yhdistyksiltä ja muilta ulkopuolisilta toimijoilta  
ilmoitettiin liitolle 12 eri autismitietoisuuden vii-
kon tapahtumasta, jotka keräsimme liiton sivuille 
ja joista levitimme tietoa liiton somekanavissa.

Aluevaalikampanja, osa 2
Autismiliiton aluevaaliteemat julkaistiin liiton 
verkkosivuilla ja sosiaalisessa mediassa loppu- 
vuodesta 2021. Kampanjan toinen osa, jossa 
esiteltiin aluevaalitavoitteiden pääteemat ja 
alateemat, suunniteltiin tammikuulle 10.-20.1.2022 
ennen varsinaista vaalipäivää 23.1.2022.  
www.autismiliitto.fi/aluevaalit

Askel aikuisuuteen -sivuston  
markkinointikampanja 9.-22.5.2022
Askel aikuisuuteen-projekti toteutti some- 
kampanjan askelaikuisuuteen.fi-sivuston  
tunnettavuuden parantamiseksi. Kampanja sisälsi 
nostoja sivustolta ja sen aineistoja. Itse sivusto 
julkaistiin jo 29.4.2021.

Yhdistystoiminnan juhannuskalenteri
Kesäkuussa toteutettiin juhannuskalenteri, jossa 
nostetaan esiin jäsenyhdistysten toimintaa yhdis-
tyksiltä tulleiden sitaattien muodossa.

Vertais- ja kokemustoiminnan joulukalenteri
Joulukuussa 2022 toteutui jo perinteeksi muo-
dostunut vertais- ja kokemustoiminnan joulu-
kalenteri. Joka aamu avautui uusi luukku, jossa 
seikkailivat vertais- ja kokemustoiminnan tontut 
höystettynä Heli Laaksosen hauskoilla saateteks-
teilla.

Osallistuminen muiden tahojen kampanjoihin
Autismiliitto osallistui muiden organisaatioiden 
järjestämiin kampanjoihin jakamalla niiden tuotta-
mia materiaaleja, julkaisemalla omia materiaaleja 
kampanjan viestillä tai toimittamalla omia materi-
aaleja kampanjan järjestäjälle. Näitä olivat ”Miltä 
Suomi näyttäisi ilman vapaaehtoistoimintaa?, 
”Kohtaaminen & Kosketus” (Diak vammaisuuden 
vetovoimia ja koulutuksen kehittäminen), puhe-
vammaisten viikko, lasten oikeuksien viikko sekä 
omaishoidon viikko. 
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Julkaisut

Vuonna 2022 Autismiliitto julkaisi kieliversiot 
nuorten oppaasta:

 ► Autismikirjo nuoruusiässä ENG (1500 kpl)
 ► Autismikirjo nuoruusiässä ENG (1500 kpl 

Esitevaraston täydennys vuonna 2022
 ► Autismikirjon ensiopas perheille 2000 kpl
 ► Autismikirjo nuoruusiässä 1000 kpl + 2500 kpl
 ► UUSI! Askel aikuisuuteen -sivuston  

 mainoskortti 2500 kpl
 ► Autismikirjon henkilön kohtaaminen  

 terveydenhuollossa 1000 kpl
 ► Mikä ihmeen autismikirjo 2000 kpl
 ► Lisäksi teimme loppuvuonna ison yhteensä  

 16 oppaan ja esitteen tilauksen, joiden  
 toimitus jäi vuoden 2022 alkuun.   

Muuta viestinnässä 

Autismiliitto 25 vuotta
Autismiliitto juhli 25. toimintavuottaan järjestä-
mällä hybridimuotoisen juhlatilaisuuden ”Autismi 
ajassa”. Allianssi-talolla Helsingin Pasilassa oli  
paikalla noin 40 ihmistä ja etänä striimin  
välityksellä 37 osallistujaa.

Ohjelmassa oli puheenjohtaja Teemu Muukkosen 
ja toiminnanjohtajan puhe, kokemusasiantunti-
joiden puheenvuoro ja runoja sekä Aslak Ranta-
kokon ja Anna-Reeta Korhosen pitämä juhlapuhe 
sekä pientä muuta ohjelmaa. Yhdistykset ajassa 
-paneelikeskustelussa pohdittiin yhdistysten voi-
mavaroja ja elinvoimaisuuden saloja. Iltapäivässä 
kuultiin useita hienoja puheita ja muistelmia. Ti-
laisuudessa myös onniteltiin Kati Sairasta Itä-Sa-
von Puatti ry:stä, joka tuli valituksi Autismiliiton 
vuoden vapaaehtoiseksi 2022.

Mielenilmaus neurokirjon lasten ja nuorten  
yhdenvertaisuuden puolesta
Kymmenvuotias yhdenvertaisuusaktivisti Aida A. 
järjesti 11.11.2022 eduskuntatalon portailla mie-

lenilmaisun, jossa vaati yhdenvertaisia oikeuksia 
neurokirjon lapsille ja nuorille. 

Autismiliitto tuki mielenilmausta lähettämällä 
medialle Aida A.n laatiman lehdistötiedotteen 
sekä markkinoimalla tapahtumaa liiton somessa 
ja verkkosivuilla. Liiton henkilökunta osallistui 
tapahtumaan ja Autismiliiton toiminnanjohtaja 
piti mielenilmauksessa puheen. 

Autismiliiton kuukauden nostot
Autismiliitto julkaisee kuukausittain nostoja toi-
minnastaan. Tällä tavalla pyritään tekemään liiton 
toimintaa läpinäkyvämmäksi ja sen toiminta- 
muotoja tutummaksi. Vuonna 2022 liitto julkaisi  
9 kuukauden nostoa. Kuukauden nostoja on  
julkaistu maaliskuusta 2021 alkaen

Vuoden vapaaehtoinen
Autismiliiton vuoden vapaaehtoinen valittiin 
vuonna 2022 seitsemännen kerran jäsenyhdistys-
ten asettamien ehdokkaiden joukosta. Ehdokkaita 
tuli yksitoista ja ehdokkaita asetti yhteensä  
14 henkilöä. Liittohallitus valitsi vuoden vapaa- 
ehtoiseksi Kati Sairasen (Itä-Savon Puatti ry).

Seulontalomakkeiden täydennystä
Autismiliiton sivuilla Diagnosointi-osiossa julkais-
tiin uusina suomenkieliset seulontalomakkeet 
GQ-ASC sekä ASSQ-REV, joita voi käyttää  
naisten autismikirjon tunnistamiseen.  

Autismiliiton vuoden vapaaehtoinen 2022  
Kati Sairanen.
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8. Autismikirjon  
lapset ja nuoret  
-opas

Sosiaali- ja terveysministeriön kansallinen lapsi- 
strategia tilasi Autismiliitolta autismioppaan  
osana lapsistrategian toimeenpanoa. Osana  
strategiaa nähtiin tärkeänä vahvistaa autismi- 
kirjon lasten oikeuksien toteutumista.  

Parlamentaarisesti valmisteltu kansallinen lapsi- 
strategia julkaistiin helmikuussa 2021. Lapsistra-
tegia perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimuk-
seen ja se ylittää hallituskaudet ja yhdistää eri 
hallinnon aloja. Lapsistrategialla luodaan lapsen 
oikeuksia kunnioittava, lapsi- ja perhemyöntei-
nen Suomi. Strategian keskeisenä tavoitteena on 
luoda kestävä, johdonmukainen ja pitkäjänteinen 
pohja kansalliselle lapsi- ja perhepolitiikalle.  

Autismioppaan tavoite oli antaa autismitietoa 
erityisesti sivistys-, sosiaali- ja terveyspalveluiden 
työntekijöille, päätöksentekijöille ja autismikirjon 
lasten läheisille. Autismikirjon moninaiset ilme-
nemistavat ja siihen liittyvä tunnistamattomuus 
aiheuttaa lapsen tuen puutetta ja läheisten  
voimavarojen ehtymistä.  

Autismiliitosta Elina Vienonen toimi projektin 
toteuttajana (04-12.2022), määräaikaisen kehittä-
mistoiminnan asiantuntijana. Autismiliiton sisältä 
kehittämisryhmässä olivat mukana toiminnanjoh-
taja Tarja Parviainen, vertaistoiminnan vastaava 

Elina Havukainen, järjestösuunnittelija Katriina 
Siiskonen ja vaikuttamistoiminnan suunnittelija 
Sari Valjakka. 

Kansallisen lapsistrategian kanssa muodostettiin 
tiimi, johon kuuluivat lapsistrategian erityis-
asiantuntija Kirsi Pollari STM:stä, lapsistrategian 
pääsihteeri Johanna Laisaari Valtioneuvoston 
kansliasta sekä Autismiliitosta oppaan kirjoittaja 
ja hankkeesta vastannut kehittämistoiminnan 
asiantuntija Elina Vienonen, vertaistoiminnan 
vastaava Elina Havukainen ja toiminnanjohtajat 
(T. Parviainen ja S. Taiveaho.) Oppaan tekemistä 
varten koottiin asiantuntijatyöryhmiä, joissa oli 
sekä autismikirjon lasten ja nuorten vanhempia, 
autismikirjon aikuisia että asiantuntija-ammatti-
laisia.
 
Ulkopuoliset kirjoittajat osallistuivat kirjoittamis-
työhön vapaaehtoisesti ja kokivat oppaan val-
mistamisen tärkeäksi. Oppaaseen omia tekstejä 
kirjoitti lopulta useita kokemustietoa ja asian-
tuntijatietoa omaavia henkilöitä. Opas julkaistiin 
tammikuussa 2023 ja se ilmestyi netissä Autismi- 
liiton sivuille rakennettuna. Autismioppaasta  
tehtiin myös kuvitettu PDF-versio, jota voi  
tulostaa niin halutessaan. Opas käännettiin myös 
ruotsiksi ja siihen tehtiin kolme videota.  
Nämä toteutuivat vuoden 2023 puolella.
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9. Yhteenveto

Autismiliitto täytti toimintavuonna 25 vuotta. 
Vuoden kruunasi juhlavuoden tapahtuma 
3.12.2022 Helsingissä Allianssitalolla. Neurokirjon 
ja autismikirjon asiat ovat nousseet yhä vahvem-
min yhteiskunnalliseen keskusteluun. Voidaan 
sanoa yhteiskunnassa tapahtuneen neurokirjon 
asioihin ”herääminen”, asteittainen ymmärryksen 
vahvistuminen neurovähemmistön asioille.

Eduskuntaan perustettiin vuonna 2022 nepsy- 
verkosto, johon sihteeriksi kutsuttiin Autismiliitto. 
Nepsy-verkoston puheenjohtajisto ja muu ver- 
kosto olivat tärkeä kontakti liiton ja eduskunnan 
välillä. Verkoston perustaminen nosti neurokirjon 
asiat myös eduskunnassa näkyvämmin esiin.

Toimintavuoden aikana henkilöstössä oli muutok-
sia. Toiminnanjohtaja vaihtui. Järjestösuunnitteli-
joiden osalta oli vaihtuvuutta, kun järjestö- 
suunnittelijoista Marjo Häyry oli työvapaalla ja 
hänen sijallaan toimi loppuvuoden järjestösuun-
nittelijana Lahja Leiviskä. Pienessä työyhteisössä 
henkilöstövaihdokset vaikuttavat vahvasti.  
Myös uuden henkilöstön perehdytys otti aikansa, 
mikä toi jonkinlaista viivettä arjen asioiden  
hoitamiseen ennen kuin uudet työntekijät  
pääsivät työhönsä kunnolla kiinni.

Liittohallitus ja hallituksen puheenjohtaja vaihtui-
vat kevään liittokokouksessa. Lisäksi vuonna 2022 

vaihtui myös tilitoimisto. Uudella tilitoimistolla 
oli viivettä saada aiempien vuosien vertailutiedot 
käyttöönsä ja järjestelmäänsä. Talousseuranta 
ei toiminut siirtymävaiheessa toivotulla tavalla, 
mutta asia saatiin loppuvuodesta kuntoon.

Vuotta leimasi myös pienen joukon liittoon  
kohdistama kritiikki eli ns. somekohu. Kritiikkiä 
esitettiin tavalla, joka kuormitti työntekijöitä ja 
työyhteisöä. Työntekijät joutuivat perusteetto-
man kritiikin kohteeksi ja somekohu häiritsi  
muutoinkin kiireistä työarkea. Tilanteeseen 
haettiin apua työnohjauksen, työyhteisön omien 
keskusteluiden, ulkopuolisen somekriisiviestintä- 
koulutuksen sekä erilaisten linjausten auki  
kirjaamisen avulla (mm. turvallisemman tilan  
periaatteet, kuntoutusta koskeva kannanotto,  
termien käytön linjaus). 

Monet muutokset samaan aikaan niin työ- 
yhteisössä, liiton johdossa ja tilitoimistossa, suuri 
työmäärä sekä somekohu vaikuttivat yhdessä  
kielteisesti henkilöstön työhyvinvointiin, joka  
näkyi muun muassa henkilöstökyselyn ja työ-
terveyshuollon työpaikkaselvityksen tuloksissa. 
Tilanne on saatu kuitenkin käännettyä parempaan 
suuntaan ja on luotu henkilöstön hyvinvointia 
tukevia rakenteita.  

Kuva: Marjo Nygård
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Askel aikuisuuteen -hanke päättyi toukokuussa  
ja hankkeen tuotoksena saatiin käyttöön verkko-
sivusto nuorten autismikirjon henkilöiden, heidän 
läheistensä ja alan ammattilaisten tueksi.  
Tätä aineistoa viimeisteltiin vielä vuonna 2022 
sekä pidettiin kaksi webinaaria.

Tavoitteiden toteutuminen
Vuodelle asetetut tavoitteet toteutuivat hyvin. 
Liiton monipuolisella toiminnalla lisättiin autismi- 
tietoisuutta sekä autismimyönteisyyttä sekä 
vahvistettiin autismikirjon ihmisten oikeutta 
esteettömyyteen ja saavutettavuuteen. Tieto 
esteettömyydestä ja saavutettavuudesta autismi-
kirjon ihmisten kannalta lisääntyi. Vuoden aikana 
edistettiin myös autismikirjon ihmisten oikeutta 
osallisuuteen elämän eri vaiheissa.

Medianäkyvyys vahvistui jonkin verran vuoden 
aikana ja verkkosivut uudistettiin saavutettaviksi. 
Viestinnässä avuksi oli Paikka auki -hankerahoi-
tuksella palkattu viestintäassistentti.

Vaikuttamistoiminta oli erityisen aktiivista niin 
aluevaalien kuin lähestyvien eduskuntavaalien 
alla. Lisäksi lainsäädännön osalta oli monia 
lakeja valmistelussa, joihin liitto antoi lausunto-
ja. Vammaispalvelulaki (ns. Valas-laki) oli koko 
vuoden aktiivisessa käsittelyssä. Vaikuttamisen 
suuri onnistuminen oli se, että lakia saatiin vietyä 
autismiystävällisempään suuntaan muun muassa 
sosiaalisen toimintakyvyn osalta. Tärkeää oli myös 
autismikirjon Käypä hoito -suositusten valmistu- 
minen ja se, että valmistelussa huomioitiin  
vahvasti liiton tavoitteet. Vammaisfoorumin kou-
lukysely myös valmistui vuonna 2022, mitä valmis-
tellutta ryhmää veti Autismiliiton vaikuttamistyön 
asiantuntija. Autismiliitto on saanut asemansa 
vakiinnutettua ja liitto kutsutaan kaikkiin keskei-
siin pöytiin, joissa autismikirjon asioita käsitellään.

Yhteistyö jatkui tiiviinä ns. kolmikannan eli 
ADHD-liiton ja Aivoliiton kanssa sekä kehitys-
vammajärjestöjen kanssa. Kehitysvammajärjestöt 
kokoontuivat vuoden aikana usein viikoittain 

vaikuttajaryhmänä keskustelemaan Valas-lain  
tilanteesta ja vaikuttamistoimista asiassa.  
Yhteistyö oli erittäin toimivaa.

Vertais- ja kokemustoiminnassa tilausten määrä 
oli edelleen kasvussa, vertais- ja etenkin kokemus-
toiminnalle on edelleen kasvava tarve ja kysyntä. 
Vertais- ja kokemustoimintaverkostoa tukemaan 
ja yhteisöllisyyttä vahvistamaan perustettiin  
uutena toimintana Autismi tänään! -webinaarit.

Neuvontapalvelussa yhteydenottojen määrä  
kasvoi merkittävästi. Järjestösuunnittelijoiden 
tiimi vahvisti keskeisten sidosryhmien ja verkos-
tojen tietopohjaa autismikirjosta ja autismikirjon 
ihmisten sekä heidän läheistensä tuen ja palve-
luiden tarpeista tavoittamalla yli 4500 ihmistä 
vuoden aikana.

Koulutustoiminta sai merkittävän lisäpanoksen, 
kun toimintaan palkattiin kokoaikainen työn- 
tekijä alkuvuodesta. Koulutuskysyntä saatiinkin 
kasvuun, vaikkakaan ensimmäinen vuosi ei vielä 
tuonut aivan sellaista tulosta kuin oli taloudelli-
sesti toivottu. Yleisavustuksessa oli vuonna 2021 
määräaikainen korotus, mikä jäi pois vuodelta 
2022.

Nämä selittävät pitkälti alijäämäisen tuloksen, 
joka oli -34 028,02 euroa tilikaudelta. Osittain 
tilannetta selittää myös vuodelle jakautuneet 
aiemmin aloitetun nettisivu-uudistuksen kulut 
sekä henkilöstön vaihdoksista aiheutuneet  
hieman kasvaneet henkilöstökulut.

Kaiken kaikkiaan Autismiliitto saavutti hyvin 
tavoitteet ja toiminta oli vaikuttavaa monista 
vuoteen sisältyneistä muutoksista huolimatta. 
Arviointikyselyssä saimme hyvät arviot niin  
henkilöstöltä, liittohallitukselta, jäsenyhdistyksiltä 
kuin sidosryhmiltäkin.
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Liite 1 ja 2, tilinpäätös ja tase 2022
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