Kuntavaalitavoitteet 2025

neurokirjon ihmisten
yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

AUTISMILIITTO AiVOliitth AD HD

LIITTO



Kuntavaalitavoitteet 2025 neurokirjon
ihmisten yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Noin 10-15 %:lla vaestdsta on
kehityksellisia neuropsykiatrisia
hairidita (jatkossa neurokirjo), kuten
adhd, autismikirjo, Tourette ja
kehityksellinen kielihairid. Kyseessa
on iso ryhma, ja neurokirjo koskettaa
monia paitsi suoraan myos valillisesti
perheiden ja laheisten kautta.

Neurokirjon piirteet ovat
synnynnadisia ja koko elaman
mittaisia, mutta suurta vaihtelua on
siina, missa vaiheessa ne havaitaan.

Diagnosointi saattaa usein viivastya.
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1. Yhdenvertainen koulu ja opiskelu

Oppimisen ja koulunkaynnin tuen ja yksildllisten opetusjarjestelyiden toteutus vaihtelee paljon
eri kunnissa ja kouluissa ja on monin paikoin riittamatonta ja puutteellista neurokirjon
oppilailla. Vammaisfoorumin kyselyn tulosten mukaan oppimisen ja koulunkaynnin tuki ja
tarpeiden mukaiset mukautukset toteutuivat kaikkein heikoimmin neurokirjon lapsilla.
Lahikoulussa saatu tuki ei ole usein riittavaa eika lapsen yksilollisia tarpeita vastaavaa.
Vanhemmat kertoivat myos suurista opetusryhmista, pienryhmapaikkojen puutteesta seka
aistiesteellisista, meluisista ja ahtaista tiloista, jotka ovat haasteellisia neurokirjon lapsille ja
nuorille. Opettajilta ja koulunkaynninohjaajilta koettiin puuttuvan osaamista tunnistaa
neurokirjon lasten tuen tarpeita ja tukea heidan oppimistaan.

Tukitoimia tulee vahvistaa my@s toisella asteella, muuten oppivelvollisuuden suorittaminen ja
opinnot keskeytyvat osalla neurokirjon nuorista. Neurokirjon opiskelijat jaavat usein ilman
toiminta- ja opiskelukykya tukevaa kuntoutusta ja vammaispalveluista saatavaa tukea (esim.

henkilékohtainen apu).

R

Vahvistetaan oppimisen, koulunkdynnin ja
opiskelun tukea samoin kuin lapsen tai
nuoren tarvitsemia yksilodllisia
opetusjarjestelyja. Tukea tulee tarvittaessa
saada myos oppituntien ulkopuolisiin
tilanteisiin, kuten ruokailuihin ja valitunneille
kaverisuhteisiin. Esimerkiksi aistiherkka lapsi
tai nuori voi tarvita mahdollisuutta opiskella tai
ruokailla rauhallisessa tilassa tai lyhennettya
koulupaivaa tai -viikkoa vaihtoehtoisine
suoritustapoineen. Osa tarvitsee lisaaikaa
kokeisiin. Eta-/verkko-opetus tulisi olla
mahdollista niille oppilaille, jotka eivat pysty
kaymaan koulussa tai tekemaan taytta
koulupaivaa.

Pienennetaan ryhmakokoja. Ryhmakoot
tulee mitoittaa suhteessa tukea tarvitsevien
oppilaiden maaraan myos yleisopetuksen
ryhmissa. Tuen toteuttamiseen on
varmistettava riittavat resurssit, kuten
opettajien, erityisopettajien,
koulunkdynninohjaajien ja avustajien riittava
maara.

Lisataan opettajien ja muun henkiléston
neurokirjon osaamista perus- ja
taydennyskoulutuksella.

Vahvistetaan monialaista yhteistyota
Sivistys- ja sote-ammattilaisten valilla
neurokirjon oppilaiden tuen tarpeiden
arvioinnissa seka heidan oppimisensa ja
koulunkayntinsa tukemisessa. Esimerkiksi
toimintaterapeuttien ja nepsy-valmentajien
jalkautumisesta kouluihin on saatu hyvia
kokemuksia. Lapsia ja nuoria itseaan tulee
kuulla heidan tarpeistaan koulussa. Aktiivinen
yhteisty6 koko perheen kanssa on tarkeaa.
Vanhempia tulee kuulla ja uskoa, heilld on
paras asiantuntemus oman lapsensa asioista.

Parannetaan oppimisymparistéjen
aistiesteettomyytta ja saavutettavuutta.
EsteetOn, aistiesteetdn ja saavutettava
oppimisymparisto tukee kaikkien lasten ja
nuorten oppimista, koulunkayntia ja opiskelua.
Aistiherkkyydet ovat yleisia neurokirjon lapsilla,
ja niita on 8 %:lla kaikista lapsista. Etenkin
viime vuosina yleistyneet avoimet
oppimisymparistot kuormittavat
kohtuuttomasti neurokirjon oppilaita.



2. Aistiesteeton ymparistdo mahdollistaa neurokirjon

henkiloiden osallisuuden

Maailma rakentuu neurotyypillisten ihmisten nakdkulmasta. Neurokirjon ihmisten on vaikea
pysya toimintakykyisena heille esteellisissa ymparistdissa. Neurokirjon ihmisten tarpeet ovat
jaaneet liian vahalle huomiolle rakennetun ymparistdn, joukkoliikenteen ja palveluiden
suunnittelussa ja toteutuksessa, vaikka heidan tarvitsemansa aistiesteettomyys tekee

ymparistdsta paremman kaikille inmisille.

Arkiymparistot, joissa lapset ja aikuiset viettavat monta tuntia paivassa, voivat olla hyvin
kuormittavia ja esteellisia neurokirjon henkildille mm. melun, tilanahtauden tai avoimien
tyoskentelytilojen takia. Ymparistdon aiheuttama kuormitus voi vaikeuttaa tai estaa
keskittymistad, oppimista ja tyontekoa ja voi esimerkiksi lasten kohdalla johtaa jopa

kouluakdaymattomyyteen.

YK:n vammaissopimuksen mukaan esteettdmyys on ihmisoikeus. Aistiesteetdn ymparistd on
tarkea edellytys sille, ettd myos neurovahemmiston osallisuus ja yhdenvertaisuus voivat
toteutua. Neurokirjon ihmisten mahdollisuuksia kdyda koulua, opiskella, tehda tyota, harrastaa
ja tuntea kuuluvansa yhteis66n on parannettava lisaamalla arjen toimintaymparistojen ja
toimintatapojen esteettdmyytta seka palvelujen saavutettavuutta.

Varmistetaan julkisten rakennusten
(esimerkiksi paivakodit, koulut, oppilaitokset,
virastot, kaupat ja muut asiointipaikat,
harrastuspaikat jne.) seka ulkoalueiden
aistiesteettomyys jo suunnittelu- ja
rakentamisvaiheessa. Myohemmin
muutosten tekeminen esimerkiksi rakennusten
akustiikkaan tai pohjaratkaisuihin on
hankalampaa.

Otetaan aistiesteettomyys osaksi kaikkien
kuntien esteettomyysohjeistusta (ks. Esim.
Turun kaupungin esteettomyysohjeistus).

Aistiesteettomyyteen ja tilojen riittavaan
mitoitukseen tulee kiinnittaa erityista huomiota
julkisia rakennuksia suunniteltaessa,
rakennettaessa ja peruskorjattaessa. Lisaksi
tulee varmistaa rauhalliset ja tarvittaessa
erilliset luokkatilat ja muut tydskentelytilat.

Kuullaan ja osallistetaan neurokirjon
henkil6ita ja heita edustavia jarjestdja
julkisten rakennusten ja ulkoalueiden
suunnitteluun. Paivakoteja ja kouluja
suunniteltaessa on tarkeaa kuulla lapsia,
vanhempia ja opettajia.

Lisatadn kuntien paattajien ja
ammattilaisten tietamysta
aistiesteettomyydesta ja neurokirjon
ihmisille esteettémista toimintatavoista
jarjestojen ja kokemustoimijoiden osaamista
hyodyntaen.

Varmistetaan sahkoisten asiointipalvelujen
helppokayttoisyys ja sisallon
saavutettavuus teknisen saavutettavuuden
rinnalla. Kaytetyn kielen tulee olla selkeaa ja
helposti ymmarrettavaa. Sahkoisten palvelujen
rinnalla tulee olla kdytéssa myds muita
asiointitapoja ja -kanavia.



3. Yhdenvertaiset mahdollisuudet tyohon

Tyossakaynti paitsi turvaa toimentulon,
tarjoaa myds tarkeita osallisuuden ja
merkityksellisyyden kokemuksia.
Yhteiskunnan kannalta on olennaista, etta
mahdollisimman moni |6ytaa itselleen
sopivan tyén. Tahan tulisi luoda
mahdollisuuksia myos niille, jotka tarvitsevat
enemman tukea tydelamassa jaksamiseen ja
pysymiseen. Meilla ei ole varaa jattaa
kenenkaan potentiaalia kayttamatta - se on

paitsi inhimillisesti myds kansantaloudellisesti

kallista.

Edistetadan neurokirjon henkildiden
tydoelamaosallisuutta kehittamalla
esteettéman ja saavutettavan rekrytoinnin
keinoja. Lisataan tydnantajien tietoa
rekrytoinnin ja tyollistamisen tukitoimista.

Varmistetaan riittdvan avun ja tuen
saaminen myos tyoelamassa esimerkiksi
tyohoénvalmennuksen kautta, mikali
neurokirjon henkild sita tarvitsee. Tuen tarve ei
lopu opintoihin tai rekrytointiin.

Varmistetaan mahdollisuus tuettuun
tyodllistymiseen yhdenvertaisesti. Tuetun
tyollistymisen menetelmat edesauttavat
tyollistymaan paremmin seka pysymaan toissa
henkilon osallisuus huomioiden.

Lisatddn osaamista neurokirjon piirteista
seka neurokirjon henkildiden tarpeista ja
vahvuuksista tyoelamassa niin tyonantajaille
kuin tydllisyydenhoitoon liittyvissa palveluissa.

Lisatdan tyéelaman joustoja ja
mukautuksia mm. kehittamalla
mahdollisuuksia osa-aikatyohdn ja lisaamalla
tietoa kohtuullisista mukautuksista seka
tyoolosuhteiden jarjestelytuesta.
Tydolosuhteiden, tydn organisoinnin ja
tyOyhteison kulttuurin kehittaminen
edesauttavat kaikkien tydntekijoiden
hyvinvointia tydpaikalla seka mahdollistavat
neurokirjon henkildiden tydelamaan
osallistumista.

Vahvistetaan monialaista yhteistyota
sosiaali- ja terveyspalveluiden, Kelan,
tyollisyyspalveluiden, jarjestdjen ja
tyonantajien kesken.



4. Turvataan yhdistysten toimintaedellytykset kunnissa

Yhdistyksilla on merkittava rooli hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden edistamisessa
omalla toiminta-alueellaan. Yhdistykset
toimivat hyvin matalalla kynnyksella, paaosin
vapaaehtoisvoimin, lahella kuntalaisten
arkea. Ne tarjoavat osallisuuden paikkoja,
yhteisollisyytta ja vertaistuellisia kohtaamisia
toisten kuntalaisten kanssa.

Yhdistysten kautta saadaan kuuluviin myos
niiden kuntalaisten aani, joka muuten tulee
heikosti kuulluksi. Jarjestot ovat keskeinen
kuntien yhteistydkumppani kuntalain 1 8:n ja
22 §:n toteuttamisessa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi. Kunnan ja
jarjestojen valiseen yhteistydhon tulee
panostaa - vahva ja elinvoimainen
jarjestokentta on merkittava etu kunnalle!

Edistetdan hyvinvointia ja osallisuutta
aidosti yhteistydssa.

Yhteisten selkeiden paamaarien asettaminen,
toimintatavoista sopiminen ja riittavien
resurssien varaaminen vievat kohti yhteista
tavoitetta hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamiseksi kunnassa.

Varmistetaan yhteisty6n toteuttamiseen
toimivat rakenteet, riittavasti aikaa ja
mahdollisuus sitoutua yhteistyé6hon
pitkajanteisesti.

Kunnissa toimii monenlaisia erilaisia jarjestdja,
ja jarjestokentan hyva tuntemus edesauttaa
yhteisten tavoitteiden saavuttamista.

Turvataan jarjestdavustukset ja toimitilat
kunnassa.

Jarjestot toimivat usein hyvin pienin resurssein.
Varsinkin pienet paikallisyhdistykset toimivat
paaasiallisesti vapaaehtoisvoimin, kaytossa
olevat tulonlahteet koostuvat lahinna
jasenmaksuista. Kuntien tarjoamien tarkeiden
jarjestoavustusten lisaksi myds maksuttomien
tai kohtuuhintaisten tilojen tarjoaminen on iso
kadenojennus vapaaehtoistoiminnan
tukemiseksi.
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