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1. AUTISMILIITON
TOIMINTA

Autismiliitto jatkoi vuonna 2024 paamaaratie-
toista toimintaa autismikirjon ihmisten ja heidan
laheistensa yhdenvertaisuuden, vaikutusmahdolli-
suuksien ja hyvan elaman toteutumisen edis-
tamisessa. Liiton toimintaa ohjasivat vuonna 2020
hyvaksytyt strategiset tavoitteet. Uusi strategia
tyostettiin vuoden aikana ja strategiasta
paatettiin toukokuun liittokokouksessa.

Vuonna 2024 nakyi edelleen kasvava kiinnostus
autismikirjon asioita kohtaan. Tama nakyy myos
kasvavana kysyntana Autismiliiton toiminnalle.
Ylen Kirjolla-tv-sarjan toinen tuotantokausi alkoi
syksylla 2024. Sarja ja etenkin sarjan paaroolissa
olleet henkilot ovat olleet paljon julkisuudessa ja
lisanneet kiinnostusta autismia kohtaan. Liiton
ja yhteistyokumppaneiden pitkdjanteinen tyo on
my0s tuottanut tulosta ja autismitietoisuus on
yhteiskunnassa vahvistunut.

v
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!Aul’.ismiliiton henkilokunta vaen 2024 Autismin taipé‘willéi Tampereella.
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Vaikuttamistyo oli edellisen vuoden tavoin
erittdin aktiivista. Vammaispalvelulain kasittelyn
kaanteet jatkuivat vuonna 2024. Lisdksi perus-
opetuslain uudistus oli keskeisessa roolissa seka
hyvin poikkeuksellisesti jo ennen lain hyvaksymis-
ta kaynnistetty opetussuunnitelman uudistustyo.
Omia lausuntoja annettiin vuoden aikana
yhteensa 15, mika on ennatyksellisen paljon.

Liiton suurin vuosittainen tapahtuma Autismin
talvipaivat jarjestettiin Tampereella, tarjolla oli
myos etdosallistumismahdollisuus. Tapahtuma oli
onnistunut. Etdosallistuminen mahdollisti myos
maantieteellisesti etddmmalta osallistumisen
seka hieman edullisemman osallistujahinnan.

Neuvontapalvelun kysynta oli edelleen kasvussa.
Yha useampi puhelu jaa valitettavasti myos
vastaamatta. Jasenyhdistysten tukeminen toteu-

tui saannodllisesti mm. suljetussa puheenjohtaja-
sihteeri PuSi-Facebook-ryhmassa, Teams-
tapaamisissa seka jasenyhdistyksittdin tapahtu-
neessa yhteydenpidossa. Tukea annettiin mm.
jarjestohallinnollisiin kysymyksiin.

a: TeemuMl 1kk
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Vertais- ja kokemusasiantuntijatoiminta jatkui
aktiivisena. Kokemusasiantuntijoiden kysynta on
ollut viime vuodet poikkeuksellisen suurta.
Vuonna 2024 osasta kokemusasiantuntijoista
koulutettiin ns. kokemusvaikuttajia. Talla vahvis-
tettiin heidan mahdollisuuttaan osallistua erityi-
sesti alueelliseen ja paikalliseen vaikuttamis-
tyohon, mutta myos liiton vaikuttamistyohon.

E-Autismihankkeella oli aktiivinen vuosi. Kirjo-
kartta-sivusto avattiin loppuvuodesta. Hankkeen
podcast jatkui suosittuna ja toi uudenlaista lisaa
liiton toimintaan.

Koulutustoiminnalla lisattiin autismitietoisuutta
yhteiskunnassa.

Toiminnan tuloksellisuuden seurantaa ja arviointia
tehtiin suunnitelmallisesti. Toiminnasta kerattiin
palautetta sidosryhmille, jasenyhdistyksille,
henkilokunnalle ja liittohallitukselle suunnatuin
palautekyselyin. Palautetta kerattiin myos lahes
kaikista koulutuksista ja tapahtumista seka
neuvontapalvelusta.

Liiton toiminnan paaasiallinen rahoitus tulee
STM:n alaisen sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskus STEA:n kautta. Yleisavustuksen
tasossa ei ole huomioitu kustannusten nousua,
joten avustuksen taso on jaanyt vuosi vuodelta
jalkeen kustannusten kehityksesta. Tata vajetta
on kompensoitu muilla tuloilla, joilla on rahoitet-
tu my0s avustusten yli menevat kustannukset.
Autismiliiton tilauskoulutukset seka Autismin
talvipaivat tuottavat kohtuullisen osuuden lii-
ton rahoitukseen. Pienempia tulonldhteita ovat
jasenmaksut, lahjoitukset seka lehden tilaus- ja
mainosmyyntitulot.

Yleisavustuksen tason jadminen jalkeen kustan-
nuskehityksestd on tuottanut liitolle vaikeuksia.
Painetun lehden kustannukset ovat olleet kasvus-
sa, samalla kun mainosmyynnin tulot ovat laske-
neet. Autismiliitto on ollut pakotettu hakemaan
saastodja toiminnastaan jo ennen valtion leikkauk-
sia. Liittokokous teki toukokuussa 2024 vaikean

paatoksen muun muassa paperilehdesta verkko-
lehteen siirtymisesta. Vuoden aikana irtisanottiin
pitkdaikainen toimistoapulainen. Loppuvuodesta
irtisanottiin myos osa-aikainen toimistosihteeri.
Syyskuun alussa luovuttiin saastosyista Kouvolan
aluetoimistosta. Helsingin toimisto muutti joulu-
kuun alussa edullisempiin toimitiloihin. Yleisavus-
teinen henkilosto oli myds lomautettuna kahden
viikon ajan kesdn 2024 aikana. Kaikista mahdol-
lisista muistakin kuluista saastettiin. Esimerkiksi
tapaamiset siirrettiin padosin verkkotapaamisiksi,
messuosallistumisia karsittiin, verkkokaupasta
luovuttiin kuin myos joistakin kaytossa olleista
ei-valttamattomista ohjelmistoista. Koko vuosi
noudatettiin tiukkaa taloudenpitoa.

Vuonna 2024 maan hallitus paatti jarjestaille
vuodelle 2025 kohdentuvista rahoitus-
leikkauksista. Tama tuotti epavarmuutta ja
edellytti erilaisten vaihtoehtojen valmistelua
tulevaisuuden tarpeisiin vastaamiseksi.

Taloudellinen epavarmuus tuotti monenlaista
painetta ja kuormaa henkilostolle ja koko
organisaatiolle. Ensimmaisen kerran jarjesto-
historiassa oli aika, jolloin jarjestojen rahoituksen
paalla oli ndin harmaita pilvia.

Autismikirjon henkildiden asemaa heikensivat
monet maan hallituksen tekemat leikkaukset
esimerkiksi sosiaaliturvaan.

Vuoden 2024 toimintasuunnitelmassa liiton

toiminnalle asetetut tavoitteet olivat

1. Lisataan autismitietoisuutta ja
autismimyonteisyytta yhteiskunnassa

2. Vahvistetaan vahvaa tukea tarvitsevien
autismikirjon henkildiden oikeuksia

3. Edistetdan autismikirjon ihmisten
oikeutta osallisuuteen eldman eri vaiheissa

4. Liiton toiminta tukee ja vahvistaa
jasenyhdistyksia
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2. ORGANISAATIO

Autismiliittory
ORGANISAATIOKAAVIO

JASENYHDISTYKSET

LIITTOKOKOUS

}
}

AUTISMILIITON

HENKILOKUNTA

Liittohallitus

Liittokokous valitsee kerran vuodessa liitolle
hallituksen. Liittohallituksen puheenjohtajana
toimi 1.1. — 25.5.2024 Teemu Muukkonen.
Liittokokouksessa valittiin uudeksi
puheenjohtajaksi Petra Hietala-Rasku.

Jasenet ja varajasenet 1.1. — 25.5.2024
Liittohallituksen jasenet:
Teemu Muukkonen, pj.
Reijo Hamalainen, vpj.
Meri-Johanna Fabritius
Sini Fomin

Kristiina Heiska

Veronica Riihijarvi
Marjukka Saarnisto

Ville Salminen

Johanna Vuori-Karvia

Varajasenet sisaankutsumisjarjestyksessa:
Liisa Ansio

Pia Karasjarvi

Antti Kolari

Jasenet ja varajasenet 25.5.2024-
Liittohallituksen jasenet:

Petra Hietala-Rasku, pj
Marjukka Saarnisto, vpj

Sini Fomin

Kari Harjula

Reijo Hamaldinen

Antti Kolari 12.9.2024 alkaen
Veronica Riihijarvi 12.9.2024 asti
Jutta Rikola

Ville Salminen

Sanna Tomukorpi

Varajasenet sisaankutsumisjarjestyksessa:
Tarja Korhonen
Daria Satkovskaia

Liiton henkilokunta vuonna 2024
Toiminnanjohtaja

Satu Taiveaho

Hallintosihteeri

Johanna Eestila

Viestintakoordinaattori

Helin Vesala

Viestintaassistentti

Laura Hovilainen,

Paikka auki -hanke 14.4.2024 asti
Vaikuttamistoiminnan asiantuntija

Sari Valjakka

Koulutustoiminnan suunnittelija

Marko Lahti

Katja Orpana, tyokokeilu 1.11.2023-31.1.2024
Jarjestotyon tiimin asiantuntijat

Virpi Vaisanen (Marjo Hayryn sijainen)
Jaana Anttila

Pia-Maria Topi

(75 % jarjestotoiminta, 25 % koulutustoiminta)
Vertais- ja kokemustoiminnan paallikko
Riikka Kiilo (Katriina Siiskosen

seka Elina Havukaisen sijainen)
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Vertais- ja kokemustoiminnan suunnittelija
Jenny Rosberg (Riikka Kiilon sijainen)
e-Autismi-hanke

Elina Havukainen, hankepaallikko

Johanna Kyllénen, hankesuunnittelija
Toimistosihteeri

Anne Saarinen (75 %: n tydaika)

Ramona Nurminen, tyokokeilu 1.12.2023 - 8.5.2024
Toimistoapulainen

Aapo Ahtola (n. 1 pv/vko) 15.6. asti

Ty6vapaalla olleiden tyontekijoiden (Elina
Vienonen, Katriina Siiskonen ja Marjo Hayry) tyo-
suhteet Autismiliitossa paattyivat vuonna 2024.
Liiton henkilokunnan tydterveyshuolto hankittiin
Terveystalosta.

£ A :
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Jasenyhdistykset

Autismiliiton varsinaisia jasenia ovat eri puolilla
Suomea seka valtakunnallisesti toimivat jasen-
yhdistykset (Taulukko 1). Vuoden 2024 lopussa
liitossa oli 22 jasenyhdistysta ja niissa yhteensa
3121 jasenta: 3036 henkilojasenta ja 85 yhteiso-
jaseneksi laskettavaa jasenta. Kannatusjasenet
lasketaan lahtokohtaisesti yhteisojaseniksi, vaikka
olisivat henkilojasenia.

Vuonna 2024 Autismiyhdistys PAUT ry erosi
Autismiliitosta. Euroopan Autismikulttuuri
yhdistys ry lopetti toimintansa.

Aisﬁ’liliif_{)n liittohallituksen 2024-2025 varsinaisia ja varajasenii. Kuva: Satu Taiveahg
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Taulukko 1: Autismiliiton jasenyhdistykset ja
jasenmaarat vuonna 2024.

Jasenyhdistys Henkildjasenet | Yhteisdjasenet
Autismin Kirjon Pohjalaiset ry 170 9
Eijsveikeet, Pohjois-Savon ADHD-, Autismi- ja kielihdiridyhdistys ry 146 8
Etela-Savon ADA ry 58 o
Finlands Svenska Autism- och Aspergerférening rf 156 o
HYMY ry 36 o
Ita-Savon Puatti ry 26 )
Keski-Suomen Autismiyhdistys ry 192 9
Kymenlaakson Autismiyhdistys ry 68 1
Lapin autismikirjo ry 52 o
NAM - Neurokirjon Ammattilaiset ry 48 8
Neuropsykiatrisen kirjon yhdistys - Nepsytic ry 64 2
Pohjois-Karjalan nepsyt Aksoni ry 64 o
Pohjois-Suomen autismikirjo ry 533 9
Paijat-Hameen Autismi- ja Asperger ry 132 1
Rett ry 82 1
Satakunnan SAMDY ry 177 6
Suomen Autismikirjon Yhdistys ry (ASY) 222 3
Suomen Autismikoira ry 56 )
Tampereen seudun Autismiyhdistys TSAU ry 301 10
Turun seudun Autismi- ja ADHD-yhdistys Aisti ry 318 6
Varkauden Seudun Nepsyt ry 16 o
Yla-Savon Autismiyhdistys ry 29 2
Yhteensia 3036 85
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3. VAIKUTTAMIS-
TOIMINTA

Tavoite 1: Lisataan
autismitietoisuutta ja autismi-
myonteisyytta yhteiskunnassa

Liiton vaikuttamistoiminnan ja edunvalvonnan
keskeisena tavoitteena on, etta autismikirjon
lasten, nuorten ja aikuisten tarpeet tulevat
huomioiduksi suunnittelussa ja paatoksenteossa.
Tavoitteena on, ettd yksin ja yhteistyOssa eri
verkostojen kanssa tehtdva vaikuttamistyo johtaa
siihen, etta autismikirjon ihmisen erityistarpeet
tulevat otetuksi huomioon yhteiskunnassa mm.
lakihankkeissa.

Vuoden 2024 aikana annoimme enndtysmaaran
omia lausuntoja, 15 kpl, mm. vammaispalvelulakiin
ja oppimisen ja koulukaynnin tuen uudistamiseen
liittyen. Vaikutimme my0s useisiin Vammais-
foorumin kautta lahteneisiin lausuntoihin.
Teimme 16 kannanottoa yhdessa verkostojen
kanssa laajemman nakyvyyden ja vaikuttavuuden
varmistamiseksi. Vaikuttamisen teemoista
julkaistiin kolme mielipidekirjoitusta Helsingin
Sanomissa, HBL:ss3 ja maakuntalehdissa.
(Taulukko 2) Osallistuimme vuoden aikana 12:a
kuulemiseen. Olimme mm. eduskunnan sosiaa-
li- ja terveysvaliokunnan ja yhdenvertaisuusval-
tuutetun kuultavana vammaispalvelulaista seka
Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvotte-
lukunnan kuultavana kansallisesta toimintaoh-
jelmasta. Toimitimme tietoa kansanedustajille ja
viranomaisille mm. kannoistamme vammais-
palvelulakiin ja perusopetuslain muuttamiseen.

Vammaispalvelulain uudistukseen vaikuttaminen
jatkui edelleen vilkkaana vuonna 2024 yhteis-
tyossa kehitysvammajarjestdjen kanssa, kun maan
hallitus paatti tarkentaa jo hyvaksytyn lain
soveltamisalaa. Nama tarkennukset olisivat
heikentaneet autismikirjon henkildiden asemaa

suhteessa alkuperdiseen aiemmin hyvaksyttyyn
lakiin. Vuoden 2024 annoimme kaksi lausuntoa
vammaispalvelulaista ja olimme siita eduskunnan
sosiaali- ja terveysvaliokunnan kuultavana.
Osallistuimme my6s lukuisiin kannanottoihin

ja tapasimme yhdessa kehitysvammajarjestojen
kanssa sosiaali- ja terveysvaliokunnan jasenia.

YhteistyOssa kehitysvammajarjestdjen ja muiden
jarjestdjen kanssa vaikutimme mm. siihen, etta
toimintakykyldaht6inen vammaisen henkilon
maaritelma sosiaalinen toimintakyky mukaan
lukien palautettiin takaisin soveltamisalapykalaan.
Erittain tarkeda on, ettd autismi- ja neurokirjon
henkilot seka lievasti kehitysvammaiset henkilot
mainitaan erikseen esimerkkina valiinputoajaryh-
mista, jotka kuuluvat uuden vammaispalvelulain
piiriin muiden myontamisedellytysten tayttyessa.
Muita parannuksia olivat mm. eldmanvaiheessa
tavanomaisen avun ja tuen tarpeen seka palvelu-
jen saatavuutta koskevan saannoksen
poistaminen soveltamisalapykalasta.

Neurokirjoon liittyvat asiat ovat yha vahvemmin
nousseet julkiseen keskusteluun seka keskuste-
luun my6s eduskunnassa. Seurauksena on ollut,
ettd tarve ja kysynta liiton toiminnalle riippu-
mattomana asiantuntijajarjestona on vahvistunut
entisestdan. Esimerkiksi vaikuttamistoiminnassa
olemme joutuneet priorisoimaan lausuntoja ja
muuta toimintaamme rajallisten resurssien
vuoksi.

Aiempaa useammat kansanedustajat ovat heran-
neet siihen, etta neurokirjon ihmiset jaavat usein
vaille tarvitsemiaan palveluja ja tukea. Kansan-
edustajien aloitteet neurokirjon asioista ovat
lisadntyneet etenkin eduskunnan Nepsy-verkos-
ton ansiosta. Eduskunnan Nepsy-verkosto teki
vuoden aikana kaksi kirjallista kysymysta neuro-
kirjon teemoista seka aloitteen hyvinvointialueille
neurokirjon toimenpideohjelman kaynnistamises-
ta. Yhteistyossa ADHD-liiton kanssa toimitimme
kaikille kansanedustajille vaikuttamispaperin
Neurotyypit-elokuvandytoksen yhteydessa
eduskunnassa. Autismiliitto toimii verkoston
sihteerina.
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Tietoisuus autismikirjon ihmisten ja heidan laheis- mielta siita, etta liitto on lisdnnyt tietoa autismi-
tensa tarpeista lisdantyi (paattajat, virkamiehet ja kirjosta ja autismikirjon ihmisten tarpeista.
ammattilaiset) ja autismikirjon ihmisten erityis-

tarpeet tulivat otetuksi huomioon lainsaadannon Mittarit:

valmistelussa ja paatoksenteossa. Myos jarjesto- » Autismikirjon ihmisten tarpeita on huomioitu
kumppaneidemme tietamys autismikirjosta on lainsaddannon valmistelussa ja

lisaantynyt ja osa heista on yhtynyt kantoihimme. paatoksenteossa

Jasenyhdistysten osallistumismahdollisuudet » Liitto on tehnyt ajankohtaisia kannanottoja
liiton vaikuttamistoimintaan lisaantyivat. ja lausuntoja

Vuoden aikana jarjestimme jasenyhdistysten

. o .. » Liitto on lisdannyt tietoa autismikirjosta
jasenille kolme keskustelutilaisuutta liiton

T ] o T ja autismikirjon ihmisten tarpeista
lausunnoista ja pyysimme niihin my®ds kirjallisia

kommentteja. Lisaksi jarjestimme yhdessa
ADHD-liiton kanssa keskustelutilaisuuden "Erityiskiitos Autismiliiton vaikuttamistyélle,
yhteisista alue- ja kuntavaalitavoitteista. joka on erityisen tarkkaa, tasmdllistd ja
konkretiaan perustuvaa.”

Sidosryhmakyselyn vastaajista 66 % oli taysin

samaa mielt3 ja 27 % jokseenkin samaa mielt "Liitto ottaa aktiivisesti kantaa asioihin.
siitd, etta liitto on vaikuttanut siihen, ettd autis- Huomioi myés ne joiden ddni ei muuten
mikirjon ihmisten tarpeita on huomioitu lain- tulisi kuulluksi (puhumaton, kehitysvammainen

. . e
saadannon valmistelussa ja padtoksenteossa. vaikeasti autistinen henkilo).

74 % kertoi olevansa tdysin samaa mielta ja 22 %

jokseenkin samaa mielt siitd, etti liitto on tehnyt Nopea reagointi ajankohtaisiin asioihin,

lausunnot ovat asiantuntevia, myos

ajankohtaisia kannanottoja ja lausuntoja. 74 % o o o
yleisénosastokirjoitukset hyvid.

oli taysin samaa mieltd ja 22 % jokseenkin samaa

Autismiliitt® osallistuu aktiivisesti useisiin Vammaisfoorumin tySryhmim.

Liiton toimifnanjohtaja Satu Taiveaho on Vammaisfoorumin hallitiiksessa (kuvassa).

10 TOIMINTAKERTOMUS 2024



Tavoite 2. Edistetdan autismikirjon
ihmisten oikeutta osallisuuteen
eldman eri vaiheissa

Tavoitteena on edistaa autismikirjon ihmisten
yhteiskunnallista osallisuutta esim. koulussa ja
tyoelamassa seka vahvistaa autismikirjon ihmisten
oikeutta omaa elamaa koskevaan paatoksen-
tekoon.

Vuonna 2024 oppimisen tukea uudistettiin useilla
koulutusasteilla. Annoimme koulutusasioista viisi
lausuntoa, joista yksi sivistysvaliokunnan pyyn-
nosta, ja osallistuimme viiteen kuulemistilaisuu-
teen. Lisaksi kokosimme yhdessa Tukiliiton kanssa
12 jarjeston yhteisen lausunnon perusopetuslaista
sivistysvaliokunnalle. Valmisteluvaiheessa tapa-
simme mm. opetusministerin erityisavustajaa.
Ponnisteluistamme huolimatta perusopetuslakiin
ei tullut suuria muutoksia, mutta myonteista oli,
ettd mahdollisuus koulun aloituksen lykkdaamiseen
sailyi, vaikka se puuttui lausunnoille tulleesta
lakiluonnoksesta. Lisaksi lakiin lisattiin siirtyma-
ajat. Tarkeaa oli, etta hallitus esittaa aluehal-
lintovirastoille oikeutta koulujen ennakolliseen
valvontaan, jota olemme pitkaan ajaneet, mm.
viimeisimmassa eduskuntavaalikampanjassamme.
Vuoden aikana yhteistyo opetushallituksen kanssa
on lisdantynyt etenkin ammatillisen koulutuksen
asioissa. Yhdessa ADHD-liiton kanssa aloitimme
hyvien kaytantojen kartoittamisen peruskouluissa.

Neuro- ja autismikirjon ihmisten tydelamakysy-
mykset ovat nousseet yhteiskunnalliseen keskus-
teluun ja myos Autismiliitto on antanut haastat-
teluja aiheesta. Yritysten ja ammattijarjestojen
kanssa on kayty vuoropuhelua aiheesta. Lisaksi
on osallistuttu mm. vammaisfoorumin tydllisyys-
ryhmaan, jossa on kasitelty osatyokykyisten ja
tasmatyokykyisten tyollisyyden edistaimiseen
liittyvid asioita seka valitetty viestia Vammais-
foorumin edustajan kautta ministerion tyo-
ryhmalle, joka valmistelee tahan teemaan liittyvia
hallitusohjelmaan sisaltyvia toimenpiteita. Maan
hallituksen toimet ovat valitettavasti vaikeutta-

1

neet pienien tyotulojen hankkimista esim.
etuuksien ns. suojaosuuksien poiston osalta.

Esteettomyytta ja saavutettavuutta autismikirjon
nakokulmasta tuotiin esiin monissa liiton lausun-
noissa ja kannanotoissa. Osallistuimme kahteen
ymparistdministerion kuulemistilaisuuteen, joissa
toimme esiin aistiesteettomyytta. Liiton asema
esteettdmyystoimijana on vahvistunut ja neuro-
esteettomyyden kehittamistarve on tunnistettu
laajemmin yhteiskunnassa. Monet tahot ovat
pikkuhiljaa heranneet neuro-/aistiesteettomyy-
den tarpeeseen, esimerkiksi joissakin kaupungeis-
sa ja jarjestoissa on valmisteltu aistiesteettomyy-
sohjeita mm. koulurakennusten suunnitteluun ja
tapahtumien jarjestamiseen. Esimerkiksi Turun
kaupungin esteettdmyysohjeessa aistiesteetto-
myys on mukana yhtena esteettomyyden osa-
alueena. Ko. luvussa on hyédynnetty myds liiton
materiaaleja.

Sidosryhmakyselyn vastaajista 74 % oli tdysin
samaa mielta siitd ja 22 % jokseenkin samaa miel-
ta siitd, etta liitto on lisannyt tietoa autismikirjos-
ta ja autismikirjon ihmisten tarpeista. Vastaajista
60 % oli taysin samaa mielta ja 34 % jokseenkin
samaa mielta siitd, etta liitto on lisannyt tietoa
esteettomyydesta ja saavutettavuudesta autismi-
kirjon ihmisten nakokulmasta. 62 % oli taysin
sama mielta ja 31 % jokseenkin samaa mielta siita,
ettd liitto on lisdnnyt tietoa autismikirjon lasten ja
nuorten tarpeista koulussa ja opiskeluissa.

Mittarit:
» Liitto on lisdnnyt tietoa autismikirjosta
ja autismikirjon ihmisten tarpeista.

» Liitto on lisdnnyt tietoa esteettomyydesta
ja saavutettavuudesta autismikirjon
ihmisten kannalta.

» Liitto on lisdnnyt tietoa autismikirjon
lasten ja nuorten tarpeista koulussa
ja opiskeluissa.
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Arvostamme erityisesti lasten, nuorten ja
lapsiperheiden oikeuksien ja hyvinvoinnin
toteutumiseksi tehtyd tyotd.”

"Autismiliiton kannanotot koulutuskysymyksistd
ovat asiantuntevia ja ndkyvia.”

"Autismiliitto on onnistunut erityisesti autismi-
kirjon lasten ja heiddn perheidensd tarpeiden
tuomisessa esiin ja ndiden tarpeiden
huomioimisessa esimerkiksi koulussa.”

Yhteistyo

Yhteisty6 verkostoissa oli vilkasta ja tuloksellista.
Liiton toiminnanjohtaja toimi Vammaisfoorumin
hallituksessa ja olimme aktiivisia useissa Vam-
maisfoorumin tyoryhmissa. Osallistuimme myds
Vammaisfoorumin rinnakkaisraportin laatimiseen
YK:n vammaisten oikeuksien komitealle. Raportin

paivitetty versio valmistui kesalla.

A CHILD ON THE |
AUTISM SPECTRUM |

A CHILD ON THE 2
SPECTRUM AT SCHC

Jatkoimme sihteerind eduskunnan Nepsy-verkos-
tossa. Verkosto jarjesti mm. Neurotyypit eloku-
van esityksen eduskunnassa, teki kaksi kirjallista
kysymysta neurokirjon asioista seka aloitteen
hyvinvointialueille neurokirjon toimenpideohjel-
masta. Osallistuimme my6s eduskunnan erilais-
ten oppijoiden tukiryhmaan seka eduskunnan
vammaisasioiden tydryhmaan. Olimme aktiivisia
my0ds mm. Vatesin valtuuskunnassa, kehitysvam-
ma-alan neuvottelukunnassa, SOSTE:n valtuus-
tossa ja toiminnanjohtajien erilaisissa verkostoissa
sekad valtakunnallisessa vammaisneuvostossa.
Erittain merkittdvia kumppaneita vaikuttamises-
sa ovat olleet kehitysvamma-alan jarjestot seka
ADHD-liitto.

Yhteistyoverkoston jasenen palaute:
"Autismiliitto on asiantunteva ja luotettava
kumppani jdrjestokentadlla! Autismiliittoa
tarvitaan oman alueensa ja kohderyhmiensd
tarpeiden asiantuntijana ja vaikuttajana.”

AivoliittSD

aivoliittofi
JTISMILITTO

shitykselliner
'gielihéirié
| siintyvyys

L 7 %

'-_.I. ‘ e a

SYSKONSKAP OCH

’ AUTISMIKIRJON LAPSI
PAIVAHOIDDSSA

AUTISMIKIRJON
LAPSI KOULUIASSA

Mll_AUTISMSPEKTRUM

' ‘ AUTISMIKIRJO

/
| [ AUTISMIKIRJON LAPSI

: AUTISMIK
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Autismiliiton tyontekijoita vuoden 2024 opetusalan
Educa-messuilla. Kuva: Sari Valjakka
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Lausunnot
12.12.2024

07.11.2024
07.11.2024

20.10.2024
04.09.2024
15.08.2024
19.06.2024
17.06.2024
13.06.2024
05.06.2024
27.05.2024

21.05.2024
25.03.2024
23.02.2024
05.02.2024

Opetussuunnitelman perusteissa tulee maaritella konkreettiset

tukimuodot koulunkdynnin tukemiseen

Vammaisille henkil6ille turvattava riittavat ja sopivat palvelut

Vammaisten ihmisten oikeudet tarkedaa huomioida kansallisen perus- ja
ihmisoikeusohjelman valmistelussa

Yksil6llisia tukitoimia tulee olla saatavilla heti tuen tarpeen ilmetessa

Neurokirjon ihmiset tulee ottaa huomioon mielenterveyden edistamisessa
Autismiliitto vastustaa varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuussuunnitelmista luopumista
Perusopetuslain muutosesityksessa on viela korjattavaa

Opiskelun tukea tulee vahvistaa ammatillisessa koulutuksessa

Lausunto VANE:n toimintaohjelmasta

Vammaispalvelulain soveltamisalan tarkentaminen heikentaisi vammaisten ihmisten oikeuksia
Kategoriset toimintakykyvaatimukset vaarantavat yhdenvertaisuuden

toteutumisen ammatillisessa koulutuksessa

Lapsistrategian toimeenpanossa tulee huomioida autismikirjon lapset

Tuntimaaran lisdédminen ei ratkaise oppimisen ja koulunkaynnin tuen puutteita
Autismiliitto painotti neurokirjon toimenpideohjelman tarvetta VANE:n kuulemisessa
Neurokirjon nuoret tulee ottaa huomioon valtakunnallisessa

nuorisotyon ja -politiikan ohjelmassa

Kannanotot ja mielipidekirjoitukset

25.11.2024
18.11.2024
25.10.2024

21.10.2024

10.10.2024
18.09.2024
09.09.2024
04.09.2024
26.08.2024
17.06.2024
03.06.2024
24.05.2024

16.04.2024
12.04.2024

10.04.2024
25.03.2024
13.02.2024
15.02.2024

Mielipide: Monen neurokirjon lapsen koulupaivan kuormitus on kohtuuton
Vammaisjarjestot: Vammaispalvelulain soveltamisalaa koskeva lakiesitys taytyy hylata
Eduskunnan Nepsy-verkoston kirjallinen kysymys:

Sosiaaliturvaleikkausten vaikutuksia neurokirjon henkildiden tydllistymiseen tulee seurata
Jarjestojen kannanotto: Koulunkdynnin tuki tulee huomioida vahvemmin

uudistettavassa perusopetuslaissa

Vammaisjarjestot: vammaisten ihmisten palveluiden maksullisuutta ei tule lisata
Kannanotto: STEA-leikkaukset vaarantavat kehitysvamma- ja autismijarjestdjen ydintoiminnat
HS Mielipide: Neurokirjon lapsella aggressiivinen toiminta on avunhuuto

Jarjestot eivat hyvaksy vammaispalvelulain vesittamista

Funktionshinderlagen hotar bli annu en férsamring

Eduskunnan Nepsy-verkoston aloite neurokirjon toimenpideohjelman laatimisesta hyvinvointialueille
Neurokirjoon kuuluvien kuntoutukseen on panostettava hyvinvointialueilla
Kehitysvamma- ja autismijarjestot: Hallituksen esittdma vammaispalvelulain soveltamisala
murtaisi vammaispalveluiden ja -oikeuden peruspilarit

Jarjestoilta ei saa leikata kehysriihessa

Suomeen tarvitaan kansallinen neurokirjon toimenpideohjelma

(Eduskunnan Nepsy-verkoston kirjallinen kysymys)

Autismiliiton kannanotto Auta autistista lastasi -kirjaan

Suomen on lopetettava vammaisten lasten ja nuorten kaltoinkohtelu

Haavoittuvimmassa asemassa oleviin kohdistuvat leikkaukset on lopetettava

Neurokirjon lasten ja nuorten yhdenvertaisuuden toteutuminen vaatii tekoja

Taulukko 2: Autismiliiton antamat lausunnot, kannanotot ja mielipidekirjoitukset vuonna 2024
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https://autismiliitto.fi/opetussuunnitelman-perusteissa-tulee-maaritella-konkreettiset-tukimuodot-koulunkaynnin-tukemiseen/
https://autismiliitto.fi/opetussuunnitelman-perusteissa-tulee-maaritella-konkreettiset-tukimuodot-koulunkaynnin-tukemiseen/
https://autismiliitto.fi/yksilollisia-tukitoimia-tulee-olla-saatavilla-heti-tuen-tarpeen-ilmetessa/
https://autismiliitto.fi/neurokirjon-ihmiset-tulee-ottaa-huomioon-mielenterveyden-edistamisessa/
https://autismiliitto.fi/autismiliitto-vastustaa-varhaiskasvatuksen-yhdenvertaisuussuunnitelmista-luopumista/
https://autismiliitto.fi/perusopetuslain-esityksessa-on-viela-korjattavaa/
https://autismiliitto.fi/opiskelun-tukea-tulee-vahvistaa-ammatillisessa-koulutuksessa/
https://autismiliitto.fi/lausunto-vanen-toimintaohjelmasta/
https://autismiliitto.fi/lausunto-vanen-toimintaohjelmasta/
https://autismiliitto.fi/lausunto-vanen-toimintaohjelmasta/
https://autismiliitto.fi/vammaispalvelulain-soveltamisalan-tarkentaminen-heikentaisi-vammaisten-ihmisten-oikeuksia/
https://autismiliitto.fi/kategoriset-toimintakykyvaatimukset-vaarantavat-yhdenvertaisuuden-toteutumisen/
https://autismiliitto.fi/kategoriset-toimintakykyvaatimukset-vaarantavat-yhdenvertaisuuden-toteutumisen/
https://autismiliitto.fi/lapsistrategian-toimeenpanossa-tulee-huomioida-autismikirjon-lapset/
https://autismiliitto.fi/tuntimaaran-lisaaminen-ei-ratkaise-oppimisen-ja-koulunkaynnin-tuen-puutteita/
https://autismiliitto.fi/autismiliitto-painotti-neurokirjon-toimenpideohjelman-tarvetta-vanen-toimintaohjelmaan/
https://autismiliitto.fi/autismiliitto-painotti-neurokirjon-toimenpideohjelman-tarvetta-vanen-toimintaohjelmaan/
https://autismiliitto.fi/autismiliitto-painotti-neurokirjon-toimenpideohjelman-tarvetta-vanen-toimintaohjelmaan/
https://autismiliitto.fi/neurokirjon-nuoret-tulee-ottaa-huomioon-valtakunnallisessa-nuorisotyon-ja-politiikan-ohjelmassa/
https://autismiliitto.fi/neurokirjon-nuoret-tulee-ottaa-huomioon-valtakunnallisessa-nuorisotyon-ja-politiikan-ohjelmassa/
https://autismiliitto.fi/vammaisjarjestot-vammaispalvelulain-soveltamisalaa-koskeva-lakiesitys-taytyy-hylata/
https://autismiliitto.fi/stea-leikkaukset-vaarantavat-kehitysvamma-ja-autismijarjestojen-ydintoiminnat/
https://autismiliitto.fi/jarjestot-eivat-hyvaksy-vammaispalvelulain-vesittamista/
https://autismiliitto.fi/funktionshinderlagen-hotar-bli-annu-en-forsamring/
https://autismiliitto.fi/eduskunnan-nepsy-verkoston-aloite-neurokirjon-toimenpideohjelman-laatimisesta-hyvinvointialueille/
https://autismiliitto.fi/neurokirjoon-kuuluvien-kuntoutukseen-on-panostettava-hyvinvointialueilla/
https://autismiliitto.fi/kehitysvamma-ja-autismijarjestot-hallituksen-esittama-vammaispalvelulain-soveltamisala-murtaisi-vammaispalveluiden-ja-oikeuden-peruspilarit/
https://autismiliitto.fi/kehitysvamma-ja-autismijarjestot-hallituksen-esittama-vammaispalvelulain-soveltamisala-murtaisi-vammaispalveluiden-ja-oikeuden-peruspilarit/
https://autismiliitto.fi/jarjestoilta-ei-saa-leikata-kehysriihessa/
https://autismiliitto.fi/suomeen-tarvitaan-kansallinen-neurokirjon-toimenpideohjelma-2/
https://autismiliitto.fi/autismiliiton-kannanotto-auta-autistista-lastasi-kirjaan/
https://autismiliitto.fi/suomen-on-lopetettava-vammaisten-lasten-ja-nuorten-kaltoinkohtelu/
https://autismiliitto.fi/haavoittuvimmassa-asemassa-oleviin-kohdistuvat-leikkaukset-on-lopetettava/
https://autismiliitto.fi/neurotyypit-elokuvaa-naytettiin-eduskunnassa/

4. JARJESTOTOIMINTA

Neuvontapalvelu

Neuvontapalvelun tehtdvana on valittaa tietoa
autismikirjoon liittyvista teemoista seka valta-
kunnallisista ja alueellisista palveluista etta eri
tukimuodoista. Neuvontapalvelutiimin muodosti-
vat liiton kolme jarjestotoiminnantiimin asiantun-
tijaa. Tavoitteenamme oli toteuttaa vuoden 2024
aikana yhteensa 181 neuvontapalvelun tyovuoroa,
joiden aikana vastataan neuvontapuheluihin.
Yhden asiantuntijan sairausloman ajan syys-
lokakuussa neuvontapalvelusta vastasi kaksi
muuta asiantuntijaa. Kesalla neuvontapalvelussa
oli lomautuksista johtuen yhteensa viiden viikon
tauko normaalin neljan viikon tauon sijaan.
Vuodenvaihteessa pidimme kahden viikon
joulutauon kaikissa neuvontapalvelun muodoissa.
Henkilokunnan muiden tyopaivien seka suun-
nittelu- ja virkistymispaivien vuoksi peruimme
joitakin neuvontapalveluvuoroja.

Suunnitelluista neuvontapalveluista jai toteutu-
matta yhteensa 17 vuoroa, jolloin neuvontapalve-
luista toteutui vuoden 2024 aikana 164 eli 90,61%
suunnitelluista vuoroista. Peruutusten syita ovat
olleet edelld mainitut lomautukset, henkildstén
eri mittaiset sairaslomat, joulutauko, kesatauko
seka suunnittelu- ja virkistyspdivat. Vastaamatto-
mien puheluiden viimeisen 12kk:n ajalta on 1750
puhelua. Vastaamattomien puheluiden maara
kertoo siita, etta yhteydenottoja olisi paljon
enemman kuin pystymme nailla resursseilla
vastaanottamaan.

Neuvontapalvelun tavoitteita tarkennettiin
vuoden 2022 aikana ja ndihin tavoitteisiin raken-
nettiin mittarit. Tahan kertomukseen tulokset
on raportoitu naihin tavoitteisiin ja mittareihin
pohjautuen huomioiden koko vuoden seurannat.
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Autismiliiton neuvontapalvelun

toiminnan mittarit ovat:

1. Toteutuneiden neuvontapalveluiden
maara yhteensa ja eri kanavissa.

2. Yhteydenottajien maara

3. Neuvontapalveluun yhteytta ottava
henkil6 |6ytaa itselleen sopivan tavan
yhteydenottoon.

4. Neuvontapalveluun yhteytta ottava saa
tarvitsemansa neuvon/tiedon, tulevat
kohdatuksi ja ymmarretyksi.

Neuvontapalvelun muodot

Monipuoliset neuvontapalvelumuodot mahdollis-
tavat, ettd neuvoa tarvitseva sai yhteyden hanel-
le itselleen mahdollisimman sopivalla tavalla ja
sopivaan aikaan. Neuvontapalveluun saattoi olla
yhteydessa puhelimitse neljana arkipaivana
viikossa, ma-to klo 12-15 seka sahkopostitse.
Sahkopostiyhteydenotot ajoittuivat myds
puhelinajan ulkopuolelle. Lisdksi oli mahdollista
sopia etukateen henkilokohtaisesta kaynnista
liiton toimistoille tai tavata etayhteyksien valityk-
selld. Nuorten saavuttamiseksi neuvontapalvelu
jatkoi yhteisty6ta Discordissa Mieli ry:n Sekasin
Gaming-toiminnan kanssa seka ADHD-liiton
ADHOODS-palvelun kanssa.

Yhteydenottoja kirjattiin vuoden 2024 aikana
yhteensa 1142, joista eli 55,3% (632kpl) oli puhelin-
soittoja, 31,6% (361kpl) oli sahkoposteja ja muut
13% (149 kpl) olivat chat -yhteydenottoja, kdynteja
toimistolla tai etayhteyksin toteutettuja tapaami-
sia. Yhteydenottojen maara sailyi lahes ennallaan
edellisvuoteen verrattuna. Vastaamattomien
puheluiden maara oli koko vuodenajalta 1750,
joka kertoo siitd, etta palvelumme ei pysty vastaa-
maan kaikkiin puheluihin. Edellisvuotena nousuun
lahtenyt kriisiytyneiden yhteydenottajien maara
jatkoi kasvuaan ja jarjestimme henkilokunnalle
toukokuussa Mieli ry:n toteuttaman Kriisiytyneen
ihmisen kohtaaminen- koulutuksen.
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Kaaviossa 1 on kuvattu neuvontapalveluun tullei-
den yhteydenottojen maarat vuosina 2018-2024.
Yhteydenottojen maara on kasvanut vuodesta
2018 vuoteen 2023 522 yhteydenotolla eli muutos-
prosentti on liki 77%. Vuonna 2024 yhteydenot-
tojen maara (1142) putosi hieman edellisvuodesta
johtuen henkil6ston lomautuksesta seka sairaslo-
mista johtuvista peruutuksista.

Yhteydenottojen maara 2018-2023
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679 732 746 809 1020 1201 1142

Yhteydenootojen maara

Kaavio 1, Neuvontapalveluun tulleiden yhteyden-
ottojen maarat vuosina 2018-2024

Neuvontapalvelun laatua arvioitiin mittaamalla
yhteydenottajan kokemusta kohdatuksi ja ym-
marretyksi tulemisesta. Lisaksi pyydettiin yhtey-
denottajaa arvioimaan, saiko han tarvitsemansa
neuvon. Palaute kerattiin jokaisen puheluyhtey-
denoton lopussa palautekyselyn avulla ja saatu
palaute kirjattiin seurantakaavakkeeseen. Henki-
[6kohtaisissa ja etatapaamisissa palaute kerattiin
suullisesti ja sahkopostissa lahettiin vastauksen
mukana linkki palautekyselyyn. Vuoden 2024
alussa laitoimme verkkosivuillemme palaute-
lomakkeen, jonka kautta neuvontapalveluun soit-
taneet pystyivat antamaan palautetta puhelusta.

Arviointiasteikkona kdaytimme 1-3, niin etta yh-
teydenottajan kokemus parani kohti kolmosta.
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Kaikista yhteydenotoista palaute saatiin keratyk-
si noin 58,32% eli 666 yhteydenotosta. Vahiten
palautetta saatiin keratyksi sahkopostivastauksiin
seka yhteydenottajille tarkoitettuun puhelin-
palautteeseen. Vain 11,17% (39 hl6) sahképostin
saaneista kdvi antamassa palautetta palauteky-
selyyn ja asiakkaille tarkoitettuun puhelinpalaut-
teeseen vastasi yhteydenottajista vain 2,37% eli 15
henkiloa. Chatin nopearytmisyyden ja henkildiden
vaihtuvuuden vuoksi emme voineet kerata chatis-
sa palautetta.

Palautteiden mukaan yhteydenottajien kokemuk-
set olivat seuraavat:

Yhteydenottajista (N=666) noin 76% arvioi
saaneensa tarvittavan tiedon erinomaisesti,
osittain neuvon koki saaneensa noin 24%.
Vastaajista kolme henkil6a ei kokenut saavan
tarvitsemaansa neuvoa.

Yhteydenottajista noin 98% koki tulleensa
kohdatuksi erinomaisesti. Osittain kohdatuksi
koki tulleensa n. 2% ja 2 hl6a (n. 0%) koki, ettei
tullut kohdatuksi.

Yhteydenottajista ainoastaan yksi henkil6 koki,
ettei hanta olisi ymmarretty. Yhteydenottajista
2% tuli osittain ymmarretyksi ja hyvin
ymmarretyksi koki tulleensa noin 98%.

Neuvontapalvelun yhteydenottajista 47,20%

(539 henkil6a) oli autismikirjon ihmisten lahei-

sid, 38,44% (439 henkil63) autismikirjon ihmisia.
Sosiaali-, terveydenhuollon, opetusalan ja muiden
alojen ammattilaisia yhteydenottajista oli
yhteensa noin 14,36% (164 henkil6d). Yleisimmat
aiheet, joita yhteydenotto kasitteli, olivat
diagnosointi ja palvelut. Keskusteluavun osuus
nousi kolmanneksi yleisimmaksi syyksi olla
yhteydessa Autismiliiton neuvontapalveluun.
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Neuvontapalvelua
tukevat toiminnat

Uudistimme Autismi-lehdesta nro 2/24 alkaen
Autismi-lehden neuvontapalvelun osiota siirty-
malla yhdesta Neuvontapalvelu tiedottaa -osiosta
Neuvontapalvelu vinkkaa-laatikoihin, joita oli
sijoitettu artikkeleiden yhteyteen. Neuvontapal-
velu vinkkaa-laatikoihin kirjoitettiin ajankohtaisia
vinkkeja lukijoille lehden teeman mukaisesti.

Autismitietoisuuden ja
-myonteisyyden lisddminen

Jarjestétoiminnan asiantuntijoiden tyon tavoittee-
na on lisata autismitietoisuutta ja myonteisyytta
yhteiskunnassa. Jarjestimme seka osallistuimme
useisiin koulutuksiin, messuihin, ja verkostoihin.
Taman lisaksi yllapidimme Autismiliiton koulutus-
kalenteria, johon eri organisaatiot voivat ilmoittaa
autismikirjoon liittyvia koulutuksia ja tapahtumia

Autismiliiton omien koulutusten ja tapahtumien
Autismilehden teemana 1/2024 oli Toimivaa lisaksi. Asiantuntijat viestivat ihmisten kanssa
tukea. Jaoimme vinkkeja mm. terveydenhuollosta, my0s vastaamalla Autismiliiton infosahkopostiin
sosiaalipalveluista, Kelan tuesta ja vertaistuesta. tulleisiin viesteihin.
Lehden 2/24 teemana oli Oppiminen ja ymparis-
t6. Vinkkilaatikoihin jaoimme tietoa mm. Tuki- Tiedon levittamisen mittarit olivat:
toimista koulupolulla, esteettomyydesta seka 1. Osallistujamaara koulutuksiin ja infoihin
erityisesta sisaruudesta. 2. Osallistujan kokema hyoty
Lehden 3/24 teemana oli Luovuus ja ilmaisu. Mahdollisimman monesta tilaisuudesta pyrittiin
Jaoimme vinkkeja mm. Kroonisen stressitilan keraamaa palautetta tilaisuuden lopussa palaute-
tunnistamisesta, Suoraa puhetta -podcastista kyselyilla. Keratty palauteen perusteella osallis-
tujat kokivat koulutukset hyodylliseksi. Keratyn

numeraalisen palautteen perusteella koettu

sekd Suomen kotikouluyhdistyksesta.

Lehden 4/2024 teemana oli Omannakoinen hyodyllisyys oli 4,1 (keskiarvo asteikolla 1-5).
elama. Vinkkasimme Setan jarjestimasta verkko- Palautteen keraaminen oli koulutuksista ja
nuorisotalo Loisteesta ja neurokirjon sateenkaari-

ryhmasta.

tilaisuuksista melko haasteellista, vastaus-
prosentit olivat pienid ja monista tilaisuuksista ei
keratty palautetta ollenkaan.

KESKUSTELUILTA AUTISMIKIRION LASTEM JA NUORTEN LAHEISILLE

Lapsildhtoéisen
kommunikoinnin
tukeminen

30.1.2024
KLO 18-20

’Kelan .
kuntoutuspalvelut yli
30-vuotiaille |
autismikirjon ihmisille’
| KESHUSTELUILTA AUTISMIHIRION IHMISILLE
= JA HEIDAN LAHEISILLEEN

Naiset ja tytot

autismz’@rjo[

Keskusteluilta autismikirjon henkilgille ja
heidan Ldheisilleen

ALUSTAMASSA AIHEESTA
RIINA-MARIA LESHELA
PROJEKTIPAALLIKHO, RELA

Tiistaina 24.9. klo 18-20 TEAMSissa
TIISTAINA 23.4.2024
KLO 18-20

limoittautuminen 23.9. mennessa:
TEAMS ; :

https://link. webropol.com/ep/naiset-ja-tytot-keskusteluilta
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16 TOIMINTAKERTOMUS 2024



Koulutukset ja infot

Jarjestotoiminnan asiantuntijat toteuttivat
yhteensa 37 infotilaisuutta autismikirjoon liitty-
vistd teemoista. Tilaisuuksia jarjestettiin kolmella
eri tavalla: kaikille avoimina koulutuksina, tietylle
yhteisaille tai organisaatiolle raataldityna pienena
tilaisuutena seka kaikille avoimina webinaareina.
Naihin koulutuksiin osallistui yhteensa

2597 osallistujaa.

Kaikille avoimina koulutuksina jarjestettiin
Autismikirjo tutuksi -koulutussarja verkko-
koulutuksena kevaalla 2024. Koulutus sisalsi nelja
2 tunnin teemoitettua koulutusta. Koulutuksiin
osallistui yhteensa 53 osallistujaa. Osallistujista
suurin osa oli ammatillisista syista kiinnostuneita
ja he arvioivat koulutuksen hyodyllisyyden 4,5/5.

Autismitietoisuuden viikolla (WAAD) asiantuntijat
jarjestivat Korkeakouluopintojen aallokoissa-
webinaarin. Osallistujia webinaarissa oli 70, joista
5o oli henkilokohtaisista syista kiinnostuneita.
Webinaarissa oli ulkopuolinen asiantuntija seka
kokemusasiantuntija. Osallistujat arvioivat
webinaarin hyodyllisyydet 4/5. Autismitietoisuu-
den viikon tapahtumina jarjestettiin myos Tunne
autismi -tilaisuus Kouvolan kirjastossa, johon
osallistui 17 henkilokohtaisista syista kiinnos-
tunutta henkil6a seka avointen ovien tilaisuus
Oulun Kumppanuuskeskuksella seka liiton toimin-
nan esittely Oulun D-asemalla, johon osallistui
yhteensa 18 henkila. Lisaksi Autismiliitto jarjesti
yhdessa Pohjois-Suomen Autismikirjo ry:n kanssa
autismi-infon Pekurin kirjastossa Oulussa, jonne
osallistui 30 henkil63, joista puolet henkilokohtai-
sista syista kiinnostuneita ja puolet ammatillisista
syista kiinnostuneita.

Yhteistyodssa jarjestetyt
webinaarit ja koulutukset

Autismiliitto yhteistydssa Aivoliitto ry:n ja
ADHD-liitto ry:n kanssa jarjestivat vuoden aikana
kaksi osallistujille maksullista koulutusta, kevaalla
teemalla "Tunteet nepsykirjolla” ja syksylla tee-
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malla "Aistikoulutus”. Lisaksi yhteistydssa jarjes-
tettiin maksuton webinaari "Positiivinen polku

- ammattilaiset neurokirjon perheiden tukena”.
Maksulliset koulutukset olivat suunnattu paasaan-
toisesti ammattilaisille ja avoin webinaari kaikille
kiinnostuneille, kuten autismikirjon ihmisille, hei-
dan omaisillensa ja laheisille sekad heidan kanssaan
tyoskenteleville ammattihenkilGille, viranomaisille
ja verkostoille. Yhteensa koulutuksiin osallistui
237 henkilod. Osallistujat arvioivat koulutusten
hyodyllisyydeksi itselleen keskimaarin 4,7/5.

Kehitysvammaisten Tukiliiton kanssa jarjestetty
"Airirajoilla - jaksamisesta ja parjaamisesti kohti
hyvinvointia”-webinaari kerasi 86 osallistujaa,
joista 2/3 henkilokohtaisista syista kiinnostunei-
ta. 100% palautekyselyyn vastanneista koki, etta
webinaari oli heidan aikansa arvoinen.

Keskusteluillat autismikirjon
henkildille ja heidan I3heisilleen

Jarjestotoiminnan asiantuntijat vakiinnuttivat
edellisenad vuonna kokeillut autismikirjon henki-
I6ille ja heidan laheisilleen jarjestetyt keskusteluil-
lat kuukausittaisiksi. Saadun palautteen perus-
teella konsepti on toimiva ja tarpeellinen.
Keskusteluilloissa on asiantuntija-alustus vaih-
tuvasta aiheesta seka runsaasti aikaa yhteiselle
keskustelulle. Vuonna 2024 keskusteluiltoja
jarjestettiin 7 kertaa. Osallistujia keskusteluilloista
oli yhteensa 329. Osallistujilta kysyttiin arvio illan
hyodyllisyydesta asteikolla 1-5. Kaikkien kertojen
palautteen keskiarvo oli 4,2.

Vaikuttaminen ja tiedon
levittdminen verkostojen kautta

Jarjestétoiminnan asiantuntijat osallistuivat
monenlaisiin verkostoihin ja toivat aktiivisesti
niihin autismitietoa. Tuloksena ihmisten tieto
autismista lisdantyi seka autismikirjon nakokulma
huomioitiin kehittamistydssa ja paatoksenteossa.

Verkostotyon mittarit olivat:
1. Verkostojen maara ja aiheet

2. Kokemus Autismiliiton vaikuttavuudesta
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Jarjestotoiminnan asiantuntijat osallistuivat 31 eri
verkoston toimintaan ja toiminnassa kohdattujen
ihmisten maara oli yli goo verkostojen jasenta.
Autismitiedon jakoa arvioitiin havainnoimal-

la verkostojen toimintaa ja omaa aktiivisuutta
verkostoissa seka sidosryhmakyselylla. Verkostot
vaihtelivat paikallisista palveluihin liittyvista
verkostoista valtakunnallisiin vaikuttamis-
verkostoihin.

Autismialan ammattilaisten
Aunet-verkosto

Autismiliiton yllapitima Aunet (Autism Networks)
-ammattilaisverkosto on autismityon valta-
kunnallinen verkosto, joka kokoaa autismialan
osaajia. Tavoitteena on vahvistaa ammattilaisten
yhteistyota alueellisesti ja valtakunnallisesti seka
jakaa tietoa. Verkoston tavoitteena on autismi-
kirjon henkildiden ja heidan laheistensa hyvin-
vointinsa edistaminen. Vuoden 2024 teemana

oli esteettomyys.

Vuonna 2024 jarjestettiin kaksi valtakunnallista
Aunet-tapaamista verkossa. Huhtikuun tapaami-
sessa aiheena oli fyysinen ja sosiaalinen esteet-
tomyys ja tapahtumaan osallistui 67 verkoston
jasentd. Marraskuussa kuulimme puheenvuoron
psyykkisesta ja kognitiivisesta esteettomyydesta,
psyykkisen tuen elamista seka kokemuspuheen-
vuoron. Marraskuun tapaamiseen osallistui 6

2 osallistujaa.

Lisaksi vapaaehtoisten Alue-Aunejen toimesta jar-
jestettiin 23 alueellista tapaamista, joihin osallistui
yhteensa 245 verkoston jasenta. Edellisvuonna
2023 tapaamisia oli 18 ja niissa kohdattiin yhteen-
sa 332 verkoston jasenta.

Verkostossa on vuoden 2024 loppuun mennessa
788 jasentd. Maara on kasvanut vuoden 2024
aikana noin 617 jasenesta 788 jaseneen.
Jasenmaara on kasvanut 171 jasenella eli 27,71%.
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Jasenyhdistysyhteistyo

Autismiliitolla oli vuoden 2024 lopussa 23 jasen-
yhdistysta eri puolilla Suomea. Kohtasimme
yhdistyksidmme, kuulimme heidan tarpeensa ja
toiveet seka teimme tiivista yhteistyota. Tarpeita
vastaavaa tukea seka yhteistyon toimivuutta arvi-
oitiin vuosittain toteutettavalla yhdistyskyselylla
seka seurantakaavakkeella.

Jasenyhdistysyhteistyon toiminnan mittarit olivat
1. Tarpeita vastaava tuki (kokemus hyodysta)
2. Yhteistyon toimivuus
3. Osallisuuteen liittyvan kehittamistyon

sisalto on tarkentunut ja tyo paasee likkeelle
4. Yhteistyon toimivuus kehittdmistyossa

Jarjestosuunnittelijat kohtasivat vuoden aikana

22 jasenyhdistysta vaihtaen kuulumisia, antaen
neuvoja yhdistystoimintaan ja osallistumalla
tapahtumiin ja tilaisuuksiin. Jasenyhdistysyhteis-
tyo tuotti 148 kohtaamista. Vuoden alussa keratyn
palautteen perusteella yhdistykset kokivat saa-
vansa yhteyden asiantuntijoihin nopeasti ja ma-
talalla kynnyksella. Yhteytta ottaneet yhdistykset
kokivat my0s saavansa apua pyydettadessa.

Osa yhdistyksista toisaalta koki, etta Autismiliitto
on jaanyt yhteistydkumppanina heille etaiseksi.
Yhdistykset toivovatkin, etta liiton tyontekijat
jalkautuisivat alueille heita tapaamaan. Nain
yhdistysvaki kokisi tulleensa paremmin kohdatuk-
si, ja yhteydenpito puolin ja toisin olisi
luontevampaa sitten jatkossakin.

Yhteytta yhdistyksiin pidettiin sekd suoraan etta
jarjestosuunnittelijoiden yllapitaman PuSi-
Facebook ryhman kautta. Nostimme yhdistys-
toiminnan parhaita puolia esiin julkaisemalla
sosiaalisessa mediassa juhannuskalenterin.

Se tavoitti satoja seuraajia.

Yhdistyksille jarjestettiin yhteistyossa Aivoliiton ja

ADHD-liiton kanssa kahdet verkkokaffet, kevaal-
13 ja syksylla. Kevaan tapaamisessa keskusteltiin
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Liiton tyontekijoitaitapaamassa liiton jasenyhdissysta Pohjois-Suomen autismikifj@'gy:ta Oulussa:
: -

mm. alueellisesta vaikuttamisesta, yhdistystoi-
minnan sisallista ja ajankohtaisista asioista.
Syksyn verkkokaffien teemana oli lahelld.fi-sivusto
ja sen hyodyntaminen yhdistystoiminnan sisalldis-
ta tiedottamisessa. Lisaksi eras paikallisyhdistys
kertoi kokemuksistaan eri rahoituskanavaien
hyodyntamisesta toimintansa tukemiseksi.

Kannustimme yhdistysjasenia aktiivisesti hyodyn-
tamaan opintokeskus Siviksen yhdistyksille tarjol-
la olevaan tukeen ja neuvoimme ja autoimme
seka koulutusten jarjestamisessa ettd tuen
hyodyntamisessa. Yhdistysten tukena ja apuna
olimme myd6s STEA:lle toimitettavien jasen-
yhdistysavustusten raportoinnissa seka uusien
avustushakemusten lapikdaymisessa. Naista asia-
kokonaisuuksista jasenyhdistyksille jarjestettiin
tyopajoja Teamsissa. Ne koettiin osallistujilta
saadun palautteen mukaan tarpeellisiksi.

Vuonna 2023 ideoitua jarjestotoiminnan kehitta-
missuunnitelmaa osallisuutta painottaen jatkettiin
uuden tyontekijan toimesta kevaalla 2024. Aiheen
tiimoilta jarjestettiin kaksi tyopajaa etayhteydella
jasenyhdistyksille. Pajojen tuloksena lahdettiin ke-
hittelemaan osallisuus-ajatusta eteenpdin pienen
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tyoryhman voimin, joka jalostui EKKO (erityiset
kiinnostuksen kohteet) -toiminnan luomiseksi.
Jarjestétoiminnan tiimista tyoryhman jasenena
toimi yksi tyontekija, ja tydryhman palavereja
jarjestettiin vuonna 2024 kahdeksan.

Tyoryhma toteutti kesdkuussa kyselyn, jonka
avulla kartoitettiin kohderyhman kiinnostusta ja
ajatuksia EKKO-toiminnan aloittamiseksi. Jatko-
kysely tehtiin tyoryhman toimesta marras-joulu-
kuussa 2024, jonka tavoitteena oli saada t
yoryhmaan lisaa toimijoita mukaan, jotta
EKKO-tapaamisia voitaisiin alkaa jarjestamaan.
Tyoryhma koosti kyselyn tulokset joulukuussa
2024, ja asetti silta pohjalta seuraavaksi tavoit-
teekseen toteuttaa ensimmaiset EKKO-tapaami-
set joko eta- tai lahiryhmien muodossa kevat-
kauden 2025 aikana.

Maailman paras tiimi 2026

Tiimin kehittamistyd, "Maailman paras tiimi 2026”
kaynnistettiin maaliskuussa 2023 ulkopuolisen
konsultaation avulla ja jatkuu vielad vuodet 2024-
2025. TyOskentelyn tavoitteena on saada ole-
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massa olevat resurssit parhaaseen mahdolliseen
kayttoon seka ennakoida tulevia tarpeita. Kehitta-
mistyOssa tarkastellaan tyotehtavia, vastuualueita
seka osaamista.

Tiimin tavoitteiden mittarit olivat

1. Tiimille on laadittu aikataulutettu
vuosisuunnitelma, jota noudatetaan

2. Tiimille on laadittu osaamisaluekartoitus
ja tyonjako laadittu sen mukaan

3. Koettu psykososiaalinen kuormitus
on alle 3 itsearvioinnilla

4. Asiantuntijoilla on osaamista neuvoa ja
ohjata ihmisia uudistuneen vammaispalvelulain
sisalloista

Vuoden 2024 alussa tiimissa aloitti uusi tyontekija
Oulun toimistolla. Uuden tyontekijan myota tiimi
jatkoi aloitettua toiminnan kehittamista muun
muassa jakamalla sisallollisid vastuualueita, jotta
osaaminen voitaisiin paremmin kohdistaa. My&s
vuosikello laadittiin ja sen seuraaminen lisattiin
kuukausittaisen tiimipalaverin esityslistalle.

Vaikka vammaispalvelulain uudistus viivastyi eika
toteutunut vuonna 2024, tiimi osallistui kuitenkin
aktiivisesti lain muutoksia koskeviin webinaarei-
hin ja tilaisuuksiin. Koska lakimuutosta ei tullut,
paatettiin kohdistaa koulutusta kriisiytyneiden
ihmisten kohtaamiseen, koska ne olivat huomat-
tavasti lisddntyneet viimeisen vuoden aikana.
Toukokuussa 2024 tiimi jarjesti koulutusta kaikille
halukkaille Autismiliiton tyontekijoille kriisiy-
tyneen ihmisen kohtaamisesta. Kouluttaja oli
Marjukka Laukkanen Mieli ry:sta. Jarjestétoimin-
nan tiimin tyontekijat kokivat saaneensa runsaasti
seka konkreettisia tyokaluja ettd myds varmuutta
kohdata kriisiytyneitd yhteydenottajia neuvonta-
palvelussa.

Tiimin tyontekijat arvioivat uudelleen kokemaan-
sa psykososiaalista kuormitusta joulukuussa 2024.
Vuotta aikaisemmin arvioitu kuormitus oli 3,5
(asteikolla 1-5). Silloin erityisiksi kuormitustekijoik-
si nimettiin muutokset, ennakoimattomuus seka
kriisiytyneet yhteydenottajat neuvontapalvelussa.
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Tavoitteeksi asetettuun arvon 3 psykososiaaliseen
kuormitukseen ei paasty. Vuoden 2024 joulu-
kuussa tiimin jasenet arvioivat psykososiaalisen
kuormituksen nousseen, nyt arvoksi annettiin

4. Kuormituksen syiksi tunnistettiin erityisesti
epavarmuus, taloudelliset leikkaukset, priorisoin-
nin puute seka toiminnan ennakoimattomuus.
Erityisesti syksy oli hyvin rankka. Koettiin myos,
ettd koko Autismiliiton tydyhteison yhtenaisyys
saastotoimien ja epavarmuuden myd6ta on
rakoillut, mika kuormittaa.

Jarjestokentan haastava tilanne nakyi haasteina
my0s jarjestotoiminnan tiimissa. Kesalla toteu-
tettujen kahden viikon lomautusten vaikutus
nakyi erityisesti neuvontapalvelussa, mutta myos
muissa toiminnoissa. Elokuussa lopetettiin Kouvo-
lan aluetoimisto. Lisaksi yhden tyontekijan pitka
sairasloma syksylla aiheutti muutoksia toiminnas-
sa ja joitakin peruuntumisia neuvontapalvelussa ja
verkostojen tapaamisissa. Joulukuussa 2024 jarjes-
totoiminnan tiimista leikattiin yhden asiantuntijan
tyopanos, kun Oulun asiantuntijan tyosuhdetta ei
jatkettu. Taman vuoksi vuodelle 2025 joudutaan
tekemaan radikaaleja muutoksia tiimin tyoskente-
lyyn seka tarkastelemaan uudelleen tiimin
tavoitteita ja toimintamalleja.

Jarjestotyon asiantuntijatiimi
jasenyhdistyspaivassa Riihimaella.
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5. VERTAIS- JA
KOKEMUSTOIMINTA
(VeKo-toiminta)

Tavoitteet vertais- ja kokemustoiminnalle:

1. Vertaisosaajan antama lyhytkestoinen ja
laadukas tuki tuo voimavaroja tuensaajan arkeen
ja vahentaa yksinaisyyden ja toivottomuuden tun-
netta, kun ldheisen tai oma diagnoosi on tuore.

2. Tieto ja ymmarrys autismiin liittyvista yksilol-
lisista erityispiirteista, kuormittuvuustekijoista ja
autismikirjon laajuudesta lisdantyy yhteiskunnassa
tehtavien kautta. Koulutettuja kokemusasiantun-
tijoita on saatavilla vaikuttamistyohon, koulutuk-
siin ja tapahtumiin.

3. Vertais- ja kokemustoimintaan osallistuminen
lisda vertaisosaajina ja kokemusasiantuntijoina
toimivien vapaaehtoisten autismikirjon ihmisten
ja laheisten kokemusta osallisuudesta ja merkityk-
sellisyydestd seka heidan arjenhyvinvointinsa li-
saantyy. Vapaaehtoiset motivoituvat ja sitoutuvat
toimintaan. Laadukas toiminta tukee ja mahdol-
listaa autismikirjon ihmisten ja laheisten toimimis-
ta ja kehittymista vapaaehtoistehtavassaan.

4. Verkkovertaishetkiin osallistuvien autismikirjon
laheisten vertaisuuden kokemus vahvistuu ja he
kokevat voimaantumista.

5. Autismiliiton jasenyhdistyksien vertaisryhmien
ohjaajilla on tarvittavaa tietoa ja taitoa vertais-
ryhmien ohjaamiseen seka mahdollisuus kehittya
ryhmaohjaustaidoissa. Jasenyhdistyksen edustajat
tuntevat Autismiliiton vertais- ja kokemustoimin-
nan ja sen tarjonnan ryhmaohjaajille. Jasenyhdis-
tysten valmiudet vertaisryhmatoiminnan jarjesta-
miseen lisddntyvat.

Autismiliiton vertais- ja kokemustoiminta
(VEKO-toiminta) rahoitetaan STEAn kohdenne-

21

tulla toiminta-avustuksella. Vuonna 2024 ver-
tais- ja kokemustoiminnassa oli kaksi tyontekijaa:
vertais- ja kokemustoiminnan paallikké Riikka
Kiilo ja vertais- ja kokemustoiminnan suunnittelija
Jenny Rosberg.

Toimintaan kuuluvat vertaisosaajatoiminta,
kokemusasiantuntijatoiminta, nettivertaishetket
ja vertaisryhmaohjaajien koulutus ja tuki. Autis-
miliiton VEKO-toiminnassa erotellaan vertais- ja
kokemustoiminta mm. sen vuoksi, etta valttamat-
td ihminen, joka kokee omaksi vahvuudekseen
pitaa julkisia puheenvuoroja ei ole se, joka kokee
mielekkaaksi antaa vertaistukea toisille ihmisille.
Verkoston jasenet voivat olla seka vertais- etta
kokemusverkoston jasenia, mutta monet heista
valitsevat vain toisen. Vertaistoiminnassa toimin-
nan kohteena on samaa kokenut tai ryhma samaa
kokeneita ihmisid, kokemustoiminnassa oletukse-
na on, etta toiminnan kohderyhmalla ei ole samaa
kokemusta ja toimintojen tavoitteet toiminnoissa
eroavat toisistaan.

Vertaisosaajatoiminta

Vertaisosaajat ovat liiton kouluttamia vapaaeh-
toisia, jotka antavat lyhytkestoista vertaistukea,
kun autismikirjon diagnoosi on tuore. Heilld on
omakohtainen kokemus autismikirjosta. Vertai-
sosaajiin saa yhteyden tayttamalla yhteydenot-
tolomakkeen liiton nettisivuilla ja TOIVO-ver-
taistukisovelluksen kautta. Toiminnasta vastaava
tyontekija vastaanottaa lomakkeen, kartoittaa
tehtdvaan sopivat vertaisosaajat ja ottaa sel-
vaa kuka tukisuhteen pystyy vastaanottamaan.
Tyontekija valittaa vertaisosaajalle yhteydenotta-
jan tiedot, lahimman jasenyhdistyksen, ohjeistaa
liiton ym. palveluista tuen saamiseksi jatkossa
vertaisosaajan antaman tuen jalkeen.

Vertaisosaajille jarjestettiin ryhmaohjauksia netis-
sa ja yksilollista ohjausta puhelimitse, sahkopos-
tilla ja etasovelluksilla. Vertaisosaajille jarjestettiin
ryhmaohjauksia yhteensa g kertaa, joihin osallistui
yhteensa 42 vertaisosaajaa. Ryhmaohjauksissa
kasiteltiin vertaisosaajien tekemia tukisuhteita
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ja mahdollistettiin sitd kautta seka vertaisoppi-
minen, tuen saaminen seka asioiden kasittely
luottamuksellisesti.

Autismiliitto lahti mukaan TOIVO-vertaistukiso-
vellukseen kevaalla 2024. Vertaisosaajille jarjes-
tettiin kaksi infotilaisuutta sovellukseen liittyen,
joihin osallistui 7 vertaisosaajaa. TOIVO-vertais-
tukisovellus tuli vertaisosaajatoimintaan mukaan
uudeksi yhteydenpitokanavaksi. Se kuitenkin
poikkeaa totutusta siten, ettd yhteydenotto-
pyynnot sovelluksessa tulevat suoraan tuenhaki-
joilta. Toukokuussa 2024 TOIVO:n otti kayttoon
3 vertaisosaajaa. Tavoitteena oli 10 vertaistukijaa
TOIVO:ssa, mutta TOIVO:n kdyttoonottoon
innostaminen osoittautui haasteelliseksi.
TOIVO-vertaistukisovelluksen perusteet sisally-
tettiin vertaisosaajakoulutukseen ja TOIVO:on
lahti mukaan uusia vertaisosaajia.

Vuotuinen vertaisosaajakoulutus jarjestettiin
hybridimallilla, lahipaivat toteutettiin Helsingissa.
Koulutukseen osallistui 18 vapaaehtoista, jotka oli
ennakkoon haastateltu. Koulutuksesta valmistui
16, joista 13 halusi jadda vapaaehtoiseksi vertais-
toimintaan mukaan. Hakijoita oli yhteensa 33.

Taulukko 3, Vertaisosaajien tukipyynnot

Lasten | Autismi- | Muut | TOIVO- Yh-
vanhem- | kirjon | ldheiset | vertais- | teensd
milta | aikuisilta tuki-
sovellus
2022 90 35 2 - 127
2023 76 60 5 - 141
2024 49 54 4 8 115

Vertaistukipyyntoja tuli ympari Suomea 45 eri
kunnasta, yhteensa pyyntdja oli 115 (Taulukko 3).
Tukisuhteiden maaraan ei ole laskettu neuvon-
tapyyntoja vertaistukeen liittyen, jotka tulivat
suoraan tyotekijalle monikanavaisesti.

Tavoite 150 toimeksiantoa jai kaukaiseksi, tahan
lienee monia syita. Tyontekijan vaihdos ja uuden
opettelu toi haasteita, mutta palvelun laatu pysyi
silti hyvana. Toimintaa ei markkinoitu taydella
voimalla, koska toimeksiannoille oli vaikea |6ytaa
sopivia vertaisosaajia ja vuoden aikana 11 vertai-
sosaajaa jattaytyi kokonaan pois toiminnasta.
Lisdaksi moni vapaaehtoinen piti taukoa. Haastee-
na olivat erityisesti autismikirjon aikuisten tuki-
pyynnot, koska autismikirjon aikuisia on vertais-

osaajissa suhteessa vahemman kuin vanhemman
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viitekehyksessa (kesalla autismikirjon aikuisia 28 /
lasten vanhempia 40 / muita laheisia 3).

Kaikkiin vertaistukipyyntoihin ei pystytty vas-
taamaan henkilokohtaisella vertaistuella, ja
tarjosimme suljettua ryhmamuotoista varhaista
vertaistukea, jossa keskustelua oli ohjaamassa
vertaisosaaja. Ryhma kokoontui samalla kokoon-
panolla kaksi kertaa kuukauden sisalla ja mallin-
si vertaisosaajakeskustelua. Jarjestimme kaksi
varhaisen tuen ryhmaa autismikirjon aikuisille ja
yhden vanhemmille yhteydenottopyyntojonossa
oleville. Varhaisen vertaistuen ilta korvasi vertais-
osaajakeskustelun.

Vertaisosaajat tayttivat tukisuhteista seurantalo-
makkeen ja tyontekija yllapiti tilastointia.
Seurannan mukaan kaikki tuen saajat ohjataan lii-
ton jasenyhdistyksien toimintaan ja sita pidetaan
edelleen tarkeimpana tietona tuensaajalle vertais-
osaajatoiminnasta saadun tuen jatkoksi.
Vertaisosaajista moni koki tekemansa vapaaeh-
toistyon merkityksellisena. Vertaisosaajat koki-
vat myos riittamattomyytta, koska tuen hakijat
olisivat tarvinneet enemman tukea kuin vertaistu-
kea elamaansa. Moni tuen saajista ilmaisi vertais-
osaajalle kiitollisuutta saamastaan tuesta ja kertoi
tukisuhteen tuoneen edes vahan helpotusta ja
vahentdneen toivottomuutta.

Tukisuhteissa esiin tulleet aiheet olivat mm.
jaksaminen arjessa, uupumus, paivakoti- ja koulu-
haasteet. Autismikirjon aikuisten tukipyynnoissa
nousi esiin tyoelama ja ihmissuhteet seka tunteet
ja elama diagnoosin saamisen jalkeen. Autismi-
kirjon puolisoiden tukisuhteissa esiin nousi mm.
neuroepatyypillisten ja neurotyypillisten erot ja
autismin vaikutus vuorovaikutukseen.

Kerasimme anonyymia palautetta vertaistuetta-
vilta. Palaute vastasi vertaisosaajien valittamaa
palautetta ja palautteen antajat ilmaisivat saa-
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mansa tuen olleen merkityksellista ja antaneen
toivoa. Yli 88% palautekyselyyn vastanneista piti
saamaansa tukea riittavana ja laadukkaana.

Ne, jotka eivat ndin kokeneet, sanoittivat etta
vertaistuki olisi riittanyt, elleivat he olisi kaivan-
neet ennemminkin muuta konkreettista apua.

Kokemusasiantuntijatoiminta

Autismiliiton kouluttamat kokemusasiantuntijat
ovat autismikirjon henkil6ita ja heidan lahei-
sidan. He valittavat kokemustietoa esimerkiksi
kasvatus-, sosiaali- ja terveysalan koulutuksissa,
medioissa jne. Kokemusasiantuntijatoiminnassa
valitetdan tehtavia tilaukseen parhaiten sopivalle
kokemusasiantuntijalle. Tilausten yhteydessa
sovitaan niihin liittyvat kaytannot ja sisalto tilaa-
jaan kanssa. Kokemusasiantuntija saa yksilollista
tukea tilauksen yhteydessa esim. puheenvuoron
sisaltoon ja kdytannon seikkoihin liittyen.

Osa tilauksista menee suoraan kokemus-
asiantuntijoille. Toiminnassa koulutetaan vuosit-
tain uusia kokemusasiantuntijoita verkostoon.

Kokemustiedon kysynta jatkoi kasvua edelleen
ollen 21% korkeampaa kuin vuonna 2023. Vuoden
2024 aikana kokemusasiantuntijoilta tilattuja
tehtavia oli 332. Noin kaksi kolmasosaa tehtavista
koski verkossa tehtavia puheenvuoroja, joskin
lahitilaisuuksien maara on kasvussa. 10 tehtavaa
ei toteutunut tilaajan peruessa tilaisuuden.
Suurin osa tilauksista tehtiin yleisdkoulutuksiin.
Verkostossa oli vuoden 2024 lopussa yhteensa
120 kokemusasiantuntijaa, joista osa oli tauolla.
89 verkoston jasenena toimivaa kokemusasian-
tuntijaa teki tehtavia vuoden aikana.
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Vuoden 2024 tilastoa
kokemusasiantuntijatoiminnasta

Toiminnassa aktiivisesti mukana olevat vuoden-
vaihteessa 2024-2025;:

» autismikirjon aikuiset 67

» ldheiset (vanhemmat, kumppanit, sisarukset 41

Tehtavien kohdentuminen eri viiteryhmille:
» autismikirjon aikuinen 216

vanhempi 82

autismikirjon aikuinen / vanhempi 34
autismikirjon aikuisen kumppani o

v v v Vv

autismikirjon henkiln sisarus o

Tilaajan taustaorganisaatiot:

» Sosiaali- ja terveysala 197, n. 61 %.

» Opetus - ja kasvatusala 76, n. 23 %.

» Muut 52, n. 16 % (esim. jarjestot,
tyollistymispalvelut, viranomaiset, media)

Palautetta kokemusasiantuntijatoiminnasta ke-
rattiin sahkoisella lomakkeella verkossa tilaajilta
ja kokemusasiantuntijoilta. Palautetta kokemus-
asiantuntijan toiminnasta saatiin 42% tilaajista

eli 138 kappaletta. Kaikki vastanneet arvioivat
kokemusasiantuntijan kayton olleen hyodyllista ja
antoivat arvion asteikolla 1-5 (k.a. 4,9).

Kaikki palautetta antaneet kertoivat kokemus-
asiantuntijan lisdnneen tietoa ja ymmarrysta
autismikirjosta. Palautteen mukaan kokemus-
asiantuntijoiden puheenvuorot ovat kosketta-
neet, liikkuttaneet, avanneet silmia, yhdistaneet
“teoreettista tietoa kdytdntoon ymmarrettavalla
tavalla” ja pysdyttidneet “miettimaén asioita taas
vahan eri nakokulmasta”.

Vuonna 2024 kokemusasiantuntijat saivat jalleen
paljon hyvaa palautetta hyvasta, selkedsta ja
asiantuntevasta esiintymisesta. Lisaksi toimin-
taa pidettiin erittdin tarkeana ja koulutettujen
kokemusasiantuntijoiden helppoa saatavuutta
ja monipuolisuutta kiitettiin. Kaikki vastanneet
olivat valmiita jatkossakin kayttamaan kokemus-
asiantuntijaa tilaisuuksissaan (k.a 5).

24

"Viimeiselle kokemusasiantuntijalle vield terveiset,
ettd avasi ammattilaisen silmid paljon ja puhuit
todella tdrkeistd asioista. Puheenvuoro sain minut
kyyneliin ja hdpedmaddn sitd, miten ammattilaiset
voivat joskus asiakasta kohdella tai kohdata.

Olen itse tuore ammattilainen ja sain tdstd todella
paljon omaan ty6héni ajatusta siihen, miten mind
haluan tulevia asiakkaitani kohdata.”

Kokemusasiantuntijoilta palautekyselyyn saatiin
vastauksia 164 kpl eli noin 50 %. Heitad pyydettiin
arvioimaan asteikolle 1-4 onnistumistaan autismi-
tiedon valittdmisessa kokemustehtavansa kautta

(k.a. 3,5).

Kokemusasiantuntijat kertoivat palautteessaan
kuulijoiden arvostaneen selkeita kuvauksia ja
konkreettisia esimerkkeja arjesta. Esteellisten
ymparistdjen tuottaman kuormituksen ja stressin
sanallistamista seka kuvaamista pidettiin tarkea-
na, jotta arkea helpottavat mukautukset yleis-
tyisivat. Ylipaansa autismikirjon kokemustiedon
koetaan avaavan oven todellisen autismiymmar-
ryksen kehittymiselle ja positiivisten toiminta-
mallien kdyttoonotolle esimerkiksi kohtaamisissa,
kouluissa, tyopaikoilla, palveluissa ja perheissa.
Suuressa osassa kokemusasiantuntijoiden
puheenvuoroja vastataan hyvinkin tarkkoihin
teematoiveisiin, mutta myos omilla tarinoilla on
paikkansa.

AUTISMILIITTO
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“Toivon ettd saivat vinkkejd, mikd on
kohtaamisessa hyvd ottaa huomioon, ettd saisi
jJatkossakin hyvdn kontaktin sijaishuollossa
olevaan lapseen ja vanhempiin”

”Oli ihana pddistd ekaa kertaa kertomaan
kokonaisuutena oma tarina myos ilman erityistd
teemaa puheelle. Tuntui merkitykseltd kertoa mikd
merkitys diagnoosilla on itselle ollut ja milld tavoin
se on vaikuttanut mm. mindkuvaan.”

Vuoden 2024 kokemusasiantuntijakoulutus
jarjestettiin hybridikoulutuksena. Koulutus oli
alueellisesti suunnattu Seindjoelle, Pohjanmaan
alueen maakuntiin. Koulutukseen hakijoita oli
jalleen runsaasti ja heista koulutettaviksi va-

littiin 15 henkil6a, joista 14 valmistui ja halusi
liittyd VEKO-verkostoon. Koulutus pidettiin
Tammi-maaliskuun valilla ja yhteisten verkko- ja
lahitapaamisten lisaksi tapasimme pienryhmissa
verkossa. Koulutukseen liittyneen palautekyselyyn
vastasi kahdeksan koulutettua. Palautekyselys-

sa koulutuksen sisaltoa (ka. 3,8) ja sen antamia
valmiuksia kokemusasiantuntijana toimimiseen
(ka. 3,9) arvioitiin asteikolla 1-4. Sisallén lisdksi
tarkeimpina koulutuksen anteina pidettiin yhteisia
keskusteluita, vertaisuutta ja autismikirjon koke-
musten jakamista koko koulutusryhman kesken.
Osallistujat arvostivat paljon my6s mahdollisuutta
suorittaa koko koulutus etdyhteydella.

Elo-syyskuussa jarjestettiin Autismiliiton koke-
musasiantuntijoille tarkoitettu kehittajavaikut-
taja -verkkokoulutus, johon osallistui kahdeksan
kokemusasiantuntijaa. Koulutuksessa perehdyt-
tiin vaikuttamisen eri tapoihin, vaikuttamistyon
arkeen ja vaikuttamisen kenttaan lahialueelta aina
Euroopan tasolle saakka. Yhteistyota tehtiin
Soste ry:n, Suomen Autismikirjon yhdistys ry:n ja
The European Council of Autistic Peoplen koulut-
tajien kanssa. Palautetta antaneet pitivat koulu-
tuksen antia kattavana, mutta myds varsin tiiviina
ja tuhtina pakettina (15 h).

Vuonna 2024 jarjestettiin kokemusasiantuntijoi-
den ryhmatapaamisia verkon valityksella 8 kpl.
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Ald jéii kokemuksesi
kanssa yksin.

%

“Vertaishetki antaa
voimaa, kun huomaan
etten olekaan ainut
kenen arki on
tdammostd, ja ettd
tdstikin selvidd.”
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Tapaamisiin osallistuttiin 66 kertaa. Tapaamiset
koettiin erittdin hyvaksi tavaksi vaihtaa kokemuk-
sia omista kokemustehtavista toisten kokemus-
asiantuntijoiden kanssa seka tavata muita eri
puolilla maata olevia verkoston toimijoita, koska
itse vapaaehtoistyo on paljolti yksin puurtamista.
Tyontekijan antama tuki ei korvaa vertaisten
kohtaamista.

Kokemusvaikuttaja (KOVA)-ryhman toiminnan
kehittdminen jatkui toiminnan pilotoinnilla ja
testauksella. Yhteensa toteutui nelja tilaisuutta,
joissa oli mahdollista kommentoida lakimuutoksia
ja esittaa nakemyksia Autismiliiton lausuntojen

ja kuulemisten tueksi. Lisaksi kommentoitiin
Autismiliiton koulutusmateriaalien sisaltoja.
Osallistujia tilaisuuksissa oli 19. Tilaisuuksista ke-
rattyjen kokemusten perusteella luodaan vuonna
2025 toimintamalli toiminnan selkeyttamiseksi.

Kokemusasiantuntijatoiminnalle medianakyvyytta
toivat Tunne Autismi -webinaarit, joita jarjestet-
tiin kaksi, toinen 3.4. aiheena "Mita pitdisi muut-
taa ja miten? #AikaToimia” ja toinen 26.11. aihee-
na "Tydeldmassa”. Molemmat kerasivat satoja
kuuntelijoita. Lisdksi 18.6. Autistic Pride -paivana
kokemusasiantuntijoiden postaukset valtasivat
Autismiliiton some-tilit. Kokemusasiantuntijoille
tuotettiin myos markkinoinnin tukimateriaalia
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kuten esimerkiksi mediakorttipohja, jota voi
hyodyntdaa somemarkkinoinnin tukena.

Vuonna 2024 mediakiinnostus jatkui edelleen
korkeana. Kokemusasiantuntijoita pyydettiin
tv-esiintymisiin ja lehtijulkaisuihin (mm. Helsingin
sanomat, Keskisuomalainen, lltalehti, Linnen me-
dia, Yle, MTV). Lisaksi Autismilehdessa julkaistiin
muun muassa kokemustarinat “Aikuistumisen siir-
tymisriittejd”, "Vanhemmuus ei katoa mihinkaan”
seka useita kokemusasiantuntijoiden kirjoittamia

juttuja ja kolumneja.

VEKO-verkoston
vapaaehtoisten yhteinen tuki

VEKO-verkoston jasenille tehtiin kesalla selvitys
osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksista ver-
kostossa toimimisesta. Vastanneista (N44) 84 %
koki kuuluvansa tarkeaan yhteisoon kuuluessaan
VEKO-verkostoon. 96 % vastaajista koki itsensa
tarpeelliseksi ja 91 % koki pystyvéansa vaikutta-
maan ihmisten kasityksiin autismikirjosta toimies-
saan verkostossa. Selvityksen tuloksia kaytetdan
toiminnan suunnittelun lisdksi toiminnan laadun
tarkkailuun.

VEKO-verkoston jasenille jarjestettiin virkistys- ja
tdydennyskoulutus elokuussa Kuopiossa. Tayden-
nyskoulutuksessa keskusteltiin toiminnan kehitta-
misesta, ratkottiin yhdessa esiin nousseita haas-
teita tukisuhteissa tai kokemuspuheenvuoroissa.
Lahitapaamisia oli toivottu enemman ja ne on
koettu antoisaksi ja yhteisollisyytta lisaaviksi.

Autismi tanaan! -webinaarit verkoston jasenille
jatkuivat. Webinaareja jarjestettiin nelja, jokaises-
sa oli alustaja alustamassa keskusteluja. Teemoina
oli nuoren identiteetin tukeminen, Tourette,
autismikirjo ja parisuhde seka neurokirjo ja
sateenkaarevuus.
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VEKOn-toiminnan vertaisosaaja-, kokemusasian-
tuntija- ja vertaisryhmanohjaajakoulutukset on
tunnistettu Paikko-oppimisymparistdssa ja todis-
tuksen koulutuksista tulostetaan PAIKKO-jarjes-
telmasta. Koulutukset vastaavat Kasvatus- ja
ohjausalan ammattitutkinnon valinnaista
tutkinnon osaa "Kokemusasiantuntijana ja vertais-
ohjaajana toimiminen” (5/6 vaatimuksista).

Kehitimme vuoden aikana verkoston sisaista ja
ulkopuolista viestintaa. Sisdiseen viestintaan
teimme suojatun sivuston kotisivujen yhteyteen,
jotta kaikki ajankohtainen ja vapaaehtoistehta-
vaan tarvittava tieto on yhdessa paikassa. Tama
vahensi pitkia ja kuormittavia sahkoposteja, eika
loppuvuonna lahetetty enaa kuukausiviestia. Ni-
mesimme sivuston Kotikoloksi, joka pitaa sisallaan
vapaaehtoistehtaviin kohdennetut “huoneet”. Uu-
distus otettiin hyvin vastaan ja koettiin positiivi-
sena asiana. Vapaaehtoisten toiveesta lahetimme
muistutuksia, kun uusia asioita lisattiin sivustolle.

Yhtenaistimme VEKO-toimintojen someilmet-
ta ja paransimme somejulkaisujen saavutetta-
vuutta. Toimme esiin vapaaehtoisten danta ja
vapaaehtoistyon merkitysta somekampanjoissa.
Heindkuussa osallistuimme vertaisosaajatoimin-
nan vaikutuksia esiin tuomalla Kansalaisareenan
#3miljardia kampanjaan, jolla otettiin kantaa
jarjestdihin kohdistuneisiin leikkauksiin.
Lokakuussa nostimme esiin kokemustoiminnan
palautteita ja sen merkitysta autismitietoisuuden
lisdadmisessa. Perinteisessa joulukalenterissa
toimme esiin vapaaehtoisten aineettomia ja
aineellisia joululahjoja, joissa moni aikuinen toivoi
myos tyoelamaan liittyvia parannuksia.

VEKO-toiminta jarjesti yhteistyossa Kasvatus- ja
perheneuvonta - Kasper ry:n, ADHD-liiton seka
Leijonaemot ry:n kanssa “Lastensuojelu ja erityis-
lapset” -webinaarin syyskuussa 2024. Webinaaris-
sa kuultiin asiantuntijaluento, kokemuspuheen-
vuoroja ja haastattelu vertaistuen merkityksesta.
Webinaariin osallistui 185 kuulijaa.
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Nettivertaishetket

VEKO-toiminnasta jarjestettiin nettivertaishetkia
autismikirjon lasten, nuorten, EDA/PDA- piirteis-
ten seka aikuisten lasten vanhemmille, autismi-
kirjon aikuisten kumppaneille ja puolisoille seka
autismikirjon lasten vanhemmille, joilla on lasten-
suojelun asiakkuus. Kaynnistimme vuoden aikana
kaksi uutta ryhmaa englanninkielisen vanhempien
ryhman ja ruotsinkielisten vanhempien ryhman.
Kevaalla vertaishetkien ohjaus oli tyontekija-
vetoista. Syyskaudella suurinta osaa ryhmista oh-
jasi VEKO-verkoston vertaisryhmaohjaajat, jotka
my0s mahdollistivat ryhmien maaran lisayksen.

Kehitimme nettivertaishetkien kaytannon jarjes-
telyitd ja automatisoimme ilmoittautumisjarjes-
telmaa. Nain saimme vapautettua tyontekijoiden
aikaa vertaisryhmaohjaajien tukemiseen vapaa-
ehtoistehtavassaan. VEKO-tyontekijalla sailyi
kokonaisvastuu vertaishetkista ja niiden koordi-
noinnista. Vertaisryhmanohjaajan ollessa estynyt
tyontekija vastasi vertaishetken ohjaamisesta.
Ohjaajan vastuulla oli ohjata keskustelua ryhmas-
sa ja tayttaa seurantalomake, johon kirjattiin osal-
listuneiden lukumaaran ja tunnelmia vertaishet-
ken vaikutuksesta osallistujiin. Jarjestimme yhden
ryhmamuotoisen keskustelun ennen syyskauden
loppua, muutoin henkilokohtaista tukea ryhman-
ohjaajien saatavilla oli tarvittaessa.

Taulukko 4. Vertaishetkiryhmien
kokoontumiskerrat ja osallistujamaarat 2024

Vertaishetket netissa

Taulukossa 4 kuvataan nettivertaisryhmien
tilastoja vuonna 2024. Osallistujamaarat jaivat
alle tavoitteen, tahan on luultavasti monia syita.
Alkuvuonna markkinointi jai vahaiseksi tyonteki-
jamuutoksen vuoksi ja vertaishetkiin ilmoittautui
enemman kuin mita tuli paikalle. Yhtendistimme
loppuvuonna vertaishetkien someilmetta saavu-
tettavuuden lisaamiseksi ja tehostimme markki-
nointia. Loppuvuodesta vertaishetkien maksimi-
osallistujamaara kaantyikin nousuun ja moni
ryhmista oli tdynna. Myds suurin osa
ilmoittautuneista osallistui vertaishetkeen.

Vertaishetkien osallistujat olivat suurimmaksi
osaksi paikkakunnilta, joissa ei vertaistoimintaa
kohderyhmalle ollut tai osallistujat ilmoittivat,
ettei heidan ole mahdollista lahtea lahitapaami-
siin, esimerkiksi lastenhoidon tai muiden syiden
vuoksi. Miltei kaikki ilmaisivat, ettei heilld ollut
muuta paikkaa missa puhua kokemuksestaan kuin
nettivertaishetki. Suullisen palautteen mukaan
60% ryhmaan osallistuneista ilmaisi voimaantu-
misen kokemuksia. Osallistujille kerrottiin aina
myos jasenyhdistyksien toiminnoista. Kerasim-
me vuoden aikana myos anonyymia palautetta
toiminnasta, jossa palautteen antajat kertoivat
vertaisryhman vastanneen odotuksia ja he kokivat
saamansa tuen merkitykselliseksi. Yhteista kes-
kustelualustaa toivottiin paljon, koska osallistujat
kokivat 9o minuutin olevan liian lyhyt aika.

Osallistujamaara | Kokoontumiskerrat

Autismikirjon lasten vanhemmat 22 6
Autismikirjon nuorten vanhemmat 29 6
Autismikirjon aikuisten kumppanit ja puolisot 38 7
Autismikirjon lasten vanhemmat, joilla on lastensuojelun asiakkuus 1 4
Aikuisten autismikirjon lasten vanhempien vertaisryhma 24 6
EDA/PDA- piirteisten lasten vanhempien vertaisryhma 39 6
Parents of children and youths on the autism spectrum in English 7 3
Foraldrar till barn och ungdomar pa autismspektrumet 6 2
YHTEENSA 176 40
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Uusien kavijoiden tavoittamiseksi laajensimme
huostaanotettujen ja sijoitettujen autismikirjon
lasten vanhempien vertaishetkien kohderyhmaa
koskemaan lastensuojeluasiakkuuksia kokonaisuu-
dessaan. Vertaishetkea ohjasi VEKO-tyontekija
yhdessa Kasper ry:n kokemusasiantuntijan kanssa.
Kohderyhman vanhemmat tarvitsivat heille raa-
taloitya matalan kynnyksen tukea, jossa otettiin
huomioon, etta osallistujat olivat kokemuksiensa
vuoksi kohderyhmana herkka ja haavoittuva.
Vertaisilloissa vanhempien yksinjadmisen
kokemukset olivat vahvoja ja osallistuminen
helpotti tunnetta, koska niissa oli mahdollisuus
huomata, ettd samaa kokeneita on muitakin.

Vertaisryhmaohjaajien
koulutus ja tuki

Kouluttamalla jasenjarjestaille vertaisryhmien
ohjaajia haluttiin varmistaa, etté ohjaajilla olisi
riittavasti tietoa ja taitoa vertaisryhmien ohjaa-
miseen ja ettd uusia ohjaajia saataisiin mukaan
vastaamaan jasenjarjestojen tarpeisiin. Vuoden
aikana vertaisryhmille koulutettiin seka uusia
ohjaajia ja jo ohjaajina toimivien ryhman-
ohjaustaitoja paivitettiin.

Jasenyhdistyksille suunnattuja koulutuksia oli
kolme, joista kaksi toteutettiin verkossa ja yksi
lahikoulutuksena Turussa. Verkkokoulutuksilla
pyrittiin takaamaan mahdollistamaan laaja osallis-
tuminen eri puolilta maata. Kaksiosaiset nettikou-
lutukset jarjestettiin tammikuussa ja elokuussa.
Palautteessa osallistujat arvioivat koulutuksen
sisdllon kokonaisuudessaan hyvaksi seka verkko-
muotoisuuden, sisallon etta sen merkitykselli-
syyden suhteen ja kertoivat taitojensa ryhman-
ohjaajina lisaantyneen. Palautteet koulutuksista
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kerattiin kirjallisesti lomakkeen avulla. Palautteen
perusteella osallistujat kertoivat koulutuksen
tuoneen lisda tietoa ja varmuutta ryhmanohjaa-
miseen. Yhden vastaajan palaute kiteyttaa
koulutusten antia:

Yhteensa vuoden aikana koulutettiin jasenyhdis-
tyksiin 35 vertaisryhmaohjaajaa. Kaikki koulutuk-
sesta palautetta antaneet kertoivat palauttees-
saan suosittelevansa koulutusta my6s muille.
Lisdksi jarjestimme VEKO-verkostolle yhden illan
mittaisen taydennyskoulutuksen vertaisryhmaoh-
jaamisesta kiinnostuneille. Koulutukseen osallistui
7 ja siita Autismiliiton nettivertaishetkia ohjaa-
maan lahti 6. Myohemmin perehdytimme kolme
uutta vertaisryhmaohjaajaa raataloidysti.

Yhdistystapaamiset

Vertais- ja kokemustoiminnan tydntekijat tapa-
sivat vuoden aikana kahdeksan jasenyhdistyksen
edustajia (yhteensa 20 henkil6a) yksittdisissa ja
yhdessa yhteistapaamisessa. Tapaamisissa selvi-
tettiin yhdistyksen vertaistoiminnan tilannetta,
tarpeita, joita siihen liittyy seka mita yhteistyota
yhdistykset toivoivat VEKO-toiminnalta. Yhdis-
tykset saivat myos tietoa ja muistilistan siitd, mita
Autismiliiton vertais- ja kokemustoiminnassa teh-
daan ja miten se liittyy yhdistyksien toimintaan.

AUTISME
LITTO

VERTAISRYHMAOHJAAJIEN

KOULUTUKSESTA SAAT AKATAULY

* Poru ortaistukiryhmicn
-----
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* Vertsistukes muilta chisajilts

LMOITTALIDU MUKAAN 1812025 MENNESSA!

C : -

TOIMINTAKERTOMUS 2024



6. AUTISMILIITON
KOULUTUSTOIMINTA

Autismiliiton koulutustoiminta koostuu neljasta
kokonaisuudesta. Naita ovat tilauskoulutukset,
avoimet koulutukset, Autismin talvipaivat ja
konsultaatiot. Koulutustoiminta on kokonaisuu-
dessaan Autismiliiton omarahoitteista toimintaa
ja sita toteuttaa 1,25 henkilostoresurssia liiton
henkilokunnasta.

Tilauskoulutukset

Tilauskoulutuksia toteutti [ahtokohtaisesti kou-
lutustoiminnan suunnittelija. Koulutuksia toteu-
tettiin yhteensa 55 kappaletta. Koulutusmaara

oli selkeasti vahemman kuin vuonna 2023, jolloin
toteutettiin 78 koulutuskertaa. Tahan vaikuttavat
erityisesti vuonna 2023 toteutetut HAASTE-tyo-
pajat. Lisaksi erityisesti syksylla tilauskoulutuksia
oli vihemman. Osittain tahan vaikutti myos
koulutustoiminnan suunnittelijan toteuttama
konsultointi loka-joulukuussa, toisaalta koulutus-
kyselyita ei loppuvuodelle tullut kovinkaan paljoa.

Yleensa koulutukset toteutettiin ilman tallennus-

ta, mutta yksittdisissa tapauksissa koulutus tallen-

HYVINVOIVA
KOULULAINEN

Nakokulmia autismikirjon
lapsen ja nuoren hyvinvointiin
koulussa

Voo,
Ajankohta 9w :
LA
18.4.2024 o N
) ’!
Lisdtietoja Koulutus
koulutus@autismiliitto.fi &Toiminta
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nettiin ja se oli maaraajan (tilaajan kanssa sovittu
aika) katseltavissa Autismiliiton Youtube-kana-
valla tilaajalle toimitetun linkin kautta. Tallennus
huomioitiin hinnoittelussa.

Koulutuksien sisaltona oli yleensa yhtena kokonai-
suutena perustietoa autismikirjosta, autismikirjon
henkilon kohtaaminen, ohjaaminen ja tukeminen
seka toisena kokonaisuutena HAASTE-toiminta-
malli ja muutamia toimintamalliin liittyvia tyo-
pajoja. Yksittdisia koulutuksia pidettiin mm.
aarimmaiseen vaatimusten valttelyyn (EDA/PDA)
liittyen. Tilauskoulutuksissa sisaltdé muokataan
vastamaan tilaajan toiveita ja toimintaymparistoa.

Vuoden alkupuolella toteutettiin myos HAAS-
TE-toimintamalliin liittyvia tyOpajoja etana Liet-
tuaan.

Tilauskoulutuksissa pyrittiin ottamaan mukaan
kokemusasiantuntija n. 3 h ja sitd pidempiin
koulutuksiin. Koko paivan koulutuksessa
kokemusasiantuntija on sisallytetty koulutuksen
hintaan. Kokemusasiantuntija osallistui yhteensa
19 koulutuskertaan.

Tilauskoulutuksien tilastot

» Koulutuksien maara: ss, joista etana
20 ja lahikoulutuksena 35
Koulutuksiin osallistuneiden maara: yli 1500
Kokemusasiantuntijoiden maara
koulutuksissa: 19

» Koulutuksien kestot ja mediaanikesto:
10 min - 1,5 pv, mediaanikesto 180 min

Palautteet (keskiarvo asteikolla 1-5,
1 matalin arvio, 5 korkein arvio)

» Koulutuksen sisalté 4.1

» Kouluttajan asiantuntemus 5

On huomioitava, etta palautteeseen ei ole
madritelty tiettya kysymysrunkoa vaan siind on
kaytetty padasaantoisesti kahta eri mallia
(lyhyempi ja hieman pidempi).
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Koulutuksien tilaajat eriteltyna:

» Sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelut
seka kasvatuksen toimiala g kpl
(asuminen, pdivaaikainen toiminta,
varhaiskasvatus, psykiatria, toiminta- ja
fysioterapia, kasvatus)

erilaiset toimijat/palveluntuottajat 15 kpl
messut ja tapahtumat s kpl

hankkeet 2 kpl

lisdksi muita yksittaisia tahoja, esim.

v v v Vv

Lahden palvelutori, Barona, Plan International,
Suomen Partiolaiset, Teollisuusliitto,
SAMOK ja Alko

Avoimet koulutukset

Omia avoimia koulutuksia (webinaareja) toteu-
tettiin yhteensa viisi kappaletta. Lisaksi jarjestet-
tiin yhdessa Live&Learnin kanssa Tony Attwood
-koulutuspaiva toukokuussa 2024.

Koulutukset jarjestettiin Teams-alustalla, paitsi
Tony Attwood -koulutuspaiva, joka jarjestettiin
vain ldhitapahtumana Helsingin Oodi-kirjastossa.

Webinaarien osallistujamaarat olivat suhteellisen
alhaisia, yleensa 20 - 30 osallistujan valilla. Tony
Attwoodin koulutukseen osallistui n. 100 osallis-
tujaa, mutta tasta syntyi myos enemman kuluja.

Lisaksi tuotot jaettiin Live&Learnin kanssa.

Koulutuksien teemat olivat seuraavat: HAASTE-
toimintamalli (kerran kevaalla, kerran syksyll3),
Hyvinvoiva koululainen, Selkeytta arkeen seka
Tytot ja naiset autismikirjolla. Lisaksi olimme
mukana toteuttamassa kahta ilmaista ruotsin-
kielista webinaaria ruotsinkielisen jasenyhdistyk-
semme kanssa, joiden teemat olivat ddrimmainen
vaatimusten valttely ja maskaaminen.

Autismin talvipaivat

22. Autismin talvipaivat jarjestettiin hybridimuo-
toisena (osallistumismahdollisuus seka etana etta
paikan paalla) Tampereella. Talvipdivien teemana
oli "Toimivaa tukea”. Talvipdiville osallistui yhteen-
sa 502 henkil6a (sisdltaen osallistujat, sponsorit,
naytteilleasettajat, liittohallitus, liiton henkil6-
kunta, yhteistyoyhdistys TSAU:n edustajat ja
vapaaehtoiset). Maksavia osallistujia Tampereella
oli yhteensa 340, etdana 93. Yritys tai organisaatio
on maksanut 367 osallistujaa, yksityishenkiloina
on osallistunut 47 maksavaa henkil6a. Sponsoreita
tapahtumassa oli kolme (Autismisaatio, Rinneko-
dit, Spesia), naytteilleasettajia 24 (paikat taynna).
Palautetta koulutustapahtumasta antoi 179
vastaajaa. Asteikkona kaytettiin skaalaa 1-5, jossa
1 on erittdin huono ja 5 on erittdin hyva. Tapahtu-
man kokonaisarvosana oli erittdin hyva 4,42.

Osallistu salin chattiin
> www.viestit.io

Syotd koodi: 36 22 25
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Korkeimmat arvosanat saivat kyselyn kohdat
» "Kokemusasiantuntijat” 4,82

» "Tama oli aikani arvoinen tapahtuma” 4,53
» “Luennot” 4,31

Matalimmat arvosanat saivat kyselyn kohdat
» “Etdalusta” 3,87
» "Tapahtumapaikka” 4,00

Konsultaatiot

Konsultaatioita toteutettiin kahdelle eri tilaajalle.
Toinen konsultaatio oli pienimuotoinen, pitden
sisallaan muutamia etatapaamisia. Konsultaation
tavoitteena oli HAASTE-prosessissa tukeminen
kouluikaiselle pojalle.

Toinen konsultaatio toteutettiin 11.10.-20.12.2024
valisena aikana ja se jatkui osa-aikaisena vuoden
2025 puolella. Konsultaation osti Lansi-Uuden-
maan hyvinvointialue Luvn. Konsultaatio piti
sisdllaan erittdin haastavasti kdyttaytyvan nuoren
miehen (ika 17) paivaaikaisen toiminnan suunnit-
telua ja toteuttamista Luvn:n yksikossa Kirkko-

nummella.
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Yhteenveto

Koulutustoiminnan osalta tilauskoulutuksien maa-
ra vaheni edellisestd vuodesta, erityisesti syksylla
tilauskoulutuksia oli vahan. Myoskaan webinaarit
eivat tuottaneet kovin paljoa suhteellisen vahais-
ten osallistujamaarien vuoksi. Avointen webinaa-
rien osalta tavoitteena oli pystya suunnittelemaan
ja markkinoimaan webinaareja aikaisemmin,
mutta tassa ei onnistuttu riittavasti. Osittain
tahan vaikutti syksylla toteutettu konsultaatio.

Tuotot kuitenkin kasvoivat 12,5% edellisestd vuo-
desta. Eniten tahan vaikutti onnistuneet Autismin
talvipaivat, joiden tuotto oli yli 40% korkeampi
kuin edellisena vuonna. Myds syksyn konsultaatio
vaikutti tuottojen maaraan.

Koulutuksien markkinointia ei vield pystytty
tekemaan riittavan ajoissa ja tehokkaasti. Samoin
avoimien webinaarien suunnittelua ei pystytty
toteuttamaan riittavan ajoissa ja suunnitellusti.
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7. VIESTINTA

Viestinta Autismiliitossa on pienista resursseista
huolimatta suunnitelmallista ja tehokasta.
Autismiliiton viestinndn paatavoitteina on
autismitiedon lisdaminen, osallisuus ja liiton

aseman vahvistaminen autismialan asiantuntijana.

Tavoitteiden toteuttamiseen

» jaamme liiton viestintdakanavissa seka
mediassa ajankohtaista, luotettavaa ja
kokemuspohijaista autismitietoa

» nostatamme keskustelua vuoden karki-
teemojen ymparilld ja toteutamme
kampanjoita yhdessa autismikirjon henkildiden
ja heidan laheisten kanssa.

» tuotamme ja julkaisemme Autismi-lehtea,

Autismiliiton sidosryhmilta on pyydetty arviota
liiton toiminnan onnistumisesta vuonna 2024
Sidosryhmiin kuuluivat mm. jasenyhdistyksemme,
vertais- ja kokemustoimijat, hyvinvointialueet,
muut jarjestot, valtion ja yritysten edustajat.
Vastaajia oli yhteensa 140. Taulukossa 5 nakyvat
viestintaan liittyvat vaittamat, joita vastaajat
paasivat arvioimaan neljan pisteen skaalalla
(maksimi=4). Taulukossa nakyvat rinnakkain
vuoden 2023 ja 2024 pisteet samoista vaittamista.

Yleisesti Autismiliiton viestintd on saanut hyvat
arviot. Korkeimmat pisteet on annettu autismi-
tiedon lisadmisesta (keskiarvo 3,7) seka tiedon
luotettavuudesta ja ajankohtaisuudesta

erilaisia oppaita ja materiaalia (keskiarvo 3,6). Myos Autismiliiton oppaita ja
mm. liiton verkkosivuille esitteita pidetaan hyodyllisina (keskiarvo 3,6).
» jarjestamme webinaareja, koulutuksia
ja tapahtumia Matalimmat keskiarvot on annettu viestinnan
» teemme nakyvaksi liiton omia saavutettavuudesta (3,4) seka viestinnan
palveluita ja vaikuttamistyota onnistumisesta (3,4). Jalkimmaisessa on kuitenkin
» tuemme jasenyhdistysten viestintaa. havaittavissa pienta parannusta edelliseen

kalenterivuoteen verrattuna, jolloin keskiarvo
viestinndn onnistumisesta oli 3,2.

Taulukko s. Sidosryhmien arviot viestinnan
onnistumisesta vuonna 2023 ja 2024

Viéittamat Sidosryhmat, n=140
Liitto on lisannyt tietoa autismikirjosta ja autismikirjon ihmisten tarpeista. 3,7 » 3,7
Liitto on lisannyt tietoa esteettomyydesta ja 3,5 %35
saavutettavuudesta autismikirjon ihmisten kannalta.

Autismiliiton valittama tieto on luotettavaa ja ajankohtaista. 3,6 »3,6
Autismiliiton viestintd on onnistunutta. 32 >34
Viestinta on saavutettavaa. 33> 3,4
Autismi-lehden sisdlté on monipuolista. 3,4 » 3,5
Verkkosivujen sisalto on hyodyllista. 3,6 » 35
Autismiliiton oppaat ja esitteet ovat hyodyllisia. 3,7 »3,6
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Palautetta liiton viestinndst3 vuonna 2024:

Vuoden 2024 viestinnasta yleisesti

Vuonna 2024 yhteiskunnallinen kiinnostus neuro-
kirjon ja neuromoninaisuuden asioihin jatkui.

Yle toi vuoden aikana ruutuihin useamman autis-
mi- ja neurokirjoa koskevan ohjelman - Neuro-
tyypit-dokumenttielokuvan, Nepsyt-sarjan ja
Kirjolla-sarjan toisen tuotantokauden. Niiden
kaikkien markkinoinnissa olimme mukana.

Liiton vahaiset resurssit huomioon ottaen
tallaiset yhteistyokuviot palvelevat hyvin liiton
tavoitteita autismitiedon lisaamisesta.

Muissakin medioissa neurokirjon aiheet ovat
olleet esilla monipuolisesti. Tahan viittaavat myos
mediaseurannan luvut. Median yhteydenotot
ovat laskeneet edellisen vuoden huippulukemasta
(58 yhteydenottoa vuonna 2023), mutta silti niita
tuli runsaasti. Vastasimme yhteensa 30:een
median yhteydenottoon. Haastattelupyyntojen
yhteydessa ehdotimme saannollisesti
haastateltaviksi kokemusasiantuntijoita.

Liiton omissa viestintdkanavissa olemme

nostaneet esiin toimintasuunnitelmassa olleita
painopisteitd kuten monialaista tukea tarvitsevien
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Autismiliitto oli mukana mm. Kirjolla-sarjan toisen
tuotantokauden markkinoinnissa.

oikeudet, oppimisen ja koulunkaynnin tuki. Lisaksi
olemme pitaneet esilla vaikuttamisen paaviesteja
ja osallistuneet ajankohtaisiin keskusteluihin

mm. autismikirjon maarittelysta tai lapsen
aggressiivisesta kdyttdytymisestd. Otimme myos
kantaa kirjaan Tue & auta autistista lastasi.

Autismitietoisuuden viikkoa vietettiin vuonna
2024 teemalla #AikaToimia. Kampanjalla halusim-
me kiinnittaa huomiota autismikirjon henkiloita
syrjiviin rakenteisiin, toimintatapoihin ja asentei-
siin, ja 10ytaa keinoja niihin puuttumiseksi.

Kokemuséanen ja osallisuuden vahvistamisen
tavoite on kulkenut mukana viestinnan toimin-
nassa. Esimerkkina voi nostaa helmikuussa 2024
toteutetun kampanjan, jossa kokosimme ja julkai-
simme Instagramissa viikon ajan actually autistic
-sisaltoa ja sita myota esittelimme seuraajillemme
kiinnostavia autismikirjon vaikuttajien tileja.

Autismiliitto on ollut toivottu yhteistyokumppani
my&s kulttuurialan toimijoille. llo onkin huomata,
etta myOs esim. teatterit ja museot kdantyvat
yha useammin liiton puoleen autismiystavalli-
syyden kehittamisprosesseissaan. Liittoa pyydet-
tiin mukaan Espoon teatterin Minna Craucher
-musikaalin rennomman esityksen jarjestelyihin
kouluttajan, materiaalien kommentoijan, koeylei-
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sOn etsijan, palautteen antajan ja tiedonlevittajan
rooleissa.

Liiton rahoitustilanteen tiukentuessa olemme
my0s aktivoituneet lahjoitusten keraamisessa.
MobilePay-lahjoitusmahdollisuuden kdyttoénotto
my0s madalsi ihmisten kynnysta lahjoittaa ja se
nakyi selkedana nousuna lahjoitustuloissa.
Huhtikuuhun saakka Autismiliitossa oli toissa
viestintdassistentti, joka palkattiin Paikka auki
—avustusohjelman kautta vuoden maaraajaksi.
Viestintaassistentti mm. tuotti sisaltoa verkko-
sivuille, somekanaviin ja valmisteli markkinointi-
ja kampanjamateriaaleja.

Autismi-lehti

Autismi-lehti on liiton jasenlehti, joka ilmestyi
vuonna 2024 suunnitellusti nelja kertaa. Se on
ainoa autismialan lehti Suomessa. Lehti on

ilmestynyt vuodesta 1992.

Lehden painosmaara vaihteli vuonna 2024 eri nu-

AUTI

42024

AUTISMILIITTO RY

TEEMA:
Oman-
nékdinen

Painetun Autismi-lehden viimeinen numero.
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meroissa 4100-4900:n valilla. Syksyn Autismi-lehti
(3/2024) lahetettiin 4371 osoitteeseen. Taman
jalkeen lehden postitusrekisterista poistettiin
liitosta eronneen Autismiyhdistys PAUTin jasenet.
Vuoden viimeinen Autismi-lehti (4/2024) lahe-
tettiin 3539 osoitteeseen. Lehtitilauksia oli loppu-
vuonna 270 kpl, joka oli reilu pudotus edellisesta
kalenterivuodesta (319 tilausta).

Lehden teemat

1/2024 Toimivaa tukea

2/2024 Oppiminen ja ymparisto
3/2024 Luovuus ja ilmaisu
4/2024 Omannakoinen elama

Osa teemoista mukaili Autismiliiton vuoden 2024
toimintasuunnitelman painopistealueita, kuten
oppiminen ja koulunkaynti sekd monialaista tukea
tarvitsevien henkildiden oikeudet. Jokaisessa leh-
dessa julkaistiin teeman mukaisia artikkeleita.

Julkaisimme lehdessa my6s tutkimustietoa mm.
kivusta, geneettisesta autismitutkimuksesta,
esteettomyydestd, sosiaalisesta kommunikaatios-
ta, vanhempien jaksamisesta. Lehdessa julkaistiin
henkilohaastattelut Nepsyt ja Kirjolla-sarjojen
henkiloiden kanssa, juttuja seksuaalisesta
hyvaksikaytosta, autistisesta burnoutista.
Varsinkin kahdesta jalkimmaisesta aiheesta tuli
paljon positiivista palautetta.

Lehti siirtyy verkkoon

Autismi-lehdesta tehtiin toukokuisessa liittoko-
kouksessa historiallinen paatos - 33 vuotta jul-
kaistu printtilehti siirtyy vuodesta 2025 kokonaan
verkkoon. Ratkaisuun paadyttiin, koska lehti on
tehnyt viime vuodet merkittavaa tappiota

paino- ja postituskulujen kallistuessa sekda mainos-
myynnin vahentyessa. Lehden tekema alijaama
on neljan viimeisen vuoden aikana nelinkertais-
tunut. Paatos oli vaikea niin henkilostélle, liitto-
kokoukselle kuin liittohallitukselle, mutta tama
oli vastuullinen teko, kun ottaa huomioon liiton
taloudellisen tilanteen.

Paatos verkkolehteen siirtymisesta aiheutti useita

TOIMINTAKERTOMUS 2024



valmisteluja ja toimenpiteita. Lisaksi tehtiin
paatos ryhtya rakentamaan kayttajaystavallisem-
paa verkkolehtialustaa vuoden 2025 aikana.
Siihen asti parjataan nykyisella arkistotyyppisella
verkkolehtiversiolla.

Palautetta Autismi-lehden siirtymisesta verkkoon
tuli laidasta laitaan. Toiset pahoittelivat tilan-
netta, jotkut kertoivat, etteivat halua/voi lukea
lehted verkossa. Toiset taas ymmarsivat, jotkut
jopa ilahtuivat uutisesta.

Autismi-verkkolehdessa tullaan julkaisemaan nelja
kertaa vuodessa eri teemakokonaisuudet ja lisaksi
joustavasti artikkeleita pitkin vuotta. Uudistunut
Autismi-lehti lakkaa olemasta jasenlehti.
Verkkolehti tulee olemaan ilmainen ja kaikille
avoin. Muutos tarjoaa myos mahdollisuuksia,
muun muassa videoklippien ja muun interaktiivi-
sen sisallon yhdistamisen juttuihin seka tiedon
levidmisen entista laajemmalle lukijakunnalle.

Vuonna 2024 monen vuoden tauon jalkeen
kokoontui taas lehtitoimikunta. Toimikunnan
muodostivat Antti Kolari, Ville Salonen, Jutta
Rikola, Sanna Tomukorpi liittohallituksesta ja
Helin Vesala, Satu Taiveaho, Pia-Maria Topi seka
Riikka Kiilo liiton henkilokunnasta. Toimikunta ko-
koontui syksylla kolme kertaa ja kokouksissa kes-
kusteltiin mm. verkkolehden konseptista, suunni-
teltiin teemakokonaisuuksia ja niiden sisaltoja.

Netta Lehtolan kuvitus autismitietoisuuden
viikon Aika toimia -kampanjaan.
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Palautetta lehdesta vuonna 2024:

"Tdmd viimeinen lehti oli ddrimmdisen mielenkiin-
toinen ja tdynnd hyvid artikkeleita. W Harmi ettd
se jdd viimeiseksi. Itse en seuraa perdssd verkkoon,

»

mutta jospa joku muu seuraa. ‘e

"Harmi, mutta ymmdrrdn. Tadmd lehti on tullut
. ¥
mulle monet, monet vuodet. Oon tykdinny. %% ”

"Voi kun tuo lehti vaikuttaa hyviltd! Md en ole
vield jdsen, sain Asperger-diagnoosin kevddilld
vasta. Suunnittelin liittyd tdhdan liittoon, mutta
sitten kuulin, ettd lehden teko lopetetaan &

Tosi ikdvdd! Nyt en ole sitten liittynyt...kun petyin

»

etten pddsekddn lehdestd nauttimaan &'

Verkkosivut

Autismiliiton verkkosivuja yllapidettiin ja paivitet-
tiin sdannollisesti, varsinkin Ajankohtaista-palstaa,
Autismi-lehden alasivua seka tapahtumakalente-
ria. Blogissa julkaisimme kolme kirjoitusta liiton
asiantuntijoilta. Se on helppo tapa saada sisaltoa
blogiin ja nostaa esiin henkildstomme asiantunti-
juutta.

Vuonna 2024 Autismiliiton sivustolla (www.au-
tismiliitto.fi) oli yli 416 501 kayttajaa (Taulukko 2),
joka on n. 4,5% vahemman kuin edellisena vuon-
na. Eron voi selittaa Kirjolla-sarjan ensimmaisen
kauden aiheuttama rajahdysmainen yhteiskun-
nallinen kiinnostus autismikirjoa kohtaan, joka
hieman tasoittui vuonna 2024.

Ylivoimaisesti suurin enemmist6 16ytaa Autismi-
liiton sivuille hakukoneen kautta. Toiseksi eniten
tullaan sivustolle syottamalla suora linkki. Kol-
manneksi levinnein tapa tulla Autismiliiton sivuille
on sosiaalisessa mediassa olevan linkin kautta.
Suosituin laskeutumissivu Autismiliiton sivustolla
on Diagnosointi, seuraavaksi tulee Perustietoa
autismista -sivu. Kolmanneksi suosituin sivu oli
vuonna 2024 Autismiliiton paasivu, neljanneksi
suosituin aarimmaisen vaatimusten valttelyn
(EDA/PDA) tietosivu. Vasta loppusyksysta julkais-
tu Kirjokartta-sivusto kerdsi muutamassa kuu-
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kaudessa reilut 36 ooo katselua, joka teki Kirjo-
kartasta seitsemanneksi suosituimman alasivun
verkkosivuillamme.

Eniten kavijoita sivustolla oli huhtikuun alussa
autismitietoisuuden viikolla (15 918 kavijaa).
Toinen merkittava kavijapiikki ajoittui lokakuun
loppuun ja marraskuun vaihteeseen. Silloin
lanseerasimme Kirjokartta-sivuston, julkaisimme
verkossa Autismi-lehden jutun Kirjolla-sarjan
Micosta. My®és Kirjolla-sarjan toisen tuotanto-
kauden julkaiseminen lisasi todennakdisesti
ihmisten kiinnostusta ja tiedonhakuja autismista.

Sosiaalinen media

Autismiliiton sosiaalisen median kanavia paivite-
taan paivittain. Seuraajamaarat nayttavat edel-
leen kasvutrendia Facebookissa ja Instagramissa,
vaikka kasvu on hidastunut. X-viestipalvelu

(ent. Twitter) on menettanyt viimeisen pari
vuoden aikana globaalisti paljon kayttajia ja tama
trendi nakyy myds liiton tilin seuraajamaarissa.

Taulukko 6. Viestinnan tilastoja 2019-2024

sen kdytosta vuonna 202s. Liitto aikoo perustaa
tilin LinkedIniin.

Sosiaalisen median kanavilla ylivoimaisesti eniten
katsojia kerasivat Kirjolla-sarjan markkinointiklipit.
Suosituin niista oli Topi ja Sointu Borgin matkavi-
deo, jota katsottiin esimerkiksi Facebook-tilillam-
me 245 142 kertaa. Myos lasten oikeuksien viikon
(29 615 katselua) sekd omaishoitajaviikon paivityk-
semme (21 819 katselua), postaus perusopetuksen
opetussuunnitelman lausunnostamme (14 036
katselua) seka Autismi-lehden juttu Jali Heikki-
sesta (11 820 katselua) kerdsivat hurjan maaran
katseluita.

Somekanavien paivittamisen ja keskustelun
seuraamisen lisaksi ovat lisddntyneet myos
yksityisviestit Instagram Directin ja Messengerin
kautta. Olemme pyrkineet vastaamaan viesteihin
saannollisesti.

Autismiliiton Youtube-kanavalla oli vuoden 2024
aikana 46 143 katselua, joka oli -27,3 % vahemman
kuin edellisena vuonna. Lasku katselumaarissa
johtuu siita, ettei liitolla ollut vuonna 2024 juuri

Viestintda-kanava 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Muutos
Uutiskirjeen tilaajat 2722 3026 3518 3651 4187 4530 +8,2%
Sivuston kavijat 376 586 368 952 | 480085 |252418 |436000 |[416501 |-4,5%
Seuraajat X:ssa 3200 3612 4039 4411 4445 4210 -5,3%
Seuraajat Facebookissa | 9864 11718 15 631 17 953 19 720 21292 +8%
Seuraajat Instagramissa | 1602 2875 4815 6054 8903 11570 +30%
Youtuben tilaajat 468 821 1184 1491 1813 2021 +11,5%

Facebookissa seuraajien maara lisaantyi vuoden
2024 aikana 8%. Voimakkain kasvu on tapahtunut
Instagramissa, jossa vuoden 2024 loppuun men-
nessa liiton tilid seurasi 30% enemman kuin vuot-
ta aikaisemmin. X:ssa (entinen Twitter) seuraaja-
maara on kaantynyt laskuun (-5,3%). (Taulukko 2)
X:n merkitys liiton somekanavana on kuihtumassa
emmeka liittona halua olla tukemassa lyhytvies-
tipalvelun omistajan toimintaa, joten luovumme
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uusia videosisaltoja. Webinaaritallenteet ovat
katsottavissa Youtubessa vain rajatun ajan.
Tilaajamaarat ovat kuitenkin edelleen kasvaneet
(+ 11,5%). Vuoden 2024 loppuun mennessa
Youtube-tilidmme seurasi 2021 ihmista.
(Taulukko 6)
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Uutiskirjeet

Autismiliitto lahetti vuonna 2024 suunnitellusti
kuusi uutiskirjetta. Joulukuun lopulla uutiskirje-
tilaajia oli 4530, joka oli +8,2 % edellista vuotta
enemman. (Taulukko 2) Uutiskirjeiden keskimaa-
rainen avausprosentti oli erinomaiset 42,5% ja
linkkien klikkausprosentti 11,5, joka kertoo, etta
lukijat kokevat uutiskirjeiden sisallon
kiinnostavana.

Jokaisessa uutiskirjeessa tuodaan esiin liiton ajan-
kohtaisia asioita, mm. vertais- ja kokemusasian-
tuntijatoimintaa, vaikuttamisasioita, materiaaleja
seka tulevia tapahtumia. Uutiskirjeen tilausmah-
dollisuus on liitetty osaksi liiton kysely- ja tapah-
tumien ilmoittautumislomakkeita ja tilaajamaarat
ovat kasvaneet tasaisesti.

Uusi kehityssuunta on my6s Autismi-lehden
mainosmyyja Saarsalo oy:n kanssa neuvoteltu
sopimus mainospaikkojen myymisesta uutiskirjee-
seemme vuodesta 2025 alkaen. Yhteistyo print-
tilehden osalta paattyi vuoden 2024 lopussa eika
Saarsalo ndhnyt mainosmyyntia Autismi-verkko-
lehteen kannattavana vaihtoehtona. Sen sijaan
uutiskirjeen mainosmyynnissa he nakivat potenti-
aalia. Mainospaikkoja myydaan korkeintaan kaksi
per uutiskirje, muusta sisallosta selkeasti erotel-
tuna.

® - &
Autismiliitto teki markkinointiyhteisty6ta EspooR téatterin kanssa
Minna Craucher -musikaalin rennosta esityksest'ai.\.j
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Mediaviestinta

Vuonna 2024 median yhteydenotot liittoon
tasoittuivat hieman edellisvuodesta. Yhteydenot-
toja tuli 30 (vrt. 58 yhteydenottoa vuonna 2023 ja
22 vuonna 2022). Naistad meilld on tiedossa ainakin
21 toteutunutta juttua. Liitosta pyydettiin tietoa
tai kommenttia, kerattiin juttuihin taustatietoja
ja tiedusteltiin aiheeseen sopivia autismikirjoon
kuuluvia haastateltavia.

Media oli kiinnostunut hyvin monenlaisista
aiheista, alkaen siita mita autismikirjo on. Meilta
pyydettiin kommenttia my6s vammaispalvelu-
lain uudistuksesta, palveluiden saatavuudesta ja
monialaista tukea tarvitsevien kaltoinkohtelusta
asumispalveluissa. Aistiesteettomyys, oppimisen
ja koulunkaynnin tuki seka tyollisyysasiat kiinnos-
tivat useita medioita. Liséksi liiton puoleen kaan-
nyttiin lastensuojelun ja maskaamisen teemoissa
ja silloin, kun juttuaiheena oli vanhemmuus autis-
mikirjolla, autismikirjon piirteisiin suhtautuminen
eri kulttuureissa, autismikirjon lasten vanhempien
parisuhteet, lasten aggressiivisesta kayttaytymi-
nen seka Kirjolla-sarja.

/9990000
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Vuonna 2024 julkaistuja juttuja, joissa Autismiliitto oli mukana

22.1. Riittavat henkildstoresurssit takaavat itsemaaradmisoikeuden autismin kirjolla, Ketju-lehti
9.2. Naamion takaa, Helsingin Sanomat
17.3. Lisakoulutus Kela-kyytien kuljettajille tuli tarpeeseen - tallaisia haasteita kuskit kohtaavat, llta-Sanomat
25.3. Laitosten unohdetut lapset, Yle MOT
25.4. Pieni suuri teko: ”Jokaiselle on olemassa ty6paikka, missd omat vahvuudet paasevat kaytt6on”, K-ryhma
7-5. Anna Korhonen on autismikirjolla, aivan kuten lapsensa: "Jokainen ditiytta haluava
ansaitsee tulla didiksi”, Jylkkari, Jyvaskylan Ylioppilaslehti
26.5. Asiantuntijat pitavat kehitysvammaisten Eemin ja Raulin hoitokirjauksia solvaavina,
loukkaavina ja asiantuntemattomina, Yle
26.5. Laitosten unohdetut lapset, Yle
3.7 Autismi haastaa nakokulmamme, Helsingin Sanomat
11.8. Kauppareissu voi aiheuttaa Johannalle jopa fyysista kipua, MTV Uutiset
17.8. Kirjolla olevat unohdettiin, lltalehti Plus
12.9. Julkiset tilat ovat aistiherkille usein erittdin epamiellyttavia -
"Sain itse melttarin juuri Kyllon terveysasemalla muutama vuosi sitten”, Keskisuomalainen
2.10. Viimeinkin kirjolla, Helsingin Sanomat
21.10. Autismi on sita, kuka mina olen, Terveydeksi-lehti 3/2024
22.10. Suomalaisen jarjeston puheenjohtaja Satu Taiveaho:
"Meiddn maailmamme ei ole kovin helppo paikka autismikirjon ihmisille”, Aamuposti
28.10. Kirjolla-sarjan toinen kausi alkaa - haastattelussa Autismiliiton asiantuntija:
"Tallaisissa sarjoissa parasta on se, ettd vahemmist6t tulevat ndkyviin osana yhteiskuntaa”, TV-maailma
28.10. Olivia sai henkilokohtaisen avustajan kouluun — Autismikirjon diagnoosi on yksi
syy avustajan tarpeeseen, mutta resurssit vaihtelevat kunnittain, llkka-Pohjalainen
30.10. Lotta ei voi kdyda koulua, Yle
30.10.  Uuden lain pitdisi helpottaa tukea tarvitsevien lasten koulunkayntia
- selvitimme, mika muuttuu, Yle
Omat aiheet

Autismiliitto kayttaa STT-tiedotejulkaisupalvelua. Vuoden 2024 aikana lahetimme 2 lehdistotiedotetta,

toisen Autismin talvipaivien ja toisen autismitietoisuuden viikon puitteissa. Tiedotteiden avausprosentti

oli 29,5%.

7-2.

1.4.

Apua tarvitsevat eivat voi taistella tukiensa puolesta - toimiva tuki rakentuu autismikirjon

ihmisen tarpeiden ymparille

Katkaistaan tuhoisa kierre — loppu autismikirjon henkildiden syrjinnalle

Kirjoitimme vuoden aikana kolme mielipidekirjoitusta, joista kaksi julkaistiin Helsingin Sanomien
mielipidepalstalla ja yksi kuudessa eri maakuntalehdessa. Liséksi olimme mukana kehitysvammaisjarjestdjen
yhteisessa mielipidekirjoituksessa, joka julkaistiin Hufvudstadsbladetissa. Mielipidekirjoituksissa otettiin
kantaa muun muassa autismikirjon maarittelyyn, lapsen haastavaan kayttaytymiseen, kouluympariston

kuormittavuuteen sekd vammaispalvelulakiin.
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https://ketju-lehti.fi/aiheet/tyo/riittavat-henkilostoresurssit-takaavat-itsemaaraamisoikeuden-autismin-kirjolla/
https://www.hs.fi/hyvinvointi/art-2000010155873.html
https://www.is.fi/kotimaa/art-2000010299527.html
https://areena.yle.fi/1-66871370
https://www.k-ryhma.fi/artikkeli/pieni-suuri-teko-jokaiselle-on-olemassa-tyopaikka-missa-omat-vahvuudet-paasevat-kayttoon
https://www.jylkkari.fi/2024/05/anna-korhonen-on-autismikirjolla-aivan-kuten-lapsensa-jokainen-aitiytta-haluava-ansaitsee-tulla-aidiksi/
https://www.jylkkari.fi/2024/05/anna-korhonen-on-autismikirjolla-aivan-kuten-lapsensa-jokainen-aitiytta-haluava-ansaitsee-tulla-aidiksi/
https://yle.fi/a/74-20087549
https://yle.fi/a/74-20087549
https://yle.fi/a/74-20086731
https://www.hs.fi/tiede/art-2000010214440.html
https://www.iltalehti.fi/kotimaa/a/a1ad9c08-b276-4707-a6fc-2feb6b00d3b8
https://www.ksml.fi/paikalliset/7826602
https://www.ksml.fi/paikalliset/7826602
https://www.hs.fi/lifestyle/art-2000010605501.html
https://www.apteekki.fi/terveydeksi/mielessa/autismi-on-sita-kuka-mina-olen.html
https://www.aamuposti.fi/paikalliset/7999797
https://www.aamuposti.fi/paikalliset/7999797
https://seura.fi/tv/kirjolla-sarja-jatkuu-haastateltavana-autismiliiton-asiantuntija/
https://seura.fi/tv/kirjolla-sarja-jatkuu-haastateltavana-autismiliiton-asiantuntija/
https://ilkkapohjalainen.fi/lm/olivia-sai-henkilokohtaisen-avustajan-kouluun-autismikirjon-diagnoosi-on-yksi-syy-avustajan-tarpeeseen-mutta-resurssit-vaihtelevat-kunnittain
https://ilkkapohjalainen.fi/lm/olivia-sai-henkilokohtaisen-avustajan-kouluun-autismikirjon-diagnoosi-on-yksi-syy-avustajan-tarpeeseen-mutta-resurssit-vaihtelevat-kunnittain
https://yle.fi/a/74-20118743
https://yle.fi/a/74-20117812
https://yle.fi/a/74-20117812
https://autismiliitto.fi/apua-tarvitsevat-eivat-voi-taistella-tukiensa-puolesta-toimiva-tuki-rakentuu-autismikirjon-ihmisen-tarpeiden-ymparille/
https://autismiliitto.fi/apua-tarvitsevat-eivat-voi-taistella-tukiensa-puolesta-toimiva-tuki-rakentuu-autismikirjon-ihmisen-tarpeiden-ymparille/
https://autismiliitto.fi/katkaistaan-tuhoisa-kierre-loppu-autismikirjon-henkiloiden-syrjinnalle/

Mielipidekirjoitukset 2024

26.8. Funktionshinderlagen hotar bli annu en férsamring, Hufvudstadsbladet
26.8. Jokainen maarittelee itse, mita autismi hanen kohdallaan tarkoittaa, Helsingin Sanomat
9.9. Neurokirjon lapsella aggressiivinen toiminta on avunhuuto, Helsingin Sanomat

Syyskuu, Monen neurokirjon lapsen koulupaivan kuormitus on kohtuuton, Turun Sanomat, Aamuposti, Etela-Suomen

Sanomat, Lapin Kansa, Kymen Sanomat, Hameen Sanomat

Liiton tyontekija Pia-Maria Topi kirjoitti yhdessa Vamlaksen Minna Tarvaisen kanssa tydeldmasta kertovan artikkelin
Oikotien blogiin: Inklusiivista ty6elamaa ei ole ilman esteettdmyytta ja kohtuullisia mukautuksia (3.12.2024)

Lisaksi liiton tyontekijat Virpi Vaisanen ja Riikka Kiilo kirjoittivat Opinto-ohjaaja -lehteen artikkelin Onnis-
tunutta oppilaanohjausta neurokirjon oppilaille (2/2024, s.29-31).

Mediaseuranta Naita hakusanoja sisaltavien artikkeleiden poten-
tiaalinen yleiso Retrieverin arvion mukaan on ajan
Autismiliitto seuraa autismiin ja Autismiliittoon mittaan noin 149,3 miljoonaa lukijaa.
liittyvaa keskustelua mediassa. Autismikirjo ja
laajemmin neurovahemmisto olivat mediassa Autismi-sanaan liittyva hakuprofiili sai suurimman
poikkeuksellisen paljon esilla. Retrieverin me- osumamaaran. Se mainittiin toimituksellisessa
diaseurannan mukaan vuonna 2024 autismiin mediassa vuoden 2024 aikana 1346 kertaa,
ja Autismiliittoon liittyvilla hakusanoilla 6ytyi samalla kun Autismiliiton hakuprofiili sai 150
verkkomediassa 1398 osumaa (-8,3% verrattuna mediaosumaa. Suurin osa artikkeleista julkaistiin
edellisvuoteen). (Kaavio 2) lahteessa YLE.
Kaavio 2. Autismi ja Autismiliitto -hakusanojen
esiintyminen toimituksellisessa verkkomediassa
2024

Editorial media | Autismi & Autismiliitto
TOTAL FREVIOUS PERIOD VS. PREVIOUS

1398 1524 -8,3%

- Jouluk 12
2024 2024
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Media exposure over time @

01/01/2024 - 31/12/2024

kesak heindk alok syysk
2024 2024 2024 2024

@ Selected period Previous period


https://www.hbl.fi/artikel/funktionshinderlagen-hotar-bli-annu-en-forsamring/
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000010645138.html
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000010682535.html
https://www.ts.fi/lukijoilta/6495480
https://tyopaikat.oikotie.fi/tyontekijalle/artikkelit/inklusiivista-tyoelamaa-ei-ole-ilman-esteettomyytta-ja-kohtuullisia-mukautuksia
https://issuu.com/opinto-ohjaaja-ammattilehti/docs/opinto-ohjaaja_2_2024_final_web_01
https://issuu.com/opinto-ohjaaja-ammattilehti/docs/opinto-ohjaaja_2_2024_final_web_01

Kampanjat

Actually autistic -somekampanja — nostoja
autismitileiltd 19.-23.2.2024

Autismiliiton viestintaassistentti toteutti helmi-
kuussa kampanjan Instagramissa, jossa jaettiin
viikon ajan story-nostoina autististen some-
vaikuttajien sisaltoa. Viikon aikana teimme 102
somenostoa muiden tililta. Nostoja katsottiin
aktiivisesti ja liitolle lisadantyi kampanjan aikana
Instagramissa noin 100 uuta seuraajaa.

Kampanjan avulla halusimme osoittaa kokemus-
tiedon arvoa, alleviivata autismiyhteisén panosta
kokemuksellisen autismitiedon lisaajana, vertais-
tuen tarjoajana ja voimaannuttavana voimana so-
messa. Liiton tilien muut seuraajat |6ysivat taman
kampanjan myota uusia suomalaisia
#ActuallyAutistic tileja seurattavaksi.

Autismitietoisuuden viikko 2.-7.4. #AikaToimia
Vuoden 2024 autismitietoisuuden viikkoa vie-
tettiin teemalla #AikaToimia. Teemaviikon ta-
voitteena oli kiinnittaa huomiota autismikirjon
henkil6ita syrjiviin rakenteisiin, toimintatapoihin
ja asenteisiin, ja 10ytaa keinoja niihin puuttumi-
seksi. Somekampanjassa viikon teemaa kasiteltiin
kuvittaja Netta Lehtolan piirtamien kuvien, mutta
myo0s vaikuttamisteemojen ja lehtijuttujen kautta.
Somekampanjan puitteissa markkinoimme myos
myos Kirjolla-sarjan erikoisjaksoa, Neurotyypit-
elokuvaa ja Nepsyt-sarjaa, jotka kaikki julkaistiin
autismitietoisuuden viikon aikoihin.

Autismitietoisuuden viikko

2.-7.4.2024
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_ & #AIKATOIMIA #WAAD #TUNNEAUTISMI
2

Lahetimme yhdistyksille someen vaikuttamis-
aiheiset materiaalit teksteineen. Samat materiaa-
lit tulivat myos liiton kampanjan osaksi. Julkaisim-
me my6s mediatiedotteen otsikolla Katkaistaan
tuhoisa kierre - loppu autismikirjon henkildiden
syrjinnalle.

Autismiliitto jarjesti autismitietoisuuden viikolla
kaksi webinaaria ja oli mukana useammassa
lasnaolotilaisuudessa Oulussa. Kokosimme tietoa
ja markkinoimme myd6s muiden tahojen autismi-
tietoisuuden viikolla jarjestamia tapahtumia.
Niita kertyi autismitietoisuuden viikon tapahtu-
makalenteriimme 26.

Autismitietoisuuden viikolla panostamme aktiivi-
sesti somepaivityksiin ja materiaaliamme jaetaan
ahkerasti myo6s eteenpain. Oli ilo huomata, etta
kampanjaviikon aikana lisaantyi Instagramissa 417
ja Facebookissa 183 uutta seuraajaa. Se kertoo
siitd, etta liiton tuottamaa sisaltéa pidetdan
kiilnnostavana ja tarkeana.

Yhdistystoiminnan juhannuskalenteri
Kesakuussa jarjestotoiminnan asiantuntijatiimi
toteutti jalleen kerran juhannuskalenterin, jossa
nostettiin esiin jasenyhdistysten toimintaa.
Kalenterissa kaytetyt sitaatit kerattiin
Autismiliiton 24 jasenyhdistykseltd teemalla
“supervoimamme yhdistystyossa”

Vertais- ja kokemustoiminnan joulukalenteri
Joulukuussa 2024 toteutui jo perinteeksi muodos-
tunut vertais- ja kokemustoiminnan joulukalen-

Mita autismi sinulle on?
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https://autismiliitto.fi/katkaistaan-tuhoisa-kierre-loppu-autismikirjon-henkiloiden-syrjinnalle/
https://autismiliitto.fi/katkaistaan-tuhoisa-kierre-loppu-autismikirjon-henkiloiden-syrjinnalle/
https://autismiliitto.fi/katkaistaan-tuhoisa-kierre-loppu-autismikirjon-henkiloiden-syrjinnalle/

teri. Kalenterissa kaytettiin Autismiliiton vertai-

sosaajien ja kokemusasiantuntijoiden vastauksia
kysymykseen: mita toivon joululahjaksi. Tama oli
erittdin onnistunut toteutus ja kalenteripaivityk-
set herattivat myonteista keskustelua seuraajien
joukossa.

Vuoden vapaaehtoinen 2024, elo-syyskuu
Vuoden vapaaehtoinen valittiin vuonna 2024
yhdeksannen kerran. Elo-syyskuun aikana keho-
timme jaseniamme ehdottamaan, kuka yhdis-
tyksen jasenista ansaitsisi tulla valituksi vuoden
vapaaehtoiseksi. Yhteensa liitolle tuli neljatoista
ehdotusta kuudesta ehdokkaasta. Liittohallitus
valitsi vuoden vapaaehtoiseksi 2024 Mervi
Pistool-Tolosen Satakunnan SAMDY ry:sta.
Hanesta tehtiin myos juttu Autismi-lehteen:
Vuoden vapaaehtoinen Mervi Pistool-Tolonen:
Parasta on ihmisten onnellinen ilme.

Ehdokkaita lahettaneiden joukosta arvottiin
kaksi henkilda, joille lahetettiin 30€ S-ryhman
lahjakortti.

Autismi on -kampanja ja vertaistuen p3aiva 17.10.
Turun seudun autismi- ja ADHD-yhdistys Aisti
ry:n ja Autismiliiton yhteinen kampanja
#AutismiOn kaynnistyi 14.10., samalla viikolla,
kun vietettiin vertaistuen paivaa. Kampanjan
ytimessa oli vertaistuki, osallisuus ja kokemustie-
to. Kampanjassa kehotettiin autismikirjon ihmisia
jakamaan itselleen sopivassa muodossa kokemuk-
siaan siitd, mita kaikkea autismi heille tarkoittaa.
Aloite kampanjaan tuli Aisti ry:|ta ja sita ideoitiin
yhdessa yhdistyksen kanssa. Kampanjaan osallis-
tui liiton vertais- ja kokemustoiminnan tyontekija
valittdmalla liiton verkostoille tietoa kampanjasta
ja jakamalla kampanjapostauksia liiton somessa.

Osallistuminen muiden tahojen kampanjoihin
Autismiliitto osallistui muiden organisaatioiden
jarjestamiin teemaviikkoihin seka tapahtumiin
jakamalla niiden tuottamia materiaaleja tai julkai-
semalla omia materiaaleja ja nakokulmia
kampanjan viestilla.
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» Epilepsiaviikko (Kansainvalisena
epilepsiapdivana 12.2.2024)

Aivoviikko (11.-17.3.2024)
Neuromoninaisuuden viikko (18.-23.3.2024)
Selkokielen paiva (28.5.)

Kuntoutusviikko (3.-9.6.)

Autistic Pride Day (18.6.)

Pride-postauksia (24.-30.6)
Vammaisvoimaa -tapahtuma
(Vammaisfoorumi, 29.8.)

vV v vV v v v Vv

Puhevammaisten viikko (30.9.-6.10.)
ADHD-viikko (7.-13.10.)
Mielenterveyspaiva (10.10.)

Lapsen oikeuksien viikko (18.-24.11.)

v v v v Vv

Omaishoitajien viikko (25.11.-1.12.)

Autismiliiton kuukauden nostot

Autismiliitto julkaisee kuukausittain nostoja toi-
minnastaan. Talla tavalla pyritdan tekemaan liiton
toimintaa lapinakyvammaksi ja sen toimintaa ja
palveluita tutummaksi. Vuonna 2024 liitto

julkaisi 11 kuukauden nostoa. Kuukauden nostoja
on julkaistu maaliskuusta 2021 alkaen.

Markkinointiyhteisty6ta

Autismiliitolta pyydetdan jatkuvasti apua tiedon
jakamiseen autismi- tai neurokirjoon liittyvista
projekteista, tilaisuuksista ja toiminnasta. Vuonna
2024 mm. Yle yhdessa tuotantoyhtididen kanssa
oli yhteydessa Autismiliittoon ja pyysi markki-
nointiapua useassa projektissa.

» Vuoden 2024 tammikuussa DocPoint-festi-
vaaleilla ensi-iltansa saanut dokumenttielokuva
Neurotyypit julkaistiin Yle Areenassa huhtikuun
alussa. Autismiliitto oli aktiivisesti mukana mark-
kinoimassa dokumenttia sekda DocPointin etta Yle
Areenan esitysten yhteydessa.

» 11.4. Ylejulkaisi erityislapsiperheiden elamaa
seuraavan dokumentaarisen sarjan Nepsyt. Liittoa
pyydettiin apua sarjan markkinoinnissa. Naimme
osan sarjan jaksoista ennakkoon ja saimme Ylelta
markkinointimateriaalit. Markkinoimme sarjan
julkaisua mm. autismitietoisuuden viikon yhtey-
dessa. Teimme lehtijutun sarjan yhdesta paahen-
kilosta Hansista.

TOIMINTAKERTOMUS 2024


https://autismiliitto.fi/materiaalia/autismi-lehti/vuoden-vapaaehtoinen-mervi-pistool-tolonen-parasta-on-ihmisten-onnellinen-ilme/
https://autismiliitto.fi/materiaalia/autismi-lehti/vuoden-vapaaehtoinen-mervi-pistool-tolonen-parasta-on-ihmisten-onnellinen-ilme/
https://autismiliitto.fi/materiaalia/autismi-lehti/koulunkaynti-sujuu-oikeanlaisella-tuella-ja-hyvalla-asenteella/
https://autismiliitto.fi/materiaalia/autismi-lehti/koulunkaynti-sujuu-oikeanlaisella-tuella-ja-hyvalla-asenteella/

» Lokakuussa 2024 julkaistiin Kirjolla-sarjan
toinen tuotantokausi. Autismiliitto oli auttanut
myos ensimmaisen kauden markkinoinnissa, niin-
pa Yle ja tuotantoyhtio Fremantle kaantyivat taas
liiton puoleen ja pyysivat markkinointiyhteistyo-
ta. Videoklipit sarjan uudesta kaudesta nousivat
liton somekanavien suosituimmiksi paivityksiksi.
Teimme my®6s lehtijutun uuden kauden yhdesta
paahenkilosta Micosta.

» Jaoimme tietoa Espoon teatterin Minna
Craucher -musikaalin rennosta esityksesta (7.11.).
Teimme viestinnallista yhteistyota myos kom-
mentoimalla teatterin rennosta esityksesta
kertovia tietosivuja ja tiedotetta.

Julkaisut

Vuonna 2024 ilmestyi Autismiliiton oppaiden
sarjassa Minun autismini -opas. Kyse oli Marjo
Gronholmin opinndytetydn sivutuotoksena
tehdysta oppaasta, joka oli julkaistu jo edellisenad
vuonna. Gronholm tarjosi opasta Autismiliiton
kayttoon. Paatimme taittaa suosiota keranneen
oppaan saavutettavasti, jotta voimme lisata sen
verkkosivuillemme Autismiliiton muiden oppaiden
joukkoon. Oppaasta julkaistiin samalla myds
ruotsin- ja englanninkieliset versiot.

Kaikki kieliversiot julkaistiin vain sahkdisena.

Uusia painoksia olemassa olevista oppaista ei
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tekstaamalla
10 AUTISMI
numeroon 16588

vuonna 2024 tilattu, koska liitto paatti taloussyis-
ta lopettaa printtioppaiden julkaisemisen ja niiden
myynnin verkkokaupassa.

Lahjoitukset

Autismiliitto panosti vuonna 2024 selvasti enem-
man lahjoitusmahdollisuuksien markkinointiin.
Vahva askel eteenpain oli MobilePay-lahjoitus-
mahdollisuuden kayttéonotto. Vuonna 2024
viestinnassa kehitettiin erilaisia viesteja ja kuva-
materiaalia lahjoitusviestinnan tukemiseen.
Tehostimme lahjoitusviestintaa autismitietoisuu-
den viikolla seka pitkin syksya, kun tuli
ennakkotietoa jarjestorahoituksen leikkauksista.
Muistutimme lahjoitusmahdollisuudesta Black
Fridayn yhteydessa ja joulun alla markkinoimme
Autismiliiton joulukeraysta. Lahjoitusten maara
kaksinkertaistui vuonna 2024 edelliseen kalenteri-
vuoteen verrattuna.

Vuonna 2024 alkoi myds yhteistyé Hyvan tahden
-pyordilyporukan kanssa. Raumalaisten pelastajien
tavoitteena on pistaa pystyyn hyvantekevaisyys-
kampanja huhtikuussa 2025, kun ke pyorailevat
Barcelonasta Raumalle. Autismiliitto on mukana
kampanjassa suunnittelemassa ja auttamassa
viestinnallisesti. Lisaksi tuotamme ja valitimme
autismista kertovia materiaaleja hyvantekevai-
syyskampanjaan.

LAHIOITA o
% RAUTISMILITTO

NUMEROON

Lahjoita 10 euroa

autismiliitta.fiflahjoita
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8. EAUTISMI-PROJEKTI

Projektin 13htokohta ja aihe

Autismikirjon nuorten on usein vaikea tunnistaa ja
ilmaista omia tarpeitaan jokapaivaisessa elamas-
saan; sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa,
opintojen yhteydessa ja erilaisissa toimintaympa-
ristdissa. Nuorten lahi-ihmisilld ei aina ole riitta-
vasti tietoa autismista eika valineita tuen tarpei-
den tunnistamisen ja ilmaisun tukemiseen.

Hankkeen tarkoituksena oli psykoedukatiivisen
verkkosisallon suunnittelu ja toteuttaminen
autismikirjon nuorille ja nuorille aikuisille itse-
tuntemuksen ja itseymmarryksen lisadmiseksi.
Verkkosisalto rakentui yhteiskehittamalla palvelu-
muotoilun keinoin kohderyhman kanssa.

Verkkosisallon tavoitteena on auttaa autismikirjon
nuorta tunnistamaan ja ilmaisemaan omia tuen
tarpeitaan, I6ytamaan vahvuuksiaan seka tunnis-
tamaan omia autismiin liittyvia piirteitaan.
Verkkosivusto toimii itsendisesti toteutettavana
kokonaisuutena ja sitd voi suorittaa ohjatusti
|ahi-ihmisten kanssa tai ammattihenkilon tukema-
na. Verkkosisalldssa hyddynnetaan myos koke-
mus- ja vertaisosaamista, joka syventda autismi-
tietoa henkilokohtaisen kokemuksen tasolle.

eAutismi on kaksivuotinen STEA:n avustuksella
toteutettava projekti. Projektissa toimii kaksi
tyontekijaa: projektipaallikko ja projektisuunnit-
telija.

Projektin toteutusmenetelma

Toimintatutkimus

Toimintatutkimus on tutkimusmenetelma, joka
yhdistaa tutkimuksen ja kdytannén toiminnan.
Sen tavoitteena on paitsi tutkia ja ymmartaa
tiettya ilmiota myos vaikuttaa siihen kdytannon
tasolla. Toisin sanoen toimintatutkimus pyrkii
ratkaisemaan ongelmia tai kehittamaan toimintaa
samanaikaisesti tutkimuksen kanssa. Toimintatut-
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kimus soveltuu erityisen hyvin tilanteisiin, joissa
pyritadan ymmartamaan ja parantamaan monimut-
kaisia kaytantdja, kuten organisaatioiden toimin-
taa tai yhteisojen vuorovaikutusta. Se tarjoaa
mahdollisuuden yhdistaa tieteellinen tutkimus ja
kaytannon sovellukset, mika tekee siita tehokkaan
tyokalun monenlaisten ongelmien ratkaisemiseen
ja toiminnan kehittamiseen

Palvelumuotoilu

Palvelumuotoilu on lahestymistapa, joka keskit-
tyy palveluiden kokemuksen ja kdytettavyyden
parantamiseen. Se on monitieteellinen mene-
telma, joka yhdistaa liiketalouden, suunnittelun,
psykologian ja muita aloja tarjoamaan kayttajille
entistd parempia ja tehokkaampia palveluita.
Palvelumuotoilu pyrkii ymmartamaan kayttajien
tarpeita ja tavoitteita syvillisesti, jotta palvelut
voivat vastata naihin tarpeisiin mahdollisimman
hyvin. Palvelumuotoilu soveltuu erityisen hyvin
tilanteisiin, joissa halutaan parantaa asiakaskoke-
musta, kehittda uusia palveluita tai ratkaista mo-
nimutkaisia ongelmia, joissa kayttajan nakokulma
on keskeinen. Menetelmaa kaytetaan laajasti eri
aloilla, kuten liike-elamassa, julkisella sektorilla ja
sosiaalisissa innovaatioissa.

eAutismi - toinen toimintavuosi
(2024- kevat 2025)

Projektisuunnitelma projektivuodelle 2024 laadit-
tiin kevaan aikana ja se tarkentui syksyn kuluessa.
Projektia toteutetaan toimintatutkimuksen me-
netelmin ja palvelumuotoilua apuna kayttaen.

Verkkosivuston kehittdminen

Palvelumuotoilun kaytto oli valikoitunut keinoksi
verkkosivuston sisallon tuottamiseen ja myohem-
min sen teknisen toteutuksen kohdentamiseen.
Erityisend voimavarana hankkeelle olivat myos
projektisuunnittelijan omakohtaiset kokemukset
autismikirjon ihmisena.

Verkkosivustojen sisallon luokittelu aloitettiin

tammikuun 2024 puolessa valissa. Verkkosivuston
tuotannosta vastaavan yhtion kanssa pidettava
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verkkosivuihin liittyva tapaaminen siirtyi toimit-
tajan kiireiden takia ja toteutui vasta maaliskuun
5. paivana. Verkkosivustojen sisallon visuaalinen
ilmeen suunnittelu kdynnistyi kunnolla maaliskui-
sen tapaamisen jalkeen. Verkkosivustojen sisallon
visuaalinen ilme siirtyi tuotantoon ja sivuston
teknisiin asioihin liittyva koulutus pidetdan
hankkeelle 30.5. Toive, etta testaamaan paastai-
siin jo toukokuun aikana, osoittautui hieman liian
optimistiseksi. Toisen vaiheen testaus kayttajilla
paastiin aloittamaan vasta syyskuun alussa.

Kirjokartta-sivuston testaus saatiin loppusuoralle
syyskuussa 2024. Palautteet testaajilta olivat hy-
vid ja syksyn 2024 aikana sivustoa muokattiin viela
saadun yleisopalautteen perusteella. Erityisesti
kiitosta saivat eri aihealueisiin liitetyt kokemusvi-
deot. Kirjokartta-sivuston perusversio julkaistiin
lokakuun lopulla. Loppuvuosi 2024 keskityttiin
sivuston tekstiosuuksien muokkaamiseen sel-
keammaksi suomenkieliseksi versioksi.

Tama Kirjokartta selkeimmalla suomella- versio
julkaistiin aivan joulukuun lopulla 2024.

Yleisesti Kirjokartta-sivustosta
Kirjokartta-sivuston teknisesta toteutuksesta
vastasi Poutapilvi Oy. Kayttoliittyman visuaalisen
ilmeen suunnitteli projektisuunnittelija Johan-

na Kyllonen yhdessa Poutapilven graafikoiden
kanssa. Maaliskuussa 2024 Poutapilvi toimitti
kayttoliittyman rautalankamallin, johon Johan-
na piirsi ikonit, valitsi aihepiirien varit ja hankki
karttatyyliset taustakuvat. Poutapilven koodarit
hoitivat teknisen toteutuksen ndiden suunnitel-
mien pohjalta loppukevaan aikana. Kirjokartta on
rakennettu Autismiliiton nykyisen sivuston sisalle,
jotta sen yllapito ja paivittaminen on helppoa.

Kirjokartta on nyt
julkaistu!

autismiliitto.fi/kirjokartta

Tekninen toteutus oli valmis kesdkuussa 2024 ja
samalla sinne paastiin lisdidmaan tekstisisaltoa ja
testaamaan sivuston toimivuutta. Syksylla ku-
vattiin myds muutama kokemuspuheenvuoro ja
nama videot lisattiin sivustolle. Kirjokartta julkais-
tiin lokakuun lopulla 2024 ja helpommalla suomen
kielella toteutettu versio hieman ennen joulua.

Kirjokartassa saavutettavuus on huomioitu ja siita
on tehty versio myds selkeammalla suomen kielel-
|a. Aikataulupaineiden takia sivustosta ei ehditty
tehda Selkokeskuksen hyvaksymaa ns. virallista
selkoversiota.

Kayttajapalaute sivustosta on ollut padosin
positiivista. Palautteessa kysyttiin kuinka hyvana
ja toimivana pidetaan sivustoa (1-huonoin, 5-pa-
ras mahdollinen). Kayttajaryhman testauksessa
palautteet sijoittuivat valille 4-5 (keskiarvo 4,7),
ammattilaisilla 3-5 (keskiarvo 4) ja yleisopalaut-
teessa sivuston avauduttua 3-5 (keskiarvo 4,5).

IS N S T N (7

Kayttajat 0,0%
Ammattilaiset 0,0%

Yleisopalaute sivuston avaamisen jdlkeen 0,0%

Taulukko 7. Kayttajapalaute Kirjokartta-sivustosta
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0,0% 28,6% 71,4%
33.4% 33,3% 33,3% 4,0
16,7% 16,7% 66,6% 4,5
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Kehittajaryhma 2024

Verkkosivuston toisen vaiheen kehittdminen
tapahtui syyskuussa 2024. Tahan vaiheeseen il-
moittautuneet saivat verkkosivuston testattavak-
seen ja heiddn kehittamisehdotuksiaan kyseltiin
Webropolissa olevalla kyselylomakkeella. Kehit-
tdjaryhman jasenia tassa vaiheessa oli kahdeksan
(8). Maara saattaa tuntua akkiseltdan vahaiselta,
mutta ohjausryhmassa ollut palvelumuotoilun
erityisasiantuntija ehdotti tata hankkeelle kevaan
2024 aikana. Palvelumuotoilun prosessissa tata
pidetdan riittdvana otoksena. Toisen vaiheen ke-
hittajat koostuivat nuorista kokemustoimijoista.

Palautelomakkeessa kysyttiin seuraavia asioita:

Millainen oli ensivaikutelmasi Kirjokartta- sivus-

tosta?

» Miten helppoa sivuston kdyttdminen oli
asteikolla 1 (erittain vaikeaa) - 5 (
erittdin helppoa)?

» Auttoiko mielestasi vaitteeseen liittynyt
teksti selventdmaan vaitteessa asiaa?
Minka yhden asian muuttaisit sivustossa?
Kuinka hyvin ajattelet Kirjokartta- sivuston
vastaavan sitd kadyttavien ihmisten
tarpeeseen saada lisaa tietoa autismiin
liittyvista piirteistadn asteikolla 1
(erittdin huonosti) - 5 (erittdin hyvin)?
Kokeilitko tulostaa tai tallentaa vastauksesi?
Voit tédssa esittaa vield vapaasti huomioita,
toiveita ja moitteita sivustoon liittyen:

Kehittajien palautteista poimittua:

lhanan selkedksi tehty ja vdrikoodaus eri
osa-alueisiin liittyen on hyvd idea ja auttaa
hahmottamaan. Tykkddn ettd tekstit on

melko lyhyitd, ettd myés autistina jaksan lukea
ne, joissa on kuitenkin monipuolisesti kerrottu eri
asioista.

Selked idea helppo kdyttdd. Kiva ettd kdytetty
nimenomaan autismikirjolaisten omia

esimerkkej.

Toivoisin mahdollisuutta kuunnella vditteet,
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SUORAA
PUHETTA

TISMIST,

Hartanmisia
autismikirjolla

y . vieann 4
wyksl A"

JAKSO 12
LAPSEN HAASTAVA KAYTTAYTYMINEN

AUTISMILIITON VERKKOSIVUILLA JA SPOTIFYSSA
5.11.2024

UTISMILITTO

SUORAA
PUHETTA

Kohtaamisia
autisminkirjolla

koska minulla on vaikea lukihdirio.

Olisi mukavaa, jos kaikkiin kohtiin I6ytyisi pieni
video / nappi missd kuunnella teksti / fakta.

Sen verran videoitten suhteen voin vinkkid heittda,
ettd se on tdrkedd kuulla kyseinen tieto juuri sel-
laiselta henkiloltd, jolla on kokemusta / diagnoosi.
Itse ainakin tykkdsin tuosta, ettd

heilld, joilla on autismi niin kerto oman
ndkékulman asiasta.

Hankkeen markkinointi
vuonna 2024

Hankkeelle suunniteltu esite ja roll-up valmis-
tuivat sopivasti kevaan 2024 Educa-messuille ja
Autismin talvipaiville. Educa-messuilla hanketta

TOIMINTAKERTOMUS 2024



esiteltiin kiinnostuneille messuvieraille ja Autis-
min talvipaivilla hankkeella on oma poyta, jossa
ensimmaiseen kehittdjaryhmaan kuuluneet kaksi
kokemustoimijaa esittelevat hanketta. Hanket-

ta esiteltiin myGs osana talvipdivien ohjelmaa.
Hankkeesta oli tilattu toimittaja Satu Vaisaselta
artikkeli "Kirjolla yhdessa” Autismi-lehteen. Se il-
mestyi verkossa toukokuussa 2024 ja myéhemmin
syksylla Autismi-lehden paperiversiossa.

Kesan 2024 aikana hanke toteutti Kirjokartta-si-
vustoon liittyvan markkinointikampanjan, jossa
Autismiliiton sosiaalisen median kanaville ilmestyi
viikoittain Kirjokarttaan liittyvia kokemuslauseita.

Sivuston valmistuttua sita esiteltiin mm. Kehitys-
vammaisten Tukiliiton jarjestamilla Nepsymessuil-
la 19.11 ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
(Poske) webinaarissa 6.11. Nepsymessuilla esitte-
lyn kuulijoita oli n. 400. Hankkeen omaa webinaa-
ri suunniteltiin pidettavaksi jo tammikuussa 2025,
mutta se siirtyi pidettavaksi huhtikuussa 202s.
Webinaari sisaltaa koulutuksellisen osuuden, joka
toteutetaan yhdessa neuropsykologi Satu Hak-
kisen kanssa. Webinaarin avulla pyritddan saamaa
lisaa nakyvyytta Kirjokartta- sivustolle.

Kirjokartta-sivuston markkinointia jatketaan
vuoden 2025 aikana. Talvipaiville 2025 hankkeesta
valmistui markkinointivideo, jota on tarkoitus ja-
kaa mm. eri koulutusten yhteydessa vuoden 2025
aikana.

Hankkeen ohjausryhma

Hankkeen ohjausryhma kokoontui etana 14.3,
23.4. ja 22.5.2024. Ohjausryhman kanssa tavattiin
kasvokkain 20.8. Pasilassa. Elokuun tapaamisessa
ohjausryhmalla oli mahdollisuus tutustua Kirjo-
kartta-sivustoon, ja he antoivat myds palautetta
sivuston toimivuudesta. Ohjausryhman tapaami-
sista laadittiin kirjallinen kooste, joka toimitet-
tiin jasenille tapaamisten jalkeen. Hanke tarjosi
ohjausryhman jasenille mahdollisuuden osallistua
Autismin talvipaiville 2024 joko lahi- tai etaosallis-
tujina ja vuonna 2025 etayhteyden kautta.
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Ohjausryhman kokoonpano: Satu Hakkinen
(neuropsykologi Satu Hakkinen), Maija Hansen
(Pelastakaa Lapset ry.), Reetta Tourunen (koke-
mustoimija), Marika Makinen (Spesia), Hanna
Hannukainen (SAMK), Johanna Kronstedt (Seka-
sin-kollektiivi), Satu Taiveaho (Autismiliitto).

Suoraa puhetta autismista -podcast

Hankkeen markkinointia tukemaan oli jo vuonna
2023 aloitettu Suoraa puhetta autismista-po-
dcastsarja, jonka juontajana toimi llkka Aalto.
Sarjan tekemista jatkettiin vuoden 2024 aikana
kahdeksalla jaksolla.

Suoraa puhetta autismista -podcastin osat 5, 6,7
ja 8 julkaistiin alkukevaan 2024 aikana. Aiheina
naissa olivat yksinaisyys, maskaaminen, tyoelama
ja aktivismi. Toukokuussa julkaistiin podcastin 9.
jakso, jossa aiheena oli parisuhde ja siihen liittyvat
asiat. Suoraa puhetta autismista-podcastin osa
"Ekkoilua vai ihan harrastamista” julkaistiin 9.9.
Vuoden viimeiset jaksot kasittelivat lapsen haas-
tavaa kayttaytymista ja yrittdjyytta.

Podcast on kerannyt kuuntelukertoja kokonaisuu-
dessaan yli 7000 ja seuraajia podcast-sarjalla on
yli 500. (Taulukko 8).

Taulukko 8. Suoraa puhetta autismista jaksot ja
kuuntelukerrat vuosina 2023-2024

osa | Nimi___ | kuuntelukerrat
1

Kun sain diagnoosin 1257
2 Qﬁ:&éﬁrﬁfslgmisﬁlSmaan liian vahan, 177
3 Lapsen autismi vanhemman silmin 818
4  Kun autismi ei olekaan ainoa diagnoosi 664
5  Yksinaisyys 595
6  Maskaaminen 731

Tyoelama 564
8  Miten minusta tuli aktivisti 314
9  Parisuhteesta ja vahan elamastakin 494
10 Ekkoilua vai ihan vaan harrastamista? 227
11 Yrittajana luovalla alalla 130
12 Lapsen haastava kayttaytyminen 2n
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Kirkkaasti kirjolla-opas

Vuonna 2024 paatettiin hankkeessa tuottaa myos
perinteinen kirjoitettu opas. Ohjausryhmasta saa-
dun tiedon perusteella tarvetta olisi myos saada
materiaalia niille autismikirjon piirteita itsessaan
tunnistaville, jotka jaavat diagnoosia vaille tai
saavat sen vasta mychemmin. Oppaan nimeksi
valikoitui "Kirkkaasti kirjolla? - opas myohem-
min diagnosoiduille autismikirjon ihmisille ja
heille, jotka omaavat autismikirjon piirteita,
mutta eivat diagnoosia”. Opas julkaistaan kevaian
2025 aikana ja sen sisaltdé mukailee Kirjokartta-
verkkosivuston aiheita.
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eAutismij -

'\{e_ljlfkolsivus_To irseymm&rryksen
Isdamiseksij autismikirjollg

eAutismi-projektin esite.

Sisarukset Opri ja Ondrei Kangas olivat mukana
eAutismi-hankkeen kehittdjaryhmassa.
Kuva: Satu Vaisanen.
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9. YHTEENVETO

Autismiliitolla oli 27. toimintavuosi. Neurokirjon
ja autismikirjon asiat ovat nousseet viime vuosina
yha vahvemmin yhteiskunnalliseen keskuste-
luun. Voidaan sanoa yhteiskunnassa tapahtuneen
neurokirjon asioiden "herddminen”, asteittainen
ymmarryksen vahvistuminen neurovihemmiston
asioille.

Vuodelle asetetut tavoitteet toteutuivat hyvin.
Liiton monipuolisella toiminnalla lisattiin autis-
mitietoisuutta seka autismimyonteisyytta yhteis-
kunnassa seka edistettiin autismikirjon ihmisten
oikeutta osallisuuteen elaman eri vaiheissa. Liiton
toiminta tuki ja vahvisti my0s jasenyhdistyksia.
Vahvaa tukea taritsevien asioita ja oikeuksia
pidimme myos esilla, mutta ndiden eteen emme
pystyneet resurssisyista toimimaan kaikilta osin
niin vahvasti kuin oli tavoitteena.

Medianadkyvyys oli edelleen vahvaa. YLEn autis-
mikirjoa kasitelleet tv-ohjelmat (Kirjolla-sarja,
Nepsyt-sarja seka Neurotyypit-elokuva) lisasivat
kiinnostusta autismikirjon kysymyksiin.
Autismiliiton viestinta ja someaktiivisuus oli edel-
leen vahvaa seka tavoitti laajasti ihmisia. Erityista
kiitosta saatiin nopeasta ja rohkeasta toiminnas-
ta tilanteissa, kun esimerkiksi mediassa nousi
esiin autismikirjon kannalta haitallisia asioita tai
nakokulmia. Mielipidekirjoituksia tehtiin vuoden
aikana useita, myds maakuntalehtiin.

Vaikuttamistoiminta oli poikkeuksellisen aktiivis-
ta. Annoimme 15 omaa lausuntoa laki- ja mui-
hin vastaaviin uudistuksiin, joissa toimme esiin
autismikirjon henkildiden ja heidan laheistensa
nakokulmaa ja tarpeita. Vammaispalvelulaki (ns.
Valas-laki) oli edelleen koko vuoden aktiivisessa
kasittelyssa. Vaikuttamistoiminnan saavutus oli,
etta lakiin saatiin huomioitua sosiaalisen toi-
mintakyky jo vuoden 2022 kasittelyssa. Taman
puolustaminen nousi keskeiseen asemaan vuon-
na 2024, kun lain toimeenpanoa lykattiin ja laki
avattiin uudelleen valmisteluun muun muassa
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soveltamisalan osalta. Sosiaalinen toimintakyky
oli poistettu laista tassa valmisteluvaiheessa.
Lopulta sosiaalinen toimintakyky sailyi laissa vah-
van vaikuttamistyon tuloksena. Laki hyvaksyttiin
loppuvuodesta 2024, mutta valitettavasti siihen
tuli myos kaikkia vammaryhmia koskevia heiken-
nyksia.

Autismiliiton vaikuttamistyon asiantuntija toimi
Eduskunnan nepsy-verkostossa sihteerina. Nep-
sy-verkoston puheenjohtajisto ja muu verkosto
olivat tarkea kontakti liiton ja eduskunnan valilla.
Autismiliiton henkil6st6 on toiminut ja toimii
my0s eduskunnan erilaisten oppijoiden seka
eduskunnan vammaisasioiden yhteistyoryhmassa
VAMYT-ryhmassa aktiivisissa rooleissa.
Autismiliiton asema vaikuttamiskentalla on
vakiintunut ja liitto kutsutaan kaikkiin keskeisiin
pOytiin, joissa autismikirjon asioita kasitellaan.
Pyyntoja ja tekemisen paikkoja on paljon. Tama
lisda tyopainetta organisaatiossa, jonka henki-
|6stomaaraa ei ole pystytty tarpeesta huolimatta
kasvattamaan.

Yhteisty0 jatkui tiiviina ns. kolmikannan eli
ADHD-liiton ja Aivoliiton kanssa seka kehitys-
vammajarjestojen kanssa. Kehitysvammajarjestot
kokoontuivat vuoden aikana tiiviisti vaikuttajaryh-
mana keskustelemaan Valas-lain tilanteesta seka
sen vaatimista vaikuttamistoimista. Yhteistyo oli
erittdin toimivaa. Yhteistyon edelleen syventa-
mista tarkeimpien yhteistyokumppaneiden kanssa
alettiin selvittamaan vuoden aikana.

Kokemusasiantuntijoille on edelleen kasvava
tarve. My0s vertaisosaajien kysynta on suurta.
Kokemustoimintaa kehitettiin niin, ettd osa koke-
musasiantuntijoista koulutettiin kokemusvaikut-
tajiksi (ns. KoVa-toiminta), jotta he saavat valmiu-
det vaikuttavat niin paikallisesti, alueellisesti kuin
sisdisesti liiton toimintaan.

Neuvontapalvelun kysynta oli edelleen nousu-
johteinen. Valitettavasti vastaamattomien puhe-
luiden maara lisdantyi. Yhteydenottojen maara
on kasvanut vuodesta 2018 vuoteen 2024 463:lla
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yhteydenotolla eli muutosprosentti on liki 68%.

Omarahoitteisella koulutustoiminnalla oli toinen
kokonainen toimintavuosi. Tulos ei yltanyt tavoit-
teena olleelle tasolle. Autismin talvipaivien tulos
oli aiempaa parempi, mika kompensoi koulutus-
toiminnan pienemman tuloksen. Samoin loppu-
vuodelle ajoittunut konsultaation osto liitolta kor-
jasi taloustilannetta positiivisempaan suuntaan.

Lahjoituksia saatiin aiempaa enemman ja siella
yhtena erikseen mainittavana lahjoituksena oli
muun muassa Vuoden Eeva -danestyksen voitta-
neen Sointu Borgin lahjoitus Autismiliitolle.

Toimintavuoden aikana henkil6stdssa oli muutok-
sia ja sisdisia siirtymisia toisiin tehtaviin. Riikka
Kiilo aloitti Vertais- ja kokemustoiminnan paalli-
kon sijaisena 1.1.2024. VeKo -suunnittelijan sijaise-
na aloitti puolestaan 1.1. 2024 Jenny Rosberg. Virpi
Vaisanen aloitti jarjestotyon asiantuntijan sijaise-
na 1.1. 2024. Osa-aikainen toimistoapulainen jou-
duttiin irtisanomaan tuotannollis-taloudellisista
syistd, niin ettd hanen tyonsa paattyi kesakuussa
2024. Paikka auki -rahoituksella palkatun viestin-
taassistentin Laura Hovilaisen maaraaikainen tyo
paattyi huhtikuussa.

Taloudellinen tilanne

Taloudellista tilannetta on viime vuosien ajan
heikentanyt se, etta yleisavustuksessa ei ole huo-
mioitu kustannustason nousua. Yleisavustus jaa
siis kustannuksiin nahden vuosi vuodelta enem-
man jalkeen, vaikka maksettava summa pysyisi
ennallaan. Lisaksi yleisavustukseen on kohdentu-
massa tuntuvia leikkauksia vuoden 2025 osalta,
jotka vaativat ennakollisia toimia jo vuoden 2024
aikana.

Taloudellinen tilanne oli tiukka jo vuonna 2024.
Saastda jouduttiin hakemaan muun muassa
lomauttamalla koko yleisavustuksella palkattu
henkilosto kahdeksi viikoksi. Tapaamiset ja ko-
koukset siirrettiin padaosin etatapaamiseksi, jolloin
saastettiin majoitus-, matka- ja paivarahakuluista.
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Tama siita huolimatta, etta tarve lahitapaamisille
on tunnistettu.

Samoin Kouvolan aluetoimistosta luovuttiin ja
Helsingin toimisto muutti loppuvuodesta pienem-
piin ja edullisempiin toimitiloihin. Messuosallis-
tumista vahennettiin minimiin, verkkokaupasta
luovuttiin seka tehtiin paatos tappiota tehneen
paperisen Autismi-lehden muuttamisesta verkko-
lehdeksi. Lisdksi tehtiin paatos luopua liiton pa-
periesitteista siita huolimatta, etta niiden tarve ja
kysynta on ollut suurta. Alettiin valmistella myos
uuden tietoturvallisemman jasenrekisterin kayt-
toon ottamista ja jasenrekisterin siirtoa ADHD-lii-
ton kanssa yhteistydssa hoidettavaksi.

Tilikauden tulos saatiin positiiviseksi 25 160,13
€:lla, mika tuo toivottavaa puskuria vuodelle 2025,
johon kohdistuu maan hallituksen paattamat his-
torialliset ja suuret jarjestoavustuksen leikkaukset.

Taloudellisen tuloksen kdaantyminen positiivi-
seksi on vaatinut henkil6stolta paljon joustoa.
Epavarmuus, budjettileikkaukset seka tyckaverin
irtisanominen ja maaraaikaisen tyontekijan toiden
paattyminen saastosyista aiheuttivat tyohyvin-
voinnin laskua ja monenlaista kuormaa tyoyhtei-
sossa.

Suuri tydmaara, huoli oman tyon jatkumisesta
seka autismikirjon henkildiden tilanteesta yhteis-
kunnallisten leikkausten ja heikennysten vuoksi
kuormittivat henkilostoa. Tydomaaran sopeuttami-
nen vaheneviin resursseihin tilanteessa, jossa tar-
ve ja kysynta liiton toiminnalle ovat kasvaneet, on
ollut vaikeaa. Tydmaara on kasvanut liian suureksi
ja priorisointiin onkin kiinnitettava vuonna 2025
erityista huomiota.

Liittohallituksen kokoonpano vaihtui varsin paljon
vuoden 2024 liittokokouksessa. Muutoksia ai-
heutti myos PAUT ry:n ero liitosta, jolloin heidan
edustajansa jaivat pois hallituksesta. Liittoko-
kouksessa valittiin myos uusi puheenjohtaja Petra
Hietala-Rasku liitolle.
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Puheenjohtaja ja uusi hallitus ovat onnistuneet
tyossaan ja hallitustyoskentely on sujunut hyvin.
Hallitustyoskentelyn tueksi aloitettiin ns. liitto-
hallitusinfot, jotka padosin toteutetaan viikkoa
ennen varsinaista kokousta. Tama on lisannyt
kokousten sujuvuutta seka rajannut kokouksen
kestoa kohtuulliseksi. Henkiloston ja hallituksen
yhteistyo on kehittynyt entistd myonteisempaan
suuntaan.

PAUT ry:n |ahto Autismiliitosta oli harmillinen
tapaus. Liiton nakokulmasta syyt erolle jaivat osin
epaselviksi. Autismiliitto on kiinnostunut jatka-
maan edelleen yhteisty6ta PAUT ry:n kanssa.
Kaiken kaikkiaan Autismiliitto saavutti kaikista
vuodelle kohdistuvista haasteista huolimatta erin-
omaisesti vuodelle asetetut tavoitteet ja toiminta
oli vaikuttavaa. Arviointikyselyssa saimme hyvat
arviot niin henkildstolta, liittohallitukselta, jasen-
yhdistyksilta kuin sidosryhmiltakin

| @ B

Liittohallituksen ja henkiléstgﬁ_yﬁteine_n _
tyoskentelypdiva Helsingissa maaliskuussa 2024.
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Sointu
Borg

Somevaikuttaja
ja yrittaja

Vuoden Eeva 2024
-ehdokas

vVa ~——°

Vuoden 2024 lahjoituspottia kasvatti huomat-
tavasti Vuoden Eeva -aanestyksen voittaneen
Sointu Borgin lahjoitus Autismiliitolle.
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Autismiliitto ry, 1515607-5

Autismiliitto ry
Hameentie 105A 2
00550 Helsinki
Kotipaikka Helsinki
Y-tunnus 1515607-5

Sisallys

Tase

Tuloslaskelma

Liitetiedot

Tilinpaatdksen allekirjoitus
Tilinpaatésmerkinta

Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista

Tama tilinpaatés on sailytettava 31.12.2034 asti.

Tilinpaatoksen on toteuttanut
Tilingo Oy
Y-tunnus 0580710-2

Tilinpaatos 01.01.2024 - 31.12.2024

Sivu

0o ~N~NO W
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Autismiliitto ry, 1515607-5

TASE
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyédykkeet
Koneet ja kalusto
Aineelliset hyodykkeet yhteensa
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

Tilinp&éatos 01.01.2024 - 31.12.2024

31.12.2024 31.12.2023
54,04 72,06
54,04 72,06
54,04 72,06

18 256,81 22 183,80
16 584,00 14 190,00
23 049,05 62 400,18
57 889,86 98 773,98

177 437,60 132 663,97

235 327,46 231 437,95

235 381,50 231 510,01
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Autismiliitto ry, 1515607-5

TASE
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijaama (alijaama)
Tilikauden ylijaama (alijadma)
OMA PAAOMA YHTEENSA
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras padaoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras padoma yhteensa
VIERAS PAAOMA YHTEENSA
VASTATTAVAA YHTEENSA

Tilinpaatos 01.01.2024 - 31.12.2024

31.12.2024 31.12.2023
62 441,09 61 256,84
25160,13 1184,25
87 601,22 62 441,09
39 144,00 15 414,10
23 659,68 45 343,83
11 085,44 11 477,18
73 891,16 96 833,81

147 780,28 169 068,92

147 780,28 169 068,92

235 381,50 231 510,01
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Autismiliitto ry, 1515607-5

TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Tuotot
STEA
Osallistumismaksut
Lehtituotot
Muut tuotot
Kulut
Henkildstokulut
Poistot ja arvonalentumiset
Muut kulut
Tuotto-/kulujgama
Varainhankinta
Tuotot
Muut tuotot
Kulut
Tuotto-/kulujaama
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot
Kulut
Tuotto-/kulujdgama
Yleisavustukset
TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

Tilinpaatss 01.01.2024 - 31.12.2024

01.01.2024 - 31.12.2024 01.01.2023 - 31.12.2023

327 428,24 263 602,41
200 803,27 194 746,38
17 209,05 19 111,85
18 294,97 4218,43
-674 138,97 -674 242,34
-18,02 -24,02
-486 974,14 -426 462,63
-597 395,60 -619 049,92
40 912,00 38 977,18
11 672,96 13 359,37
0,00 -2 115,00
52 584,96 50 221,55
0,00 25,00
-29,23 -12,38
-29,23 12,62
570 000,00 570 000,00
25 160,13 1184,25
25 160,13 1184,25
5 (8)
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Autismiliitto ry, 1515607-5

LITETIEDOT

Tilinpaatoksen laatimisperiaatteet

Tilinpaatos on laadittu pien- ja mikroyritysasetuksen 1-4 lukujen
pienyrityssaannoksia kayttden (PMA 1.1.5.1)

Annetut vakuudet ja taseen ulkopuoliset sitoumukset ja jarjestelyt seka

elakevastuut
Esineoikeudelliset vakuudet

Rahavakuus, maksettu vuokravakuus, Hameentie 105 A 2, 00550

Helsinki

Rahavakuus, maksettu vuokravakuus, Pasilanraitio 9, 00240
Helsinki

Taseen ulkopuolisten taloudellisten sitoumusten yhteismaara
Sitoumukset yhteensa
Leasingvastuut
Vuokravastuut
Henkil6std
Henkildstén keskimaarainen lukumaara tilikauden aikana
Tilikauden palkat, palkkiot, eldkekulut ja muut henkilosivukulut
Palkat ja palkkiot
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Henkildstokulut yhteensa
Oman paaoman muutokset
Toimintap&doma (ed. tilikausien yli-/alijaama) tilikauden alussa
Toimintapddoma (ed. tilikausien yli-/alijaama) tilikauden lopussa
Tilikauden voitto
Oma pa&doma yhteensa
Saadut avustukset
Saadut STEA avustukset yhteensa
Ay1
Ak 4224
AK7
C10629 Paikka auki
C10997 E-Autismi
C12327 NOAT siirtoavustus Vailla vakinaista asuntoa ry:Ita
Siirtyvat avustukset

Siirtyvat avustukset on esitetty taseessa siirtyvissa erissé:
AK 4224 siirtosaaminen 11.291,61€
C 10997 E-Autismi saadut ennakot 23.802,87€

AK 7 Jasenyhdistysavustus siirtosaaminen ja saadut ennakot 10.805,89€

C 12327 NOAT saadut ennakot 4.535,24€

Tilinpaatss 01.01.2024 - 31.12.2024

31.12.2024

2 394,00

14 190,00

32 087,97
2178,00
29 909,97

13,00

576 214,75
88 004,24
9 919,98
674 138,97

62 441,09
62 441,09
25 160,13
87 601,22

907 997,07
570 000,00
113 972,00
63 000,00
7 155,69
148 869,38
5 000,00

31.12.2023

0,00

14 190,00

39 607,21
3 630,00
35 977,21

13,00

575 286,59
85 465,83
13 489,92

674 242,34

61 256,84
61 256,84

1184,25
62 441,09

801 706,00
570 000,00
110 002,00
60 000,00
26 250,00
35 454,00
0,00
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Autismiliitto ry, 1515607-5

Tilinpaatoksen allekirjoitus

Paikka:
Aika:

Petra Hietala-Rasku
Puheenjohtaja

Kari Harjula
Hallituksen jasen

Jutta Rikola
Hallituksen jasen

Satu Taiveaho
Toiminnanjohtaja

Tilinpaatésmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandan annettu kertomus

Paikka:
Aika:

BDO Oy, tilintarkastusyhteisd
Hannele Stenmark KHT

Marjukka Saarnisto
Hallituksen jasen,
Varapuheenjohtaja

Reijo Hamalainen
Hallituksen jasen

Ville Salminen
Hallituksen jasen

Tilinpaatos 01.01.2024

Sini Fomin
Hallituksen jasen
(2.3, B8RS

N g
L ‘*K___:

Antti Kolari
Hallituksen jasen

Sanna Tomukorpi
Hallituksen jasen

- 31.12.2024
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Autismiliitto ry, 1515607-5 Tilinpaatos 01.01.2024 - 31.12.2024

Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista
Kirjanpidot ja tositelajit seka niiden sailyttamistapa

Tilinpaatds
Tilinpaatos ja tase-erittely

Tililuettelo ja saldoluettelot
Tilikohtainen tuloslaskelma
Tilikohtainen tase

Tililuettelo

Kirjanpidot

Paskirjat

Palkkakirjanpito

Tositteet

Automaattiset tilinpaatéskirjaukset 1 -2
Jaksotukset 2-6
Muut 1-63
Myyntilasku 2-645
Myyntisuoritus 1-2035
Ostolasku 1-15890
Ostosuoritus 1-546
Palkka 2-341
Pankki 1-114
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REIJO OLAVI HAMALAINEN
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Ville Petteri Salminen
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BankID / MobilelD - a1276588-08a2-4cf1-9794-a7c388c8aB66 - Fl

SANNA JASMINA TOMUKORPI

31526d0b-9c3c-49c9-9665-495ef913fc07 - 2025-03-12 17:14:34 UTC +02:00
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Kari Olavi Harjula
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JUTTA MAARIT RIKOLA
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Satu Kirsikka Taiveaho

Autismiliitto ry, F115156075, 00240, 00240, Helsinki
2eddc9al-7272-4c62-80ca-dac3f198494a - 2025-03-12 17:15:13 UTC +02:00
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Authority to sign - Asemavaltuutus - Stallningsfullmakt - Autoritet til a signere - Myndighed til at underskrive
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