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Toimintasuunnitelma, vuosi 2026

Vuosi 2026 on Autismiliiton 29. toimintavuosi. Liitto jatkaa pdamaaratietoista toimintaansa autismikirjon henkiloi-
den ja heidan laheistensa yhdenvertaisuuden, vaikutusmahdollisuuksien ja hyvan elaméan edistdjana. Toimintaa
ohjaavat liiton strategiset tavoitteet.

Yhteiskunnalliset strategiset tavoitteet
o Autismikirjon henkildiden perus- ja ihmisoikeudet toteutuvat yhdenvertaisesti
o Autismikirjon henkildiden oikeus osallisuuteen toteutuu eldman eri vaiheissa
o Autismikirjon henkildiden valtaistuminen

Liittoa koskevat strategiset tavoitteet
o Vahva toimija
o Haluttu yhteistydkumppani ja tyénantaja
o Ennakoiva ja aloitteellinen vaikuttaja

Autismiliitto on merkittava kansallisella tasolla toimiva kansalaisjarjesto, jolla on syvallinen osaaminen autismikirjosta ja joka on erikois-
tunut autismikirjon henkiléiden ja heidan laheistensa asioihin. Autismiliitto myds tukee vahvasti jasenyhdistystensa alueellista toimin-
taa. Tama on liiton vahvuus myds tulevaisuudessa.

Autismiliitto toteuttaa ydintehtdavaansa tekemalla aktiivisesti edunvalvonta- ja vaikuttamisty6td, tukemalla jasenyh-
distystensa toimintaa, jakamalla autismitietoa eri kanavissa (mm. Autismi-verkkolehti, verkkosivut, sosiaalinen me-
dia), tarjoamalla neuvontapalvelua, jarjestamalla tilaisuuksia ja tapahtumia seka kouluttamalla ja konsultoimalla.
Kohdennetulla avustuksella koordinoimme ja kehitamme vertais- ja kokemustoimintaa: koulutamme ja tuemme
vertaisosaajia ja kokemusasiantuntijoita. Tuemme jasenyhdistysten vertaistoimintaa mm. kouluttamalla vertaisryh-
mien ohjaajia. Koska vertaistuen valtakunnallinen kysynta on suurempi kuin olemassa olevat paikalliset
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vertaisryhmat voivat tarjonta, kehitamme verkon vilitykselld annettavan vertaistuen laatua ja maaraa. Otamme
kayttoon erilaisia alustoja ja koulutamme vertaisryhmanohjaajia myos liiton omaan toimintaan.

Sote-jarjestdjen rahoituksen haasteet, leikkaukset ja koveneva kilpailu rahoituksesta leimaavat jarjestékentan toimintaa.
Samalla, kun jarjestojen rahoituspohja on heikentynyt, autismikirjoa koskevan tiedon tarve ja autismikirjon henkiléiden
avun ja tuen tarve on voimakkaassa kasvussa. Jarjestodilla on myds kasvava tarve osoittaa toiminnan vaikuttavuutta ja tulok-
sellisuutta seka sanoittaa toimintaa vahvemmin hyvinvointitalouden kielella. Jarjestéjen tekema tyd on pitkalti ennaltaeh-
kdisevaa matalan kynnyksen toimintaa, johon satsaaminen tulisi nahda yhteiskunnassa erityisen merkitykselliseksi ja talou-
dellisesti jarkevaksi toiminnaksi.

Vuodelle 2026 on edelleen suunnitteilla leikkauksia jarjestdjen avustuksiin. Resurssivahennysten ja irtisanomisten
myota henkildstomaara Autismiliitossa on vahentynyt, joten tehtdvia on priorisoitava. Tydmaaran kohtuullista-
miseksi tarvitaan prosessien uudistamista. Lisaksi tulee kiinnittdaa huomiota henkiléston tyohyvinvointiin ja jaksami-
seen.

Uusien rahoituskanavien hankintaan on panostettava ja selvitettava, olisiko rakenteellisilla uudistuksilla mahdollis-
taa saavuttaa taloudellisesti kestdvampia ratkaisuja. Tama edellyttaa yhteistyon tiivistamista ja edistamista kump-
panijarjestdjen kanssa.

Ty6elaman muutos on vaikuttanut myos Autismiliiton toimintaan. Liiton henkilosto tekee padosin etatoita ja paikka-
sidonnaisuuden merkitys on vahentynyt kaikessa toiminnassa: esimerkiksi koulutukset ovat siirtyneet [ahinna we-
binaareina toteutettaviksi. Muutos tarjoaa osaltaan maantieteellista tasa-arvoa ja mahdollistaa laajemmalle vaes-
tolle tiedon ja vertaistuen tavoittamisen. Lahikohtaamisille olisi edelleen tarvetta ja toivetta, mutta niitd on jou-
duttu vahentamaan taloudellisista syista.

Viime vuosina on tapahtunut yhteiskunnallinen herddminen neurokirjoon liittyen. Autismi- ja neurokirjon asiat ovat nous-
seet vahvemmin yhteiskunnallisen keskusteluun, ja ymmarrys siitd on askel askeleelta vahvistumassa. Tama antaa hyvan
lahtokohdan autismikirjon asioiden edistamiselle. On kuitenkin ristiriitaista, ettd toimintamme kysynta on kasvanut samalla,
kun resurssit niukkenevat. Taman seurauksena emme ole kyenneet kaikilta osin vastaamaan kasvaneeseen kysyntaan.
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Hallitusohjelma maarittelee vahvasti yhteiskuntapolitiikan linjan. Agendalla on mahdollisesti lastensuojelulain osauudistus,
tyollisyysasiat, ehka myods vammaispalvelulain mahdollinen uudelleen avaaminen. Vaikutamme aktiivisesti autismikirjoa
koskeviin lakiesityksiin. Seuraamme resurssiemme sallimissa puitteissa tehtyjen lakimuutosten vaikutuksia ja taytantoonpa-
noa, esimerkiksi voimassa olevan vammaispalvelulain soveltamista hyvinvointialueilla seka tyéllisyysasioiden siirtymista
kuntien vastuulle.

Taloustaantuma ja hintojen nousu haastavat koko yhteiskunnan toimivuutta. Yhteiskunnassa toteutetut sadstét, kuten sosi-
aaliturvan ja hyvinvointialueiden rahoituksen leikkaukset ovat kohdistuneet erityisen kipeasti autismikirjon henkildiden pal-
veluihin ja toimeentuloon. Saastot kohdistuvat eri reittia samoihin henkilihin, joiden on vaikea puolustaa oikeuksiaan. Au-
tismikirjon henkildiden ja heiddn laheistensa kasvava hata valittyy liittoon monin tavoin.

Autismikirjon henkildiden perus- ja ihmisoikeuksien toteutumisessa on vield paljon puutteita. YK:n vammaissopi-
muksen ja lasten oikeuksien sopimuksen tavoitteet eivat kaikilta osin toteudu. Asumispalveluiden laadussa on usein
myo6s puutteita. Ajoittain tulee ilmi myds suoranaisia kaltoinkohtelutilanteita.

Edelleen jatkuva Ukrainan sota ja maailmanpoliittinen epavarmuus ovat tuoneet poikkeuksellista yhteiskunnallista
turvattomuutta kaikille. Ukrainalaisten, kuten muidenkin maahanmuuttajien osalta on autismikirjon esiintyvyys
yleisempaa suhteessa kantavaestoon. Maahanmuuttajien tarpeisiin ei ole kyetty resursseillamme vastaamaan riitta-
valla tavalla.

Hyvinvointialueisiin kohdistuvat mittavat sdastopaineet uhkaavat heikentda palveluiden saatavuutta ja laatua. On
seurattava tarkasti, miten hyvinvointialuelainsdadannon, muun lainsdadannon seka ohjeistuksen tavoitteet (kuten
uusi vammaispalvelulaki ja autismikirjon Kaypa hoito -suositus) hyvinvointialueilla toteutuvat ja kuinka niitd kaytan-
nossa sovelletaan. Hyvinvointialueiden rahoitushaasteet huomioiden on vaarana, etta palveluiden myontamiskri-
teerit kiristyvat ja tasta onkin jo saatu ensimmaisia merkkeja. Hoitaja- ja ammattilaispula koskettaa myos autismikir-
jon henkildiden palveluja. On myos tarkeda seurata, kuinka jarjestot ja autismikirjon henkilot osallistetaan palvelui-
den kehittdmiseen ja kuinka alueilla toimitaan esimerkiksi jarjestéavustusten kanssa. Autismiliitto tukee jasenyhdis-
tystensa hyvinvointialuevaikuttamista sekd edistaa paikallista ja alueellista vaikuttamistyota integroimalla koulutet-
tuja kokemusasiantuntijoita osaksi jasenyhdistysten vaikuttamistyota. Liitto on mukana Vammaisfoorumin hyvin-
vointialuevaikuttamisessa.
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Autismiliitto on jasen monissa kotimaisissa organisaatioissa (mm. Soste ry, Vammaisfoorumi ry, Opintokeskus Sivis,
Kansalaisareena, Vates-saitio, Kehitysvammaliitto) ja yhdessa kansainvalisessa organisaatiossa (Autism Europe).
Hyodynnamme jasenyyksid muun muassa toimimalla ndissa aktiivisesti. Lisaksi liitolla on edustuksia eri organisaa-
tioiden hallinnoimien hankkeiden ohjaus- ja tydryhmissa. Yksin liitto on pieni toimija. Tiivis yhteistyo sote-jarjesto-
jen, vammaisjarjestdjen ja muiden alan toimijoiden seka viranomaisten ja ammattilaisten kanssa on valttamatonta.
Sitd kautta voimme edistaa tavoitetta rakentaa yhteiskuntaa, jossa myos autismikirjon henkiléiden olisi mah-
dollista eldada omannakoistadn elamaa yhdenvertaisena kansalaisena ja paasta hyodyntamaan vahvuuksiaan.
Autismiliitto johtaa kentalla esimerkillddn autismikirjon henkiléiden valtaistumista

Toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta arvioimme systemaattisesti keraamalla saanndllisesti toiminnasta pa-
lautetta ja hyddyntamalla saatua palautetta toiminnan kehittamiseen.

Vuodelle asetetut painopisteet ovat toiminnan sopeuttaminen resursseihin seka tyollisyyskysymysten esiin nosta-
minen.
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TAVOITTEET, TOIMINTA JA TUOTOKSET SEKA NIIDEN MITTAAMINEN

Liiton toiminta turvataan
muuttuneissa olosuhteissa

Etsitadn rohkeasti uusia rat-
kaisuja toiminnan turvaa-
miseksi ja edelleen kehitta-
miseksi

Uusien rahoituskeinojen kartoittaminen ja hakemi-
nen:

ESR-hankerahoituksen hakeminen

Saatididen rahoitushakuihin osallistuminen
Varainhankinnan lisdaminen, lahjoitukset yms.
Liiton kannatusjasenten maaran lisaaminen
Yhteistyon tiivistamisen mahdollisuuksien selvitta-
minen kumppanijarjestdjen kanssa

Tehtavien priorisointi, mita voidaan tehda ja miten
vastata kasvavaan tarpeeseen ja kysyntaan resurs-
sien pienentyessa. Prosesseja uudistetaan tyomaa-
ran kohtuullistamiseksi.

Sujuvoitetaan tilaus- ja palkkioiden maksuproses-
seja, jotta kasvava tilausmaara kyetaan hallitse-
maan (tyo aloitettu vuonna 2025)

Henkildston hyvinvointiin panostaminen, tydmaa-
ran kohtuullistaminen.

Koulutustoiminnan edelleen kehittaminen, suunni-
telmallisuuden liséaminen ja markkinoinnin vahvis-
taminen

Prosessimittarit:

Erilaisten rahoituslahteiden maara
Tilauskoulutusten maara
Rahoitushakemusten maara
Lahjoitusten maara
Kannatusjasenten maara
Yhteistyon tiivistamisen prosessi

Tuloksellisuusmittarit:

Liiton rahoituslahteet monipuolistuvat ja
toimintaa sopeutetaan ja kehitetdaan toimin-
taympariston muutoksia edellyttamalla ta-

valla.

Tiedot kerataan kyselyilla sidosryhmilta, ja-
senyhdistyksilta ja itsearvioinnilla (henki-
|6st0 ja hallitus).
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Tavoite 2.

Liiton toiminta vahvistaa au-
tismitietoisuutta ja autismi-
myonteisyytta yhteiskun-
nassa:

Toiminta ja tuotokset

Tehdaan aktiivista edunvalvonta- ja vaikuttamis-
tyota muun muassa mahdollisen itsemaaraamisoi-
keuslain ja lastensuojelulain, lasten ja nuorten te-
rapiatakuun seka opetuksen ja opiskelun tuen
lainsdadanndn valmisteluun.

Tuotetaan sadnnollisesti neuvontapalvelua (puhe-
limitse, sahkopostilla, chat jne. kautta).

Pidetaan ylla Aunet-verkostoa
Kokemusasiantuntijoiden kautta lisdtaan huomat-
tavasti autismitietoisuutta. Kokemusasiantuntija-
tilaukset ovat vakiintuneet korkealle tasolle.
Jatketaan esim. Tunne Autismi -konseptilla toteu-
tettavia tapahtumia ajankohtaisista asioista.
Jatketaan yhteistyota verkostoissa ja haetaan uu-
sia yhteistyokumppaneita esimerkiksi tyollisyyden
ja esteettomyyden edistamisessa
Hyvinvointialuevaikuttamista tehdaan yhdessa
Vammaisfoorumin ja yhteistyojarjestojen kanssa.
Kokemusasiantuntijavaikuttajia tuetaan ja kan-
nustetaan paikalliseen ja alueelliseen vaikuttami-
seen.

Tuotamme ja valitdmme autismimateriaalia (ensi-
sijaisesti sahkoisesti) ja valitamme niista tietoa lii-
ton viestintakanavissa (uutiskirje, tiedotteet, verk-
kosivut, some, verkkolehti).

Autismiliiton koulutustoiminta tavoittaa yha use-
amman kuulijan ja toimijan tilauskoulutusten ja
avoimien koulutusten kautta. Vuonna 2026 kehi-
tetdan edelleen koulutussisaltoja seka markki-
nointia. Tarjotaan myos konsultaatiota.
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Mittarit

Prosessimittarit:

- kannanottojen, lausuntojen jne.
madara

- tilaisuuksien, tapahtumien, koulutus-
ten, tapaamisten jne. maara ja niihin
osallistuneiden maara

- viestinnan vélineiden (verkkosivut,
sosiaalinen media jne.) seuraajien
maaran kehitys

Tuloksellisuusmittarit:

- tiedon ja ymmarryksen lisddntyminen autis-
mikirjosta

- autismikirjon henkildiden tarpeet nakyvat ja
ne huomioidaan paatoksenteossa ja lainsaa-
danndn valmistelussa

- kokemusasiantuntijuuden vahvistuminen

- neuvonnan ja ohjauksen saaminen seka
kohdatuksi ja ymmarretyksi tuleminen neu-
vontapalvelujen yhteydenotoissa

Tiedot kerataan kyselyilla sidosryhmilta, ja-
senyhdistyksiltd, neuvontapalveluun yhteytta
ottaneilta ja koulutuksiin osallistuneilta seka
itsearvioinnilla.
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- Autismin talvipaivat toteutetaan vuonna 2026 Ou-
lussa.

- Autismiliitto koordinoi ja toteuttaa valtakunnal-
lista autismitietoisuuden viikkoa.

- Autismiliitto koordinoi Suomen autismitutkimuk-
sen verkostoa

- Edistetaan autismikirjon henkildiden yhdenvertai-
suutta ja valtaistumista vahvistamalla heidan vai-
kutusmahdollisuuksiaan liiton toiminnan kautta
ja tuomalla autistivahemmiston omaa danta vah-
vemmin kuuluviin.
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Tavoite 3. Toiminta ja tuotokset

Autismikirjon henkildiden ja =
heidan laheistensa tarpeet

otetaan huomioon suunnitte-

lussa ja paatoksenteossa.

Vaikutamme lainsaadantoon, suosituksiin ja oh-
jeisiin, kiinnitamme huomiota lakien ja ohjeiden
oikeanlaiseen soveltamiseen autismikirjon koh-
deryhman nakokulmasta. Vaikutamme yhteis-
kunnallisesti myds muilla sektoreilla nojaten YK:n
vammaisten oikeuksien sopimuksen linjauksiin.
Erityisesti seuraamme vammaispalvelulain,
Kaypa hoito -suosituksen ja YK:n vammaisten oi-
keuksien sopimuksen soveltamista ja toteutu-
mista.

Teemme aktiivista edunvalvonta- ja vaikuttamis-
tyota mm. mahdollisen lastensuojelulain ja uu-
delleen avatun vammaispalvelulain valmiste-
lussa.

Vuoden yhtena painopisteena on autismikirjon
henkildiden tyollisyyden edistaminen. Olemme
yhteydessa autismikirjon henkildiden tyollisyys-
asioissa elinkeinoelaman ja yrittdjien keskusjar-
jestoihin ja myds ammattiliittoihin. Tuemme
opinnaytetoita aiheesta, teemme kannanottoja
tyollisyysasioihin liittyen.

Liitto painottaa rekrytointitilanteissa ensisijai-
sesti autismikirjon henkil6ita (positiivinen diskri-
minaatio).

Toimimme aktiivisesti tyoryhmissa ja verkos-
toissa liiton toiminnan tavoitteita edistdaen.
Jarjestamme koulutus- ja muita tilaisuuksia ta-
voitteena tiedon lisddminen.

Mittarit

Prosessimittarit:
- tyoryhmaosallistumisten, lausunto-
jen, tapaamisten jne. maara
- tilaisuuksiin, tapahtumiin, koulutuk-
siin jne. osallistuneiden maara
- jaetun materiaalin maara.

Tuloksellisuusmittarit:

- autismikirjon henkildiden tarpeiden
nakyminen paatoksenteossa ja lain-
sdadannon valmistelussa

Tiedot kerataan kyselyilla sidosryhmilta, ja-
senyhdistyksiltd, neuvontapalveluun yh-
teytta ottaneilta ja koulutuksiin osallistu-
neilta seka itsearvioinnilla.
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Jaamme tietoa eri kanavissa (kirjallinen materi-
aali, nettisivut, some).

Tuotamme saannollisesti neuvontapalvelua (pu-
helimitse, sahkopostilla, chat jne. kautta).

Liitto kuulee ja huomioi autismiyhteison nake-
mykset keskusteluissa esimerkiksi sosiaalisessa
mediassa. Liitto etsii aktiivisesti keinoja tuoda au-
tismiyhteison danta kuuluviin osana toimin-
taansa.
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Autismikirjon henkil6t ja hei- Prosessimittarit:

dan omaisensa saavat neu- - Neuvontapalvelusta jaetaan tietoa aktiivisesti. Au-

vontaa, ohjausta ja tukea tismikirjon henkil6illd on oikeus saada tukea p&a- - neuvontapalvelukertojen maara
seka tulevat kohdatuksi ja toksentekoon seka yksiléllisia tarpeita vastaavia

ymmarretyksi osallisuutta tukevia palveluja elaman erivaiheissa.  T(ioksellisuusmittarit:

- Tuotetaan sdanndllisesti neuvontapalvelua. (puheli-

- neuvonnan ja ohjauksen saaminen
mitse 3 padivana viikossa, sdhkopostilla, chat)

seka kohdatuksi ja ymmarretyksi

- Yhteydenottaja saa yhteyden neuvontapalveluun. tuleminen neuvontapalvelujen yh-

- Neuvontapalvelun toteuttaminen eri muodoissa eri
kanavissa. Useat neuvontapalvelumuodot mahdol-
listavat, ettd neuvoa tarvitseva ihminen saa yhtey-
den itselleen sopivalla tavalla ja hanelle sopivaan ai-
kaan. Itsendista elamaa ja hyvinvointia tukevissa
palveluissa ja tuessa on oltava monipuolisuutta, nilla.
joustavuutta seka eri vaihtoehtoja.

- Kehitetaan ja yllapidetaan neuvontapalvelusta vas-
taavien asiantuntijoiden osaamista yhteistyossa ver-
kostojen kanssa.

- Neuvontapalvelussa tuemme autismikirjon henkil6i-
den omaa toimijuutta kohtaamalla heita ja heidan
|aheisiaan ja ohjaamalla palveluiden piiriin.

- Kohdataan ja kuunnellaan neuvontapalvelussa ja
muussa kohtaavassa toiminnassa.

- Liitto toimii johdonmukaisesti autismikirjon henki-

I6iden ja heidan laheistensa Iahtokohdista kasin.

teydenotoissa

Tietoja kerataan kyselyilla neuvontapalve-
luun yhteyttd ottaneilta seka itsearvioin-
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Tavoite 5. Toiminta ja tuotokset Mittarit
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Liiton toiminta tukee ja vah-
vistaa jasenyhdistyksia

Liitto jakaa STEA:n liitolle myontaman jasenyhdis-
tysavustuksen jasenyhdistyksille taysimaaraisena
hakemusten perusteella.

Tarjotaan jasenyhdistysten toiveisiin ja tarpeisiin
vastaavaa ja toimintaa tukevaa neuvontaa ja opas-
tusta

Pidetaan aktiivisesti ja suunnitelmallisesti yhteytta
jasenyhdistyksiin ja tarjotaan apua mm. jakamalla
muissa jasenyhdistyksissa hyvaksi havaittuja kaytan-
toja.

Koulutamme ja tuemme jasenyhdistysten vertais-
ryhmien ohjaajia. Lisdksi tuemme jasenyhdistysten
vertaistoimintaa.

Hyodynnetdan ajankohtaisessa yhteydenpidossa eri
viestinndn kanavia ml. suljettua Autismiliiton Aktii-
vit Facebook -ryhmaa.

Liiton viestinta tukee yhdistysten toiminnan naky-
vyyttd ja toiminnasta tiedottamista.

Liiton osallisuussuunnitelma laitetaan taytantoon ja
sita paivitetaan.

Jarjestetaan liittokokouksen yhteydessa liiton
omille jasenille suunnattu jasenyhdistystapaaminen
ja syksylla myos puheenjohtaja-sihteeripaivat.
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Prosessimittarit:
jasenyhdistysten tapaamisten
maara ja niihin osallistuneiden
maara.

- osallisuussuunnitelman toimien
maara

Tuloksellisuusmittarit:
- jasenyhdistysten kokemukset yh-
teistyosta liiton kanssa.
- osallisuussuunnitelman toimien to-

teutuminen

Tiedot kerataan kyselyilla ja haastatteluilla
jasenyhdistyksilta seka itsearvioinnilla.
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Autismiliiton toimintaa ohjaavat arvot: yhdenvertaisuus, yhteiséllisyys, asiantuntijuus ja valtaistuminen.

Yhdenvertaisuus
Edistdmme ihmis- ja perusoikeuksien toteutumista. Jokaisella on oikeus ja mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnan jasenena
omana itsenddn. Vahvistamme esteettomyytta ja saavutettavuutta yhteiskunnassa.

Yhteisollisyys
Kehitdmme yhteisollisyytta jadsenyhdistystemme, sidosryhmien ja kansainvalisten kumppaneiden kanssa. Vahvistamme vertaisuutta ja
vuoropuhelua.

Asiantuntijuus
Olemme luotettava, riippumaton ja ajan hermoilla oleva asiantuntijaorganisaatio. Liiton toiminta perustuu tutkittuun tietoon ja koke-
mustietoon.

Valtaistuminen

Varmistamme ettd autismikirjon henkil6t ja heiddn laheisensa johtavat heitd koskevaa paatoksentekoa ja sitd, miten autismista puhu-
taan. Vahvistamme autismikirjon henkiléiden omaa toimijuutta.
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