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Toimintasuunnitelma, vuosi 2027

Vuosi 2027 on Autismiliiton 30. toimintavuosi. Liitto jatkaa paamaaratietoista toimintaansa autismikirjon henkil&i-
den ja heidan laheistensa yhdenvertaisuuden, vaikutusmahdollisuuksien ja hyvan eldaman edistdjana. Toimintaa
ohjaavat liiton strategiset tavoitteet.

Yhteiskunnalliset strategiset tavoitteet
o Autismikirjon henkildiden perus- ja ihmisoikeudet toteutuvat yhdenvertaisesti
o Autismikirjon henkildiden oikeus osallisuuteen toteutuu elaman eri vaiheissa
o Autismikirjon henkildiden valtaistuminen

Liittoa koskevat strategiset tavoitteet
o Vahva toimija
o Haluttu yhteistyokumppani ja tydnantaja
o Ennakoiva ja aloitteellinen vaikuttaja

Autismiliitto on valtakunnallinen vahva toimija, joka on erikoistunut autismikirjon henkildiden ja heidan laheistensa asioihin
Liitto omaa vahvan osaamisen autismikirjosta tutkittuun ja tieteelliseen tietoon sekd kokemustietoon perustuen.

Autismiliitto toteuttaa ydintehtdvaansa tekemalla aktiivisesti edunvalvonta- ja vaikuttamistyota, tukemalla jasenyh-
distystensa toimintaa, jakamalla autismitietoa eri kanavissa (mm. Autismi-verkkolehti, verkkosivut, sosiaalinen me-
dia), tarjoamalla neuvontapalvelua, jarjestamalla tilaisuuksia ja tapahtumia seka kouluttamalla ja konsultoimalla).
Kohdennetulla avustuksella koordinoimme ja kehitdmme vertais- ja kokemustoimintaa: koulutamme ja tuemme
vertaisosaajia ja kokemusasiantuntijoita. Tuemme jasenyhdistysten vertaistoimintaa mm. kouluttamalla vertaisryh-
mien ohjaajia. Toteutamme verkkovertaisryhmia erityisesti vastaamaan niiden paikkakuntien ja alueiden tarpeisiin,
joilla ei toimi jasenyhdistymme vertaisryhmia. Samoin toteutamme ryhmia harvinaisempien viitetyhmien osalta,
joille ei ole tarjolla muita vertaisryhmia.
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Sote-jarjestdjen rahoituksen haasteet, leikkaukset ja koveneva kilpailu rahoituksesta leimaavat jarjestékentan toimintaa.
Samalla, kun jarjestojen rahoituspohja on heikentynyt, autismikirjoa koskevan tiedon tarve ja autismikirjon henkildiden
avun ja tuen tarve on voimakkaassa kasvussa. Emme ole kyenneet vastaamaan kasvaneeseen kysyntaan kaikilta osin.

Vuodelle 2027 on edelleen suunnitteilla leikkauksia jarjestdjen avustuksiin. Resurssivihennysten ja irtisanomisten
myo6ta henkildostomaara Autismiliitossa on vahentynyt, joten tehtdvia on priorisoitava. Tydmaaran kohtuullista-
miseksi tarvitaan prosessien uudistamista. Lisaksi tulee kiinnittda huomiota henkiléston tyohyvinvointiin ja jaksami-
seen.

Uusien rahoituskanavien hankintaan on panostettava ja selvitettava, olisiko rakenteellisilla uudistuksilla mahdollis-
taa saavuttaa taloudellisesti kestavampia ratkaisuja. Tama edellyttaa yhteistyon tiivistamista ja edistamista kump-
panijarjestojen kanssa.

Viime vuosina on tapahtunut yhteiskunnallinen herddaminen neurokirjoon liittyen. Autismi- ja neurokirjon asiat ovat nous-
seet vahvemmin yhteiskunnallisen keskusteluun, ja ymmarrys siitd on askel askeleelta vahvistumassa. Tama antaa hyvan
lahtokohdan neurokirjon asioiden edistamiselle.

Hallitusohjelma maarittelee vahvasti yhteiskuntapolitiikan linjan. Vuosi 2027 on eduskuntavaalivuosi, mika leimaa vuoden
vaikuttamis- ja edunvalvontatyota. Alkuvuodesta jatkamme vaalivaikuttamista (hallitusohjelmatavoitteet). Vaikutamme
aktiivisesti myo6s kaikkiin autismikirjon kannalta keskeisiin lakiesityksiin ja muihin uudistuksiin. Vuonna 2027 agendalla ovat
mahdollisesti itsemaaraamisoikeuslain ja omaishoitolain uudistus, tyo6llisyysasioita seka koulutukseen ja esteettomyyteen
liittyviad lainsdadantéuudistuksia.

Yhteiskunnassa toteutetut sdastot, kuten sosiaaliturvan ja hyvinvointialueiden rahoituksen leikkaukset ovat kohdistuneet
erityisen kipedasti autismikirjon henkildiden palveluihin ja toimeentuloon.

Autismikirjon henkildiden perus- ja ihmisoikeuksien toteutumisessa on viela paljon puutteita. YK:n vammaissopi-
muksen ja lasten oikeuksien sopimuksen tavoitteet eivat kaikilta osin toteudu. Asumispalveluiden laadussa on myds
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puutteita. Ajoittain tulee ilmi myds suoranaisia kaltoinkohtelutilanteita erityisesti monialaista tukea tarvitsevien
henkildiden osalta.

Hyvinvointialueisiin kohdistuvat mittavat sadstopaineet ovat heikentdaneet palveluiden saatavuutta ja laatua. Hyvin-
vointialueiden rahoitushaasteet huomioiden on vaarana, etta palveluiden myontamiskriteerit kiristyvat ja tasta on-
kin jo merkkeja. Liitto on mukana Vammaisfoorumin hyvinvointialuevaikuttamisessa.

Autismiliitto on jasen monissa kotimaisissa organisaatioissa (mm. Soste ry, Vammaisfoorumi ry, Opintokeskus Sivis,
Kansalaisareena, Vates-saatio, Kehitysvammaliitto) ja yhdessa kansainvalisessa organisaatiossa (Autism Europe).
Hyodynnamme jasenyyksid muun muassa toimimalla naissa aktiivisesti. Lisdksi liitolla on edustuksia eri organisaa-
tioiden hallinnoimien hankkeiden ohjaus- ja tydryhmissa. Yksin liitto on pieni toimija. Tiivis yhteistyo sote-jarjesto-
jen, vammaisjarjestdjen ja muiden alan toimijoiden seka viranomaisten ja ammattilaisten kanssa on valttamatonta.
Vain sita kautta voimme edistda tavoitetta rakentaa yhteiskuntaa, jossa myds autismikirjon henkiléiden olisi mah-
dollista eldd omannadkoistadan eldamaa yhdenvertaisena kansalaisena ja padsta hydédyntamaan vahvuuksiaan.

Toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta arvioimme systemaattisesti kerdaamalla saannollisesti toiminnasta pa-
lautetta ja hyodyntamalla saatua palautetta toiminnan kehittamiseen.

Vuoden toimintaa leimaa toiminnan sopeuttaminen resursseihin seka uusien ratkaisujen etsiminen toiminnan tur-
vaamiseksi tulevaisuudessa. Kuntoutus-teema on taman vuoden erityisteema, mika nakyy erityisena vaikuttamis-
teemana taman vuoden.
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TAVOITTEET, TOIMINTA JA TUOTOKSET SEKA NIIDEN MITTAAMINEN

Tavoite 1.

Liiton toiminta turvataan
muuttuneissa olosuhteissa

Etsitadn uusia ratkaisuja toi-

minnan turvaamiseksi ja
edelleen kehittamiseksi

Tavoite 2.

Toiminta ja tuotokset

- Rahoituslahteiden monipuolistaminen ja hakemi-
nen:
ESR-hankerahoitus, saatididen rahoitushaut, lah-
joitukset yms.
Liiton kannatusjasenten maaran lisdiaminen

- Juhlavuoden kampanja

- Uutiskirjeen varainhankintaan kytkeminen

- Yhteistyon tiivistdmisen mahdollisuuksien selvitta-
minen kumppanijarjestdjen kanssa. Hallinto- ja tu-
kipalveluiden yhteishankintojen selvittaminen.

- Tehtdvien priorisointi, mita voidaan tehda ja miten
vastata kasvavaan tarpeeseen ja kysyntaan resurs-
sien pienentyessa. Prosesseja uudistetaan tyomaa-
ran kohtuullistamiseksi.

- Esimiestyon vahvistaminen ja kehittdminen (ajan
priorisointi

- Koulutustoiminnan uudistaminen vastaamaan va-
hentyneita resursseja, verkkokoulutukset.

- Talvipaivakonseptin uudistaminen

Mittarit

Prosessimittarit:

Erilaisten rahoituslahteiden maara
Tilauskoulutusten maara
Rahoitushakemusten maara
Lahjoitusten maara
Kannatusjasenten maara
Yhteistyon tiivistamisen prosessi

Tuloksellisuusmittarit:

Liiton rahoituslahteet monipuolistuvat ja
toimintaa sopeutetaan ja kehitetdaan toimin-
taympariston muutoksia edellyttamalla ta-

valla

Tiedot kerdtaan kyselyilla sidosryhmilta, ja-
senyhdistyksilta ja itsearvioinnilla (henki-
|6st6 ja hallitus)

Mittarit

Toiminta ja tuotokset
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Liiton toiminta vahvistaa au-
tismitietoisuutta ja autismi-
myonteisyytta yhteiskun-
nassa:

Teemme aktiivista edunvalvonta- ja vaikuttamis-
tyota muun muassa mahdollisen itsemaaraamisoi-
keuslain, omaishoitolain seka koulutusta ja es-
teettomyytta koskevan lainsaadannon valmiste-
lussa.
Pidetaan ylla Aunet-verkostoa
Kokemusasiantuntijoiden kautta lisataan autismi-
tietoisuutta. Kokemusasiantuntija- tilaukset ovat
vakiintuneet korkealle tasolle.
Jatketaan esim. Tunne Autismi -konseptilla toteu-
tettavia tapahtumia ajankohtaisista asioista.
Jatketaan yhteistyota verkostoissa
Kokemusvaikuttajatoiminnassa mukana ole-
via tuetaan ja kannustetaan paikalliseen ja alueel-
liseen vaikuttamiseen.
Tuotamme ja valitimme autismimateriaalia (ensi-
sijaisesti sahkoisesti) ja tietoa liiton viestintdakana-
vissa (uutiskirje, tiedotteet, verkkosivut, some,
verkkolehti).
Uuden verkkolehden edelleen kehittaminen
Toteutetaan laajempi vetoomuskampanja
Autismiliiton koulutustoiminta jakaa autismiosaa-
mista ja autismitietoa tilauskoulutusten ja avoi-
mien koulutusten kautta.
Autismin talvipdivat konseptia ja ulkoasua uudis-
tetaan. Tapahtuma toteutetaan vuonna 2027
Tampereella.
Autismiliitto koordinoi ja toteuttaa valtakunnal-
lista autismitietoisuuden viikkoa.
Autismiliitto koordinoi Suomen autismitutkimuk-
sen verkostoa

Prosessimittarit:

- kannanottojen, lausuntojen jne.
maara

- tilaisuuksien, tapahtumien, koulutus-
ten, tapaamisten jne. maara ja niihin
osallistuneiden maara

- viestinnan valineiden (verkkosivut,
sosiaalinen media jne.) seuraajien
maaran kehitys

Tuloksellisuusmittarit:

- tiedon ja ymmarryksen lisdantyminen autis-
mikirjosta

- autismikirjon henkiloiden tarpeet nakyvat ja
ne huomioidaan paatoksenteossa ja lainsaa-
dannon valmistelussa

- kokemusasiantuntijuuden vahvistuminen

- neuvonnan ja ohjauksen saaminen seka
kohdatuksi ja ymmarretyksi tuleminen neu-
vontapalvelujen yhteydenotoissa

Tiedot kerataan kyselyilla sidosryhmilta, ja-
senyhdistyksiltd, neuvontapalveluun yhteytta
ottaneilta ja koulutuksiin osallistuneilta seka
itsearvioinnilla.
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Juhlavuosi huomioidaan kaikessa toiminnassa
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Tavoite 3.

Autismikirjon henkildiden ja
heidan laheistensa tarpeet
otetaan huomioon suunnitte-
lussa ja paatoksenteossa.

Toiminta ja tuotokset

- Vaikutamme lainsdadantéon, suosituksiin ja oh-
jeisiin, kiinnitamme huomiota lakien ja ohjeiden
oikeanlaiseen soveltamiseen autismikirjon koh-
deryhman nakokulmasta. Vaikutamme yhteis-
kunnallisesti myds muilla sektoreilla nojaten YK:n
vammaisten oikeuksien sopimuksen linjauksiin.

- Erityisesti seuraamme vammaispalvelulain, Oppi-
misen tuen kokonaisuudistuksen ja YK:n vam-
maisten oikeuksien sopimuksen soveltamista ja
toteutumista.

- Eduskuntavaalivuonna vaikutamme aktiivisesti
hallitusohjelmatavoitteisiin ja toteutamme some-
kampanjan vaalien alla vaalitavoitteisiimme liit-
tyen.

- Vuoden erityisend painopisteena on kuntoutus.
Nostamme erityisesti esiin eri keinoin kuntoutuk-
seen liittyvia nakokulmia

- Kokemusvaikuttajat ovat yha vahvemmin mu-
kana vaikuttamis- ja edunvalvontaty6ssa toimin-
nan vakiinnuttua

- Toimimme aktiivisesti tydryhmissa ja verkos-
toissa liiton toiminnan tavoitteita edistaen.

- Jarjestamme koulutus- ja muita tilaisuuksia ta-
voitteena tiedon lisddminen.

- Jaamme tietoa eri kanavissa (kirjallinen materi-
aali, nettisivut, some).

Mittarit

Prosessimittarit:
- tyoryhmaosallistumisten, lausunto-
jen, tapaamisten jne. maara
- tilaisuuksiin, tapahtumiin, koulutuk-
siin jne. osallistuneiden maara
- jaetun materiaalin maara.

Tuloksellisuusmittarit:

- autismikirjon henkildiden tarpeiden
nakyminen paatdksenteossa ja lain-
sdadannon valmistelussa

Tiedot kerataan kyselyilla sidosryhmilta, ja-
senyhdistyksiltd, neuvontapalveluun yh-
teyttd ottaneilta ja koulutuksiin osallistu-
neilta seka itsearvioinnilla.
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Autismikirjon henkil6t ja hei- Prosessimittarit:
dan omaisensa saavat neu- - Neuvontapalvelusta jaetaan tietoa aktiivisesti. Au-
vontaa, ohjausta ja tukea tismikirjon henkil6illd on oikeus saada tukea paa- - neuvontapalvelukertojen maara
seka tulevat kohdatuksi ja toksentekoon seka yksil6llisia tarpeita vastaavia
ymmarretyksi osallisuutta tukevia palveluja elaman eri vaiheissa. Tuloksellisuusmittarit:

- Tuotetaan saanndllisesti neuvontapalvelua. (puheli-
mitse 3 paivana viikossa, sdhkopostilla, chat)

- Kehitetadan ja yllapidetadn neuvontapalvelusta vas-
taavien asiantuntijoiden osaamista yhteistydssa ver-
kostojen kanssa.

- Neuvontapalvelussa tuemme autismikirjon henkil6i-
den omaa toimijuutta kohtaamalla heita ja heidan
|aheisiaan ja ohjaamalla palveluiden piiriin.

- Kohdataan ja kuunnellaan neuvontapalvelussa ja nilla.
muussa kohtaavassa toiminnassa.

- Liitto toimii johdonmukaisesti autismikirjon henki-

I6iden ja heidan laheistensa lahtokohdista kasin.

- Osallisuutta ja autismikirjon henkildiden ja heidan
l3heistensa valtaistumista tuetaan kaikessa liiton
toiminnassa

- neuvonnan ja ohjauksen saaminen
seka kohdatuksi ja ymmarretyksi
tuleminen neuvontapalvelujen yh-
teydenotoissa

Tietoja kerataan kyselyilld neuvontapalve-
luun yhteytta ottaneilta seka itsearvioin-

Tavoite 5. Toiminta ja tuotokset Mittarit
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Tavoite 6. Toiminta ja tuotokset

Mittarit
Liiton toiminta tukee ja vah-
vistaa jasenyhdistyksia

Liitto jakaa STEA:n liitolle mydntaman jasenyhdis- Prosessimittarit:
tysavustuksen jasenyhdistyksille taysimaaraisena
hakemusten perusteella.
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- Tarjotaan jasenyhdistysten toiveisiin ja tarpeisiin jasenyhdistysten tapaamisten
vastaavaa ja toimintaa tukevaa neuvontaa ja opas- maara ja niihin osallistuneiden
tusta maara.

- Pidetaan aktiivisesti ja suunnitelmallisesti yhteytta - osallisuussuunnitelman toimien
jasenyhdistyksiin ja tarjotaan apua mm. jakamalla maara
muissa jasenyhdistyksissa hyvaksi havaittuja kdytan-
toja. Tuloksellisuusmittarit:

- Koulutamme ja tuemme jasenyhdistysten vertais- - jasenyhdistysten kokemukset yh-
ryhmien ohjaajia. Lisaksi tuemme jasenyhdistysten teistyosta liiton kanssa.
vertaistoimintaa. - osallisuussuunnitelman toimien to-

- Hyodynnetdan ajankohtaisessa yhteydenpidossa eri teutuminen
viestinnan kanavia ml. suljettua Autismiliiton Aktii-
vit Facebook -ryhmaa. Tiedot kerataan kyselyilld ja haastatteluilla

- Liiton viestinta tukee yhdistysten toiminnan naky- jasenyhdistyksilta seka itsearvioinnilla.

vyyttad ja toiminnasta tiedottamista.

- Edistetaan kaikessa toiminnassa jasenyhdistysten ja
jasenten osallisuutta ja taytantdon pannaan liiton
osallisuussuunnitelmaa.

- Jarjestetaan liittokokouksen yhteydessa liiton
omille jasenille suunnattu jasenyhdistystapaami-
nen.
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Autismiliiton toimintaa ohjaavat arvot: yhdenvertaisuus, yhteiséllisyys, asiantuntijuus ja valtaistuminen.

Yhdenvertaisuus
Edistamme ihmis- ja perusoikeuksien toteutumista. Jokaisella on oikeus ja mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnan jase-
nend omana itsendan. Vahvistamme esteettomyytta ja saavutettavuutta yhteiskunnassa.

Yhteisollisyys
Kehitdamme yhteisollisyytta jasenyhdistystemme, sidosryhmien ja kansainvalisten kumppaneiden kanssa. Vahvistamme vertai-
suutta ja vuoropuhelua.

Asiantuntijuus
Olemme luotettava, riippumaton ja ajan hermoilla oleva asiantuntijaorganisaatio. Liiton toiminta perustuu tutkittuun tietoon ja
kokemustietoon.

Valtaistuminen

Varmistamme etta autismikirjon henkil6t ja heidan [aheisensa johtavat heita koskevaa paatoksentekoa ja sitd, miten autismista
puhutaan. Vahvistamme autismikirjon henkil6iden omaa toimijuutta.
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